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Пояснительная записка 

 

Воспитательная деятельность в МАОУ «СОШ № 7»  планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Рос-

сийской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконрав-

ственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценно-

сти, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному сози-

данию и защите Родины.  

Рабочая программа воспитания МАОУ «СОШ № 7» «Здоровое поколе-

ние» призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результа-

тов, указанных в ФГОС: формирование у обучающихся основ российской 

идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к позна-

нию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества лич-

ности; активное участие в социально-значимой деятельности. 

Основываясь на диагностике воспитательного процесса школы, развития 

ценностных ориентаций учеников школы, их взаимоотношений, отношения 

обучающихся и родителей к школе и учителям, вовлеченности  учеников в 

деятельность, были выделены педагогические проблемы детей, которые при-

звана решить воспитательная система школы. 

Педагогические проблемы детей: 

 Низкая правовая культура – наличие в школе среди учащихся преступ-

лений и правонарушений; 

 Низкий уровень толерантности у некоторых детей – конфликты среди 

учащихся, не всегда терпимое  отношение к индивидуальности других 

(по результатам социометрии в некоторых классных коллективах есть 

изгои); 

 нездоровый образ жизни  

 безответственность – учащиеся пропускают уроки без уважительных 

причин.  

 педагогическая безграмотность родителей 

Истоки этих проблем имеют несколько причин как объективного, так и субъ-

ективного характера: 

o бесконтрольность детей со стороны родителей; 
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 Готовность служения людям и Отечеству, прояв-

ление духовной рассудительности, послушания, 

доброй воли 

o антивоспитывающие программы средств массовой инфор-

мации и социальных сетей ИНТЕРНЕТ 

o несовершенство российского законодательства в области от-

ветственности родителей за воспитание детей; 

o дополнительное образование, не способное удовлетворить 

потребности школьников. 

Основными идеями, которые лежат в основе рабочей программы воспи-

тания НОО школы, являются идеи гуманизма, педагогики сотрудничества и 

поддержки, общей заботы, формирования единого образовательного про-

странства. Научным и  практическим основанием для данной концепции стали 

педагогические идеи В.А. Караковского, О.С.Газмана, В.М. Лизинского. 

 В основу воспитательной деятельности положено определение «Воспи-

тание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультур-

ных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государст-

ва, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, зако-

ну и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уваже-

ния, бережного отношения к культурному наследию и традициям многона-

ционального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде» - 

«Закон об образования в РФ» в редакции 08.12.2020 года 

 Рабочая программа воспитания обучающихся  содействует духовно-

нравственному становлению человека, формированию у него: 

 

• Совесть, долг, вера, ответственность, 
гражданственность, патриотизм

Нравственных 
чувств

• Терпение, милосердие, кротость, 
незлобливость

Нравственного 
облика

• Способность к различению добра и зла,
проявление самоотверженной любви,
готовность к преодолению жизненных
испытаний

Нравственной 
позиции

Нравственного 
поведения
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1  Цель и задачи воспитания 

 

Цель и задачи духовно-нравственного развития и воспитания обучающих-

ся МАОУ «СОШ № 7» сформулированы на основе национального воспита-

тельного идеала, который предполагает высоконравственного, творческого, 

компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как 

свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонациональ-

ного народа Российской Федерации. 

Цель воспитания обучающихся в МАОУ «СОШ № 7»: развитие лично-

сти, создание условий для самоопределения и социализации на основе со-

циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданст-

венности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Оте-

чества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, вза-

имного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традици-

ям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-

жающей среде. 

  

 На основе национального воспитательного идеала, важнейших задач 

духовно-нравственного развития и воспитания, приведённых в Концепции 

духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, 

а также с учётом «Требований к результатам освоения основной образова-

тельной программы начального общего образования», установленных Стан-

дартом, определены общие задачи духовно-нравственного развития и воспи-

тания обучающихся 

 1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального 

общего образования) целевым приоритетом является создание благоприятных 

условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний ос-

новных норм и традиций того общества, в котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего 

школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом соци-

альном статусе - статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъ-

являемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведе-

ния.  Знание их станет базой для развития социально значимых отношений 

школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел 

и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте.  
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 К наиболее важным из них относятся следующие: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), 

внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; вы-

полнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в 

учебных занятиях, так и в домашних делах; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою 

страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе 

или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездом-

ных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засо-

рять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы); 

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спор-

ные вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить зна-

ния; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, 

защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; 

уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принад-

лежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возмож-

ностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-

то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять 

инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи 

старших. 

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание 

важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, по-

скольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающую-

ся ему систему общественных отношений. 

 

 2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для 

развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценно-

стных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 
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- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия челове-

ка, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения 

уверенности в завтрашнем дне; 

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором чело-

век вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и 

которую нужно оберегать; 

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 

дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания 

благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее чело-

века, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, ис-

кусство, театр, творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего на-

строения и оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равно-

правным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать добро-

желательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость 

общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореали-

зующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для лично-

стного развития школьника, так как именно ценности во многом определяют его 

жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного 

приоритета в воспитании школьников, обучающихся на ступени основного об-

щего образования, связано с особенностями детей подросткового возраста: с их 

стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных 

взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для детей приобретает 

становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ори-

ентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития соци-

ально значимых отношений школьников. 

 3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для 

приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юноше-

ского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе 

дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на пороге са-
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мостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам 

поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут 

приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы этот опыт оказался социально 

значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению школьников 

во взрослую жизнь окружающего их общества. Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в 

целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на 

улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных ис-

следований, опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, 

опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовы-

ражения; 

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыраже-

ния и самореализации. 

 Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации плани-

руется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистиче-

ской направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзив-

ности, возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности общеобразовательной организации по основным направлениям воспи-

тания в соответствии с ФГОС. 

Гражданское воспита-

ние 

формирование российской гражданской идентич-

ности, принадлежности к общности граждан Рос-

сийской Федерации, к народу России как источни-

ку власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, 
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уважения к правам, свободам и обязанностям гра-

жданина России, правовой и политической куль-

туры 

Патриотическое вос-

питание 

воспитание любви к родному краю, Родине, сво-

ему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование рос-

сийского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности 

Духовно-нравственное 

воспитание 

воспитание на основе духовно-нравственной куль-

туры народов России, традиционных религий на-

родов России, формирование традиционных рос-

сийских семейных ценностей; воспитание честно-

сти, доброты, милосердия, справедливости, дру-

желюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков 

Эстетическое воспита-

ние 

формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства 

Физическое воспита-

ние, формирование 

культуры здорового 

образа жизни и эмо-

ционального благопо-

лучия 

развитие физических способностей с учётом воз-

можностей и состояния здоровья, навыков безо-

пасного поведения в природной и социальной сре-

де, чрезвычайных ситуациях 

Трудовое воспитание воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориен-

тация на трудовую деятельность, получение про-

фессии, личностное самовыражение в продуктив-

ном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности 

Экологическое воспи-

тание 

формирование экологической культуры, ответст-

венного, бережного отношения к природе, окру-

жающей среде на основе российских традицион-

ных духовных ценностей, навыков охраны, защи-

ты, восстановления природы, окружающей среды 

Ценности научного по-

знания 

воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей 

Приоритетным направлением считается в школе гражданское и пат-

риотическое воспитание школьников. 
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1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Помимо целей, обозначенных в основных государственных документах, 

огромное значение имеют цели, определяемые запросом общественности и 

социума к образовательным услугам школы и предназначенных удовлетво-

рить потребности: 

 семьи в доступности качественного образования, в сохранении и укре-

плении физического и психического здоровья детей, их коммуникатив-

ной и социальной компетенции в соответствии с возрастными особен-

ностями, в альтернативе негативным проявлениям в детской и моло-

дежной среде (наркотическая, алкогольная и никотиновая зависимости, 

националистические идеи, низкопробные социокультурные образцы и 

др.); 

 личности в развитии индивидуальности, познавательных и творческих 

интересов, способностей, склонностей, в формировании позитивной 

мотивации к окружающему миру, создании условий для самоопределе-

ния и социализации; 

 государства в адекватной реакции на динамично изменяющиеся по-

требности личности, общества, экономики, защите прав детей и их ин-

тересов, в обеспечении доступности качественного образования, в со-

вершенствовании его содержания, использовании современных техно-

логий; 

 общества в воспитании граждан-патриотов России, в сохранении и 

воспроизведении культуры в различных  областях жизни и деятельно-

сти человека, сохранении и развитии преемственности поколений. 

Создавая рабочую программу воспитания обучающихся, учитывались такие 

важные целевые ориентации, как: 

o включение обучающихся, независимо от возраста, в актив-

ную творческую деятельность, при использовании таких 

форм работы с детьми, которые дают возможность прояв-

лять активность, самостоятельность и помогают им качест-

венно измениться; 

o создание условий и использование таких форм работы и 

педагогических технологий, которые направлены на само-

развитие учеников и самосовершенствование при косвен-

ном воздействии педагога, формирование культуры само-

образования; 

o формирование нравственной культуры обучающихся и их 

родителей, этики взаимоотношений детей и родителей, по-



11 
 

жилых и молодых, взрослых и юных, волевых качеств лич-

ности; 

o приобщение школьников к сохранению природы и истории 

своей страны, самобытности, неповторимости и индивиду-

альности природы и человека, взаимодействия людей друг 

с другом; 

o развитие понимания труда в жизни человека и его резуль-

татов на благо себя и других людей, культуры трудовой 

деятельности и трудового участия, культуры разумного хо-

зяйствования. 

«Школа призвана воспитывать учащихся – будущих выпускников так, что-

бы: 

– научить их учиться; 

– научить жить; 

– научить жить вместе; 

– научить работать и зарабатывать» 

(Из доклада ЮНЕСКО « В новое тысячелетие») 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 

о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности челове-

ка в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, се-

мейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивиду-
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альность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать по-

мощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и мо-

ральный вред другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нор-

мам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного про-

странства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми раз-

ных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусст-

ве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художествен-

ной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные пра-

вила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопас-

ного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствую-

щие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к резуль-

татам труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
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приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологиче-

ских норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и са-

мостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысле-

ния опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессио-

нальном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе исто-

рического просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, за-

конных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстре-

мизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значи-

мой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям наро-

дов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искус-
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стве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ори-

ентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом нацио-

нальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межна-

ционального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания се-

мьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литера-

туре как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, на-

родных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и са-

мовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценно-

стей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художест-

венном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасно-

сти, безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю-
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дение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, ре-

гулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкого-

ля, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последст-

вий, вреда для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различ-

ного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков тру-

довой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, обще-

образовательной организации, своей местности) технологической и социаль-

ной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуаль-

ной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общест-

венных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков 

и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учё-

том индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научныезнания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопле-
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ния знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в инфор-

мационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследова-

тельской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессио-

нальном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъек-

том тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе историче-

ского просвещения, сформированного российского национального историче-

ского сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно от-

стаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государст-

ва, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения зако-

на и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по со-

циальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экс-

тремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в уче-

ническом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, привержен-

ность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федера-

ции, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культур-

ному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, па-

мятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 
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Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценно-

стям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и по-

ступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, дея-

тельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, по-

ведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межре-

лигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной при-

надлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских тра-

диционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; непри-

ятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, де-

монстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отече-

ственной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмо-

ционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умею-

щий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуни-

кации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских тра-

диционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройст-

во собственного быта. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое пи-

тание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физиче-

скуюактивность), стремление к физическому совершенствованию, соблю-

дающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмо-

ционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в обще-

нии, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информа-

ционным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достиже-

ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, тру-

довые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значи-

мому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного 

труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе опла-

чиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодатель-

ства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального обра-

зования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успеш-

ной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в инфор-

мационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе. 
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Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, по-

требностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на приро-

ду, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природ-

ной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бе-

режливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохран-

ной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении 

другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных об-

ластях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достиже-

ниях науки и техники, аргументировано выражающий понимание значения 

науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гумани-

тарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достовер-

ной научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и системати-

зации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной об-

ластях познания, исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

 

 Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Сред-

няя общеобразовательная школа № 7» была открыта в 1985 году и располо-

жена в 7 микрорайоне города Краснокаменска. В школе обучаются в послед-

ние  годы около 1000 обучающихся.  

 В микрорайоне в одном здании со школой расположен бассейн детской 

спортивной школы № 2. Также  по соседству имеется городская детская биб-

лиотека.  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ППооббееддииттеелльь  ооббллаассттннооггоо  ккооннккууррссаа  ««ЛЛууччшшааяя  шшккооллаа  ЗЗааббааййккааллььяя»»  

УУччаассттнниикк  ВВссееррооссссииййссккооггоо  ооббррааззооввааттееллььннооггоо  ффооррууммаа    вв  ММооссккввее  

ППооббееддииттеелльь  ооббллаассттннооггоо  ккооннккууррссаа  ннаа  ллууччшшууюю  ппооддггооттооввккуу  ооббррааззооввааттеелльь--

ннооггоо  ууччрреежжддеенниияя  кк  ннооввооммуу  ууччееббннооммуу  ггооддуу    

Победитель краевого конкурса «Внутришкольные системы обеспечения 

качества образования"   

ППооббееддииттеелльь  ВВссееррооссссииййссккооггоо  ккооннккууррссаа  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  ууччрреежжддеенниийй,,  аакк--

ттииввнноо  ввннееддрряяюющщиихх  ииннннооввааццииоонннныыее  ттееххннооллооггииии  вв  ррааммккаахх  ппррииооррииттееттнноо--

ггоо  ннааццииооннааллььннооггоо  ппррооееккттаа  ««ООббррааззооввааннииее»»    

ВВннееддррееннииее  ЦЦООРР  ––  22002200  ггоодд  

ООррггааннииззаацциияя  ««ТТооччккии  ррооссттаа»»  --  22002222  ггоодд  

 
 

Через  выявление и развитие   способностей   

каждого  ученика   формировать духовно-

нравственную, творчески мыслящую, физиче-

ски и психически  здоровую  личность,  способ-

ную  адаптироваться    к    условиям современ-

ной жизни. 

 

Школа как дом, как площадка для старта, 
Старта к далёкой мечте 

Вместе всегда ученик и учитель –  
Это угодно судьбе! 
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При формировании и функционировании воспитательной системы налажены 

тесные социальные связи. 

Социальные связи СОШ № 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Особое значение в функционировании и развитии школы имеет со-

трудничество с градообразующим предприятием Публичным Акционерным 

Обществом «Приаргунское производственное горнохимическое объедине-

ние». Школа носит имя первого директора градообразующего предприятия 

Приаргунского горно-химического объединения героя социалистического 

труда С.С.Покровского. 

 В основе рабочей программы воспитания обучающихся  и организуе-

мого в соответствии с ней уклада школьной жизни лежат следующие прин-

ципы.  

Принцип ориентации на идеал. Воспитание всегда ориентировано на 

определённый идеал, который являет собой высшую цель стремлений, дея-

тельности воспитания и самовоспитания, духовно-нравственного развития 

ДОУ № 17 «Ручеек» Городская библиотека № 1 Детский юношеский центр  

Краевая больница № 4  

Детское патриотическое   объединение 

«Зарница» 

Подразделение по делам 

несовершеннолетних  

Комиссия по делам несовер-

шеннолетних и защите их 

прав 

Государственное учреждение социального 

обеспечения «Доброта»  

Комитет по делам молодежи  

Комитет по физкультуре и 

спорту   

Администрация муниципального района «Город Краснокаменск и 

Краснокаменский район»  

ПАО 

ППГХО  

Медицинский колледж  

ДЮСШ № 1,2  РДК «Строитель», 

 ДК «Даурия» 

Горно-промышленный 

техникум 
 

Промышленно-

технологический техникум  
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личности. Воспитательный идеал поддерживает внутреннее (смысловое, со-

держательное, процессуальное) единство уклада школьной  

жизни, обеспечивает возможность согласования деятельности различных 

субъектов воспитания и социализации. Программа духовно-нравственного 

развития и воспитания обучающихся начальной школы направлена на дос-

тижение национального воспитательного идеала.  

Аксиологический принцип. Ценности определяют основное содержание 

духовно-нравственного развития и воспитания личности младшего школьни-

ка. Их отбор среди огромного количества ценностей (общечеловеческих, ре-

лигиозных, этнических, общественных, корпоративных) происходит на осно-

ве национального воспитательного идеала, который, в свою очередь, раскры-

вается в этой системе ценностей.  

Принцип следования нравственному примеру. Следование примеру — 

ведущий метод нравственного воспитания. Пример — это возможная модель 

выстраивания отношений  

ребёнка с другими людьми и с самим собой, образец ценностного выбора, 

совершённого значимым другим. Содержание учебного процесса, внеучеб-

ной и внешкольной деятельности должно быть наполнено примерами нрав-

ственного поведения. Пример как метод воспитания позволяет расширить 

нравственный опыт ребёнка, побудить его к внутреннему диалогу, пробудить 

в нём нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при по-

строении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать 

ребёнку реальную возможность следования идеалу в жизни. Особое значение 

для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя.  

Принцип идентификации (персонификации). Идентификация — устой-

чивое отождествление себя со значимым другим, стремление быть похожим 

на него. В младшем школьном возрасте преобладает образно-эмоциональное 

восприятие действительности, развиты механизмы подражания, эмпатии, 

способность к идентификации. В этом возрасте выражена ориентация на пер-

сонифицированные идеалы — яркие, эмоционально привлекательные образы 

людей (а также природных явлений, живых и неживых существ в образе че-

ловека), неразрывно связанные с той ситуацией, в которой они себя прояви-

ли. Персонифицированные идеалы являются действенными средствами нрав-

ственного воспитания ребёнка.  

Принцип диалогического общения. В формировании ценностных отно-

шений большую роль играет диалогическое общение младшего школьника со 

сверстниками, родителями  

(законными представителями), учителем и другими значимы ми взрослыми. 

Наличие значимого другого в воспитательном процессе делает возможным 
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его организацию на диалогической основе. Диалог исходит из признания и 

безусловного уважения права воспитанника свободно выбирать и сознатель-

но присваивать ту ценность, которую он полагает как истинную.  

Диалог не допускает сведения нравственного воспитания к морализа-

торству и монологической проповеди, но предусматривает его организацию 

средствами равноправного межсубъектного диалога. Выработка личностью 

собственной системы ценностей, поиск смысла жизни невозможны вне диа-

логического общения ребёнка со значимым другим. Содержанием этого пе-

дагогически организованного общения должно быть совместное освоение ба-

зовых национальных ценностей.  

Принцип полисубъектности воспитания. В современных условиях 

процесс развития и воспитания личности имеет полисубъектный, многомер-

нодеятельностный характер. Младший школьник включён в различные виды 

социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании 

которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и миро-

воззренческие установки. Уклад школьной жизни предусматривает, что дея-

тельность различных субъектов духовно-нравственного развития и воспита-

ния при ведущей роли образовательного учреждения должна быть по воз-

можности согласована. Механизмы реализации этой идеи в Концепции опре-

делены как национальный воспитательный идеал и система базовых нацио-

нальных ценностей, разделяемых всеми субъектами развития и воспитания 

обучающихся.  

Принцип системно-деятельностной организации воспитания. Воспи-

тание, направленное на духовно-нравственное развитие обучающихся и под-

держиваемое укладом школьной жизни, включает в себя организацию учеб-

ной, внеучебной, внешкольной, в том числе общественно полезной, деятель-

ности младших школьников. Интеграция содержания различных видов дея-

тельности обучающихся в рамках программы их духовно-нравственного раз-

вития и воспитания осуществляется на основе базовых национальных ценно-

стей. Каждая из базовых ценностей, педагогически определяемая как вопрос, 

превращается в воспитательную задачу.  

Для решения воспитательных задач обучающиеся вместе с педагогами, 

родителями, иными субъектами культурной, гражданской жизни обращаются 

к содержанию:  

• общеобразовательных дисциплин;  

• произведений искусства;  

• периодической литературы, публикаций, радио и телепередач, отражающих 

современную жизнь;  

• духовной культуры и фольклора народов России;  



24 
 

• истории, традиций и современной жизни своей Родины, своего края, своей 

семьи;  

• жизненного опыта своих родителей (законных представителей) и прароди-

телей;  

• общественно полезной и личностно значимой деятельности в рамках педа-

гогически организованных социальных и культурных практик;  

• других источников информации и научного знания. Решение этих задач 

предполагает, что при разработке предметных программ и учебников в их 

содержании должны гармонично сочетаться специальные и культурологиче-

ские знания, отражающие многонациональный характер российского народа.  

Организация взаимодействия педагогов и школьников основана на со-

блюдении законности прав семьи и ребенка, ориентирована на создание в 

школе психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, 

совместных дел школьников, педагогов и родителей. Вся деятельность по 

формированию личности ребенка целенаправленна  и системна. 

  

Основными традициями воспитания в школе являются: 

1. годовые творческие проекты, через которые осуществляется интегра-

ция воспитательных усилий педагогов, учеников, родителей (законных 

представителей); 

2. событийное планирование организации воспитательного процесса; 

3. коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 

анализ дела; 

4. повышение  уровня и качества участия в мероприятиях по мере взрос-

ления ребенка; 

5. межвозрастное и межклассное взаимодействие  школьников; 

6. тесное сотрудничество с родителями (законными представителями) и 

взаимодействие с учреждениями и организациями по вопросам духов-

но-нравственного развития, воспитания и социализации личности ре-

бенка; 

7. формирование классного коллектива как условие создания комфортно-

го микроклимата и успешного обучения; 

8. ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководи-

тель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно раз-

вивающую, организационную, посредническую (в разрешении кон-

фликтов) функции. 
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3. Виды, формы и содержание деятельности 

 

Основные направления воспитания Виды деятельности 

Гражданское воспитание 

Патриотическое воспитание 

Духовно-нравственное воспитание 

Эстетическое воспитание 

Физическое воспитание, формиро-

вание культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благопо-

лучия 

Трудовое воспитание 

Экологическое воспитание 

Ценности научного познания 

 Игровая 

 Познавательная 

 Проблемно-ценностное общение 

 Досуговое общение 

 Художественное творчество 

 Социальное творчество (социаль-

но преобразующая добровольче-

ская деятельность) 

 Техническое творчество 

 Трудовая деятельность 

 Спортивно-оздоровительная дея-

тельность 

 Туристско-краеведческая дея-

тельность 

 Проектная деятельность 

 Волонтерское движение 

 Участие в РДШ 

 Участие в Юнармии 

 

 

3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в ко-

торых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами 

и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значи-

мых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый кол-

лектив. 

Для этого в школе используются следующие формы работы 

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реали-

зуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, эко-

логической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума: 
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-патриотическая акция «Бессмертный полк», участие в Параде Победы, 

конкурс караулов у памятника; акция «Георгиевская ленточка» 

-экологическая акция «Сад Покровского» по облагораживанию школь-

ного двора, посадке деревьев, уходу за ними); 

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые прово-

дятся регулярно, в их рамках  обсуждаются насущные проблемы; 

- месячник правовых знаний (проводится встреча родителей и обучаю-

щихся с представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН); 

- Всероссийская акция «Классный час», Всероссийская акция «Роди-

тельский урок», посвященные предупреждению употребления школьниками 

наркотических средств и психоактивных веществ; 

- спортивные соревнования «Веселые старты» 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, кон-

курсные программы  ко Дню матери, 23 февраля, 8 Марта,9 мая,  выпускные 

вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек; 

   

На школьном уровне: 

- сбор подарочных наборов для ветеранов и пожилых людей; 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театра-

лизованные, музыкальные, литературные и т.п.);  дела, связанные со значи-

мыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют 

все классы школы: 

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подго-

товленная обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе 

учеников и учителей Школы); 

- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют 

учебный процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за поряд-

ком в школе и т.п.); 

- праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние праздни-

ки, Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, 

День Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок»  и 

др.; 

- предметные недели (литературы, русского и английского языков; ма-

тематики, физики, биологии и химии; истории, обществознания и географии; 

начальных классов); 

- школьная научно-практическая конференция (подготовка проектов, ис-

следовательских работ и их защита)   

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 
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новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

детей: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревно-

ваниях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: 

-еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручени-

ем грамот и благодарностей; 

-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по ито-

гам учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся. 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные со-

веты дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе прове-

денных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы 

в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполни-

телей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении на-

выков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведе-

ния и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими 

и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные бесе-

ды с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, кото-

рые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или 

иной фрагмент общей работы. 
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3.2. Модуль «Классное руководство» 

 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) орга-

низует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающи-

мися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном 

классе; работу с родителями учеников или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключе-

вых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведе-

нии и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудо-

вой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, проф-

ориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь 

в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возмож-

ность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить довери-

тельные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе. 

 организация работы по формированию у детей навыка безопасного по-

ведения через классные часы,  в начальной школе  - программу «Я и дорога», 

через ежедневное  проведение пятиминуток по безопасному поведению  на 

дороге, на улице, в общественном  месте и дома. 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ре-

бенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды 

для общения. 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные  походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рож-

дения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруп-

пами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутри-

классные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса. 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих де-

тям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе. 
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Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специ-

ально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребен-

ка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем 

или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с ре-

зультатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с пре-

подающими в его классе учителями. 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить. 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на за-

полнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в хо-

де индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в на-

чале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи. 

 коррекция поведения ребенка, допустившего нарушение правила,  че-

рез частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, 

с другими учащимися класса; через предложение взять на себя ответствен-

ность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требо-

ваний педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и 

разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 

их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 
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Работа с родителями учащихся или их законными представителя-

ми: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и про-

блемах их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителя-

ми-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуж-

дения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, уча-

ствующих в управлении образовательной организацией и решении вопро-

сов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению 

дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, сорев-

нований, направленных на сплочение семьи и школы. 

  

  

 Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятель-

ность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приоб-

рести социально значимые знания, развить в себе важные для своего лично-

стного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов об-

щими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам оп-

ределенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накоплен-

ных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельно-

сти происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 
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Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «До-

брая дорога», «Школьное научное общество учащихся»,  «Робототехника», 

«Мой профессиональный выбор», кружки русского языка и математики, на-

правленные на передачу школьникам социально значимых знаний, разви-

вающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к эконо-

мическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную кар-

тину мира. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной дея-

тельности «Волейбол», «ОФП», направленные на физическое развитие 

школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побу-

ждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых. 

Социальная направленность – курс внеурочной деятельности «Разго-

воры о важном» 

 

3.4. Модуль «Школьный урок» 

 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учени-

ками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке инфор-

мации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания уча-

щимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, безопасной жиз-

недеятельности через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интел-

лектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; 
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дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые 

учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межлично-

стных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмо-

сферы во время урока;   

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над 

их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально зна-

чимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школь-

ников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследова-

тельских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык са-

мостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точ-

ки зрения. 

 

 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам вос-

питывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, тру-

долюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятель-

но организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на 

время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-

куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом 
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ФУНКЦИИ СИСТЕМЫ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управленческая Организаторская  Исполнительская  

Получение зада-

ния, определение 

режима выполне-

ния, экспертная 

оценка, самокон-

троль 

Оценка, анализ, 

принятие реше-

ний, организация 

планирования, 

контроль, регули-

рование 
Определение за-

дач, обеспечение 

работы, распреде-

ление обязанно-

стей, оперативное 

руководство, ана-

лиз и подведение 

итогов 
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СТРУКТУРА УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Высшим органом ученического самоуправления в школе является 

 Общешкольная ученическая конференция 

 

Общешкольная ученическая конференция 
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Педагоги-консультанты 
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На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащих-

ся класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешколь-

ных делах и призванных координировать его работу с работой ССШ и класс-

ных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса; 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведе-

ние и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные на-

правления работы в классе  

 

3.6. Модуль «Детские общественные объединения» 

 

 Учащиеся школы участвуют в  детском общественном движении 

«РДДМ»,  «Движение первых»  «Юнармия», волонтерское движение – отряд 

по ЗОЖ. 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направ-

ленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в 

себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение об-

щаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям; совместная работа; помощь в благоустройст-

ве территории города;   участие школьников в работе на прилегающей к 

школе территории  и т.п); 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, на-

правленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; раз-

вить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопере-

живать, умение общаться, слушать и слышать других; 

 участие членов детского общественного движения в волонтерском 

школьном движении, деятельности на благо конкретных людей и социально-

го окружения в целом. 
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Модуль 3.7. «Экскурсии, походы» 

 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, по-

лучить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природ-

ной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести 

важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных 

ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирова-

ния у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантиль-

ных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию 

своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализу-

ются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями школьников; 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в началь-

ных классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осен-

ний парк», «Приметы весны» и т.п.); 

 выездные экскурсии в музей,  на предприятие; на представления в ки-

нотеатр, драмтеатр, цирк. 

 

3.8. Модуль «Профориентация» 

 

Необходимым условием создания образовательного пространства, спо-

собствующего социально-профессиональному  самоопределению обучаю-

щихся является профессиональная ориентация.  

В МАОУ «СОШ№7» реализуется модель внутришкольной профилиза-

ции с элементами сетевого и межведомственного взаимодействия. 

Функционирующая модель обеспечена необходимыми нормативными 

документами. Материально-техническая база школы соответствует совре-

менным требованиям, кабинеты обеспечены учебным оборудованием. Функ-

ционируют специализированные кабинеты химии, биологии, физики; проф-

ориентационные кабинеты маркшейдерского дела, горного дела и геолого-

разведки, химико-технологический, предпрофильного и профильного обуче-

ния. 

Во всех профильных кабинетах имеются автоматизированные рабочие 

места учителя с интерактивным комплексом, выход в интернет.  
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Реализация профориентационной работы в МАОУ «СОШ№7» осуще-

ствляется через следующие направления: 

 Просвещение; 

 Диагностика; 

 Консультирование; 

 Профессиональные пробы, игры;  

 Ведение элективных курсов; 

 Элементы тьторского сопровождения; 

 Работа с родителями и общественностью. 

Управление профориентационной работой в школе осуществляет го-

дичная команда педагогов, координирует деятельность коллективный тью-

тор.  

Профориентационную, информационную, психолого-педагогическую 

работу осуществляюттьютор и классные руководители. К работе на разных 

этапах подключаютсяучителя предметники, социальный педагог, организа-

тор детского движения, ЗД по ВР и другие члены годичной команды, соци-

альные партнеры (профессионально-производственное и социокультурное 

окружение). 

Информационная и просветительская работа направлена на информи-

рование обучающихся и их родителей о возможных путях продолжения об-

разования. Включает в себя организованное знакомство с потребностями 

рынка труда, местными образовательными учреждениями, изучение особен-

ностей их образовательных программ и условий приема; посещение Дней от-

крытых дверей; знакомство с возможностями собственного образовательного 

учреждения в плане предпрофильного и профильного обучения. 

Целью профориентационной работы является оказание обучающимся 

психолого-педагогической поддержки в проектировании путей продолжения 

обучения в профильных классах, учреждениях начального и среднего про-

фессионального образования. Включает в себя проведение психолого-

педагогической диагностики, анкетирование, изучение образовательных за-

просов, обучение способам принятия решений о выборе индивидуального 

образовательного маршрута; консультирование, организацию «пробы сил», 

«пробы выбора профиля обучения». 

Профориентационные занятия не ограничиваются традиционными 

формами и методами обучения. Курс состоит из лекций, экспериментально-

диагностических, практических занятий. В ходе работы с обучающимися 
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предусмотрено использование комплекса психолого-педагогических мето-

дик, направленных на изучение и анализ индивидуальных психологических 

качеств школьников, профессиональных интересов, склонностей, способно-

стей, на обеспечение их психологического развития.  

Изучение самоопределения обучающихся относительно профиля и 

места дальнейшего обучения в 9-х классах проводится классными руководи-

телями и тьютором 4 раза в год в октябре, декабре, феврале, мае.  

Для того чтобы школьники могли утвердиться в своём выборе или от-

корректировать его в течение обучения в основной школе проводятся сле-

дующие диагностики: определение мотивов выбора профессии, Л.Н. Бобров-

ская, методика «Профиль», Г.В. Резапкина, определение темперамента и ха-

рактера, Г.В. Резапкина, опросник Холланд + Климов = ? ( Г. В. Резапкина), 

предпочтительные виды профессиональной деятельности, Г.В. Резапкина и 

другие. Во время занятий обучающиеся совместно с тьютором интерпрети-

руют свои результаты, соотносят с выбором профиля обучения, предпола-

гаемой профессиональной сферой деятельности. На основе результатов тес-

тирования проектируется индивидуализация профессионального самоопре-

деления обучающихся: 

 Уроки технологии в 9-х классах; 

 Подгрупповые занятия с тьютором; 

 Индивидуальные консультации обучающихся; 

 Дополнительная диагностика обучающихся; 

 Консультации родителей; 

 Направление на консультацию к специалисту Центра занятости 

населения. 

Обучающиеся 8-9-х классов посещают элективные курсы в «Краснока-

менском горно-промышленном техникуме», «Краснокаменском промышлен-

но-технологическом колледже», «Детско-юношеском центре». 

В соответствии с планом работы ОУ школьники посещают Дни про-

фессий в техникумах и колледжах, Дни профориентации в различных орга-

низациях (Центр занятости населения, Пенсионный фонд, Налоговая инспек-

ция, Краевая больница №4 и другие).  Ежегодно организуются экскурсии на 

различные предприятия города Ремонтно-механический завод, Гидрометал-

лургический завод, группу компаний Аргунь-софт, станцию технического 

обслуживания автомобилей «Жигули», ателье «Элегант», отделение связи, 

зерноток, военизированный горно-спасательный отряд и другие. 

В 2023 году  МАОУ «СОШ №7» вступила в проект «Горные классы». 
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В соответствии с требованиями брендбукапри финансовой поддержке 

градообразующего предприятия ПАО «ППГХО» в школе созданы: 

1. Один специализированный учебный кабинет «Горный класс». 

2.  Учебная лаборатория для организации предпрофессиональных проб 

и профильных занятий (кабинет технология мальчики). 

3. Коворкинг для организации проектной и исследовательской дея-

тельности, онлайн встреч, конференций, лекций, дистанционных 

олимпиад  с предприятиями, СУЗами и Вузами. 

Наличие данных условий позволит проводить уроки по профильным 

предметам, практикумы, кружки, презентационные мероприятия, связанные с 

профильной деятельностью градообразующего предприятия, а также другие 

мероприятия с участием социальных партнеров ипредставителей профессио-

нальных сообществ горнорудного направления.  

В рамках учебного плана МАОУ «СОШ №7» планируется пропедевти-

ческая работа с обучающимися с 6 по 9 класс через включение в учебный 

план факультативов, таких как: «История и культура родного края», «Гео-

графия Забайкальского края», «Я путешественник», «Практикум по геогра-

фии», «Школа юного горняка», «Технология проектирования программных 

средств», «Основы технического черчения», «Компьютерная графика», «Де-

ловой русский», «Грамматика общения» и другие. 

Модель профилизации, сложившаяся в школе, направлена на развитие 

индивидуальных возможностей, интересов и потребностей, обучающихся и, 

следовательно, способствует выстраиванию жизненных траекторий разви-

вающейся личности, позволяет удовлетворять запросы участников образова-

тельных отношений, способствует успешному социальному и профессио-

нальному самоопределению выпускников. 

В МАОУ «СОШ№7» разработана и реализуется «Модель внутришко-

льной профилизации с элементами сетевого и межведомственного взаимо-

действия». Модель формировалась на основе социального заказа обучаю-

щихся муниципального района и их родителей (законных представителей),  и 

потребностей в трудовых ресурсах градообразующего предприятия ПАО 

«Приаргунское производственное горно-химическое объединение».  

Для реализации целей и задач профориентационной работы заключены 

договоры и соглашения о сетевом взаимодействии и сотрудничестве с соци-

альными партнерами школы:  

 Публичным акционерным обществом «Приаргунское производ-

ственное горно-химическое объединение» (предмет соглашения -  сотрудни-
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чество в целях профессионального ориентирования, самоопределения и пла-

нирования работы с учащимися, совершенствования социального партнерст-

ва в сфере образования, ориентированного на  профессиональное самоопре-

деление учащихся в выборе профессий горнорудного направления);  

 Томским университетом систем управления  и радиоэлектрони-

ки,Открытым молодежным университетом (взаимодействие в рамках сетевой 

формы реализации образовательной программы - учебный предмет «Инфор-

матика» в технологических профильных группах);  

 Забайкальским государственным университетом (сотрудничество 

в сфере образования и науки, содействие популяризации технических, педа-

гогических и гуманитарных наук, проектирование и реализация совместных 

проектов, направленных на профориентацию обучающихся);  

 Забайкальским институтом предпринимательства (сотрудничест-

во по организации эффективного взаимодействия в образовательной и учеб-

но-методической деятельности, реализации совместных образовательных 

проектов, повышения квалификации педагогических работников, проведении 

совместных мероприятий; организации практико-ориентированного обуче-

ния с целью расширения возможностей выпускников в трудоустройстве и 

повышении их конкурентоспособности на рынке труда, обобщения и распро-

странения передового опыта образовательной деятельности); 

 Забайкальским аграрным институтом (совместная деятельность 

по совершенствованию профориентационной работы с целью создания усло-

вий для профессионального самоопределения школьников); 

 Иркутским государственным аграрным университетом (совмест-

ная деятельность по совершенствованию профориентационной работы с це-

лью создания условий для профессионального самоопределения школьников; 

проектная и исследовательская деятельность; дистанционные олимпиады);  

 Забайкальский институт железнодорожного транспорта (сотруд-

ничество в организации шефской помощи школе в профессиональной ориен-

тации обучающихся); 

 Санкт-Петербургским государственным морским техническим 

университетом (сотрудничество сторон с целью совершенствования комму-

никаций между Университетом и Учебным заведением, создание единой ин-

формационной научно-образовательной среды и партнерства в сфере образо-

вания и науки); 

 Краснокаменскимгорно-промышленным техникумом (объедине-

ние усилий по профессиональной ориентации школьников); 
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 Краснокаменским промышленно-технологическим коллед-

жем(сетевое взаимодействие в образовательной, развивающей деятельности 

и организации профессиональной ориентации); 

 Краснокамеским медицинским колледжем (совместная деятель-

ность по профориентационной работе);  

 Краснокаменским отделом Краевого центра занятости населения 

(сотрудничество  сторон в целях организации профессиональной ориентации 

обучающихся). 

Руководством градообразующего предприятия определены кураторы 

технологического профиля обучения главный маркшейдер ПАО «ППГХО», 

естественно-научного профиля заместитель главного инженера гидрометал-

лургического завода, начальник отдела кадров КБ №4, методист Краснока-

менского медицинского колледжа. Реализуется план совместной деятельно-

сти по воспитательной работе МАОУ «СОШ №7» и  ПАО «ППГХО» проф-

союзной, молодежной и ветеранской организаций Управления ПОА 

«ППГХО».  

Реализуется комплексный план совместной деятельности по профори-

ентационной работе МАОУ «СОШ №7», ПАО «ППГХО», ГАПОУ «КГПТ», 

ГПОУ «КПТК».Совместно с педагогами профильных предметов специали-

сты градообразующего предприятия и СУЗов проводят  лекции, академиче-

ские практикумы, экскурсии на производство, профориентационные встречи 

со школьниками и их родителями, спортивные состязания, участия в соци-

ально-значимых мероприятиях и акциях, праздниках.   

Под руководством годичной команды педагогов реализуется програм-

ма учебных практик (социальные, производственные, академические) по ка-

ждому профилю обучения совместно с социальными партнёрами школы. Ос-

новными партнерами при реализации программы учебных практик является 

«Приаргунское производственное горно-химическое объединение», ГУЗ 

«Краевая больница № 4», ГПОУ «Краснокаменский медицинский колледж», 

мировой и городской суд, группа компаний «Аргунь-софт».  

ОАО «Приаргунское производственное горно-химическое объедине-

ние»финансово поддерживает школу в развитии материально-технической 

базы. В сотрудничестве с градообразующим предприятием в школе созданы 

три профориентационных кабинета:  

 «Химико-технологический»;  

 «Маркшейдерского дела»;  

 «Горного дела и  горных машин и оборудования». 
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 В 2023 году в школе созданы: 

 Один специализированный учебный кабинет «Горный класс». 

  Учебная лаборатория для организации предпрофессиональных проб и 

профильных занятий (кабинет технология мальчики). 

 Коворкинг для организации проектной и исследовательской деятельно-

сти, онлайн встреч, конференций, лекций, дистанционных олимпиад  с 

предприятиями, СУЗами и Вузами. 

Ежегодно для обучающихся 8-11-х классов  проходят Дни профессий 

технологического и естественно-научного направлений, социальных наук. Во 

время мероприятий обучающиеся работают в профориентационных кабине-

тах; пробуют свои силы в предполагаемых сферах профессиональной деятель-

ности; знакомятся со специалистами разных профессий, с особенностями об-

разования по профилям обучения, с алгоритмами  построения личного про-

фессионального плана. 

Проводятся профориентационные встречи с привлечением представи-

телей СУЗов и ВУЗов, специалистов ГУЗ «Краевой больницы №4», ПАО 

«ППГХО», Федеральной службы исполнения и наказания, Пенсионного фон-

да России, Налоговой инспекции, Военного комиссариата, Центра занятости 

населения, компании «Аргунь-софт» и других организаций. 

Организуются экскурсии для обучающихся на гидрометаллургический 

завод, ремонтно-механический завод, центральную научно- исследователь-

скую лабораторию, подземные рудники. Во время экскурсий выпускники 

знакомятся с  основными способами  деятельности(проектная, исследователь-

ская,  конструкторская,  управленческая  и  коммуникативная  деятельности)  и  

сферами  человеческой  жизни(природа,  человек,  техника,  знак,  художест-

венный образ, наука), с профессиями технологического и естественно-

научного направлений, с особенностями будущей профессии, профессио-

нально важными качествами специалистов. 

Школой организуются межвузовские предметные олимпиады для обу-

чающихся 8-11-х классов: 

 «Дорожная олимпиада» по физике и математике Забайкальского 

железнодорожного института (ЗАБИЖТ),  

 Открытая региональная межвузовская олимпиада «ОРМО» по 

физике ирусскому языку(ТУСУР). 

Итогом профориентационной работы становиться заключение руково-

дством ПАО «ППГХО», ГУЗ «Краевая больница № 4», ФГУЗ «Центр гигие-

ны и эпидемиологии № 107», «Комитет по управлению образованием», Глав-

ное управление МЧС России по Забайкальскому краю,Управления Феде-
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ральной службы исполнения и наказания, военным комиссариатом соглаше-

ний на контрактно-целевой приём в СУЗы и ВУЗы с выпускниками 9 и 11-х 

классов и их родителями.  

Сетевое взаимодействие и сотрудничество позволяет педагогическому 

коллективу школы делать образовательную деятельность более целенаправ-

ленной, практико-ориентированной за счёт использования информационных, 

учебно-методических ресурсов, учебно-материальной базы социальных 

партнеров. 

 

3.9. Модуль «Школьные медиа» 

 

Цель школьных медиа  – развитие коммуникативной культуры школь-

ников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка твор-

ческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных ме-

диа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через 

школьную газету) наиболее интересных моментов жизни школы, популяри-

зация общешкольных ключевых дел, мероприятий, кружков, секций, дея-

тельности органов ученического самоуправления; размещение созданных 

детьми рассказов, стихов, сказок, репортажей; 

 участие школьников в конкурсах школьных медиа. 

 

3.10. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при усло-

вии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способ-

ствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу пси-

хологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспи-

тывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, 

которая может служить хорошим средством разрушения негативных устано-

вок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: твор-

ческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий по-
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тенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об ин-

тересных событиях, происходящих в школе; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных 

и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоро-

вительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное простран-

ство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными ру-

ководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащим-

ся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творче-

ских вечеров, выставок, собраний и т.п.); 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг, эмблема, галстук детского движения, элементы 

школьной формы и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так 

и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и 

иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов пред-

метно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания цен-

ностях школы, ее традициях, правилах. 

 

3.11. Модуль Профилактика и безопасность.  

 

 Профилактика девиантного поведения  обучающихся, конфликтов ме-

жду обучающимися, обучающимися и педагогами, формирование навыков 

безопасного и законопослушного поведения -    направление деятельности в 

школе, целью которого является создание условий для успешного формиро-

вания и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению раз-

личных трудных жизненных ситуаций и формированию навыков здорового и 

безопасного образа жизни. 

 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельно-

сти в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

школе предусматривает: 

- целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в 

школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасно-
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сти жизнедеятельности как условия успешной воспитательной дея-

тельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресур-

сов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.) 

- проведение коррекционной работы с обучающимися группы риска си-

лами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специа-

листов (психолога, социального педагога, работников правоохрани-

тельных органов, органов опеки и попечительства…) 

- разработку и реализацию в школе профилактических программ, на-

правленных на формирование законопослушного и безопасного образа 

жизни; 

- профилактические мероприятия в рамках примерного Календаря про-

филактических дней, декад и месячников 

 

 

 

Название Знаменательная дата 

Месячник безопасности (безопасное пове-

дение дома, в общественных местах, на до-

роге.  Действия  в чрезвычайных ситуаци-

ях)  

Тематический день «День дорожных пра-

вил» 

3 сентября – Всероссийский 

день солидарности в борьбе с 

терроризмом 

День профилактики  употребления алкоголя 

«Будущее в моих руках» 

Социально-психологическое тестирование 

обучающихся на предмет немедицинского 

употребления наркотических средств и 

психоактивных веществ. 

3 октября – Всемирный день 

трезвости и борьбы с алкого-

лизмом. 

Неделя профилактики экстремизма «Един-

ство многообразия» 

16 ноября – Всемирный день 

толерантности 

Неделя профилактики ВИЧ и пропаганды 

нравственных и семейных ценностей «Здо-

ровая семья» 

1 декабря – Всемирный день 

борьбы с ВИЧ 

Неделя правовых знаний «Равноправие» 10 декабря – Всемирный день 

прав человек 

12 декабря – День Конститу-

ции РФ 

Тематический день «День дорожных пра- 1 января – день принятия 
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вил» единых правил дорожного 

движения в Советском союзе 

День профилактики интернет-зависимости 

«OFFLINE» 

Последнее воскресенье янва-

ря – Всемирный день без ин-

тернета 

День по формированию культуры общения 

«Территория без сквернословия» 

3 февраля – день борьбы с 

ненормативной лексикой 

Неделя профилактики употребления психо-

активных веществ «Независимое детство» 

1 марта – Всемирный день 

борьбы с наркотиками и нар-

кобизнесом 

Месячник здоровья «Здоровье для всех» 7 апреля – Всемирный День 

Здоровья 

Неделя профилактики употребления табач-

ных изделий 

31 мая – Всемирный День без 

табака 

Планета детства 1 июня – международный 

день защиты детей 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и при-

родных рисков, реализуемые в школе и в социальном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями антиалкогольные, против 

курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктив-

ные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, рели-

гиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожно-

го движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность); 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одоб-

ряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлек-

сии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, груп-

повому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правона-

рушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной де-

виантному поведению – познание (путешествия),  испытание себя 

(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятель-

ность (в том числе профессиональная, благотворительная, искусство 

и др.); 

- предупреждение, профилактика в случаях появления, расширения, 

влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и 

др.) 
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- поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обу-

чающихся, требующих специальной психолого-педагогической под-

держки и сопровождения (слабоуспевающих, социально запущен-

ных, социально неадаптированных (дети-мигранты). 

 

3.12. Модуль «Работа с родителями» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников осу-

ществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осущест-

вляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 

На групповом уровне: 

 Общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении 

школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме об-

суждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

      педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания 

детей, в ходе которого  родители  получают  рекомендации классных руко-

водителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в 

деле воспитания детей; 

   взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: разме-

щается  информация, предусматривающая ознакомление родителей, школь-

ные новости  

 На индивидуальном уровне: 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в слу-

чае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешко-

льных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспита-

тельных усилий педагогов и родителей. 
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

 3.1. Кадровое обеспечение  

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все пе-

дагоги — специалисты с большим опытом педагогической деятельности. 

Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет решаю-

щую роль в достижении главного результата – качественного и результатив-

ного воспитания. В школе запланированы и проводятся мероприятия, на-

правленные на повышение квалификации педагогов в сфере воспитания, ор-

ганизацию научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с 

учетом планируемых потребностей образовательной системы школы и 

имеющихся у самих педагогов интересов.  

 Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

- курсы повышения квалификации;  

- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-

практических конференциях; 

- изучение научно-методической литературы;  

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опы-

том.  

Ведется работа школьной кафедры воспитания.  

Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, советник директора по воспитательной рабо-

те, классные руководители (34 человек), педагоги – предметники (48 чело-

век), социальный педагог. 

3.2.Нормативно-методическое обеспечение  

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной 

деятельности:  

Устав школы  

Локальные акты:  

Положение о Совете обучающихся  

Положение о методическом объединении классных руководителей  

Положение об управляющем совете  

Положение о внеурочной деятельности  

Положение о спортивном клубе  

Положение о классном руководстве  

Положение об ученическом самоуправлении  

Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся 

 Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обу-

чающихся  
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Положение о правилах поведения обучающихся  

Положение о работе с одаренными детьми  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми обра-

зовательными потребностями.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в общеобразовательной организации; формирование доброжела-

тельного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участни-

ков образовательных отношений; построение воспитательной деятельности с 

учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающе-

гося; обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающих-

ся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, ме-

дико-социальной компетентности. При организации воспитания обучающих-

ся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентировать-

ся на: – формирование личности ребёнка с особыми образовательными по-

требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; – создание оптимальных ус-

ловий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образо-

вательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совмест-

ных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; – личностно-ориентированный подход в организа-

ции всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными по-

требностями.  

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявления актив-

ной жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-

ность; максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-

ных целях. Поощрения выносятся за достижения в области творческой, ин-

теллектуальной, общественной и спортивной деятельности. Система прояв-

лений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обу-

чающихся о награждении через сайт школы, социальные сети) проведение 

награждений на еженедельной общешкольной линейке);  
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- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфи-

ческой символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение 

благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в 

торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в при-

сутствии родительской общественности, педагогов-наставников награждае-

мых);  

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при 

выдвижениикандидатур);  

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использо-

вание и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимули-

ровать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, полу-

чившими награду и не получившими ее);  

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родите-

лей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия уче-

нического самоуправления), сторонних организаций, их статусных предста-

вителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). В школе 

применяются следующие формы поощрения:  

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»;  

- похвальная грамота «За активное участие в жизни школы»;  

- награждение благодарностями за активное участие в акциях;  

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием 

уровня достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследо-

вательских работ, проектов, спортивных соревнованиях и т.п. 

 - награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственнымиписьмами за хорошее воспитание детей и оказанную под-

держку в проведении школьных дел.  

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотво-

рителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, дея-

тельность соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям воспита-

ния, могут согласовываться с представителями родительского сообщества во 

избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоот-

ношения в школе. Всеми обучающимися основной общей школы ведется 

портфолио. Обучающиеся собирают (накапливают) артефакты, фиксирую-

щие и символизирующие их достижения, личностные или достижения в 
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группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотогра-

фии призов, фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.). 

 

4. Основные направления самоанализа воспитательной работы. 

 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществля-

ется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выяв-

ления основных проблем школьного воспитания и последующего их реше-

ния. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориенти-

рующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качест-

венных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер об-

щения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориенти-

рующий экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и 

задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, аде-

кватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми дея-

тельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного раз-

вития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что лич-

ностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в 

котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так 

и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспита-

тельного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьни-

ков. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с замес-

тителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением 

его результатов на заседании методического объединения классных руково-

дителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализа-

ции и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диаг-

ностика «Уровень воспитанности». 
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Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников уда-

лось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей 

и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно разви-

вающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной ра-

боте, классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, 

хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьни-

ками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, 

при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждают-

ся на заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы яв-

ляется перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать пе-

дагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 


