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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наиме-
нование ОО 

Муниципальное  автономное  общеобразовательное  учреждение «Средняя  общеоб-
разовательная  школа  №  7» 

Документы, 
послужившие 

основанием для 
разработки 

Программы 
развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от29.12.2012№273-ФЗ; 
2. Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Советапри Президенте 
РФ по стратегическому развитию и национальнымпроектам,протокол№10от 

03.09.2018г); 

3. Федеральныегосударственныеобразовательныестандарты(ФГОС) 
4. Концепциядолгосрочногосоциально-

экономическогоразвитияРоссийскойФедерациинапериод до2025года 

5. ГосударственнаяпрограммаРоссийскойФедерации«Развитиеобразования»на 
2019-2025годы. 
6. Устав МАОУ«СОШ№7» 

Цель Совершенствование образовательного пространства в соответствии с требованиями 
законодательства и с учетом потребностей социума 

Комплексные 
задачи 

Программы 
развития 

1. Эффективное использование кадровых, материально-технических ресурсов обра-
зования для обеспечения высокого его качества, максимального удовлетворения об-
разовательных потребностей обучающихся, запросов семьи и общества. Обеспечение 
доступности и качества образования. 
2. Совершенствование методов и технологий организации образовательного процесса 
для успешной социализации обучающихся, формирования различных компетенций.  
3. Создание условий для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных 
возможностей каждого ребенка, поиск и поддержка одаренных и талантливых детей 
4. Обеспечение обучающимся с особыми образовательными потребностями равной 
доступности к образовательным ресурсам. Создание условий для инклюзивного об-
разования и безбарьерной среды. 
5.Построениесистемыпрофессиональногоразвитияпедагоговируководителей,обеспеч
ивающейсвоевременнуюметодическуюподготовкуснацеленностьюнадости-
жениепланируемыхобразовательныхрезультатов. 
6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективецифровизаци-
иобразованиядлярасширениявозможностииндивидуализации образовательного про-
цесса, который нацелен надостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов. 

7. Совершенствование   и  оптимизация  взаимодействия всех  участников образова-
тельного процесса  и расширениевозможностиобразовательногопартнѐрствадля 
освоениясодержанияучебныхпредметоввпрактическом применении. 

8. Независимаяоценкакачестваобразования,атакжесистемавнутреннегоконтроля 

Планируемые 
результаты 

реализации 
Программы 

развития 

1. Инфраструктура и организация образовательного процесса школы соответ-
ствует требованиям федерального законодательства, СанПиН и других нормативно-
правовых актов, которые  регламентируют организацию образовательного процесса.  
2. Оснащение кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС общего образо-
вания.  
3. Доступность не менее 100 % учебных кабинетов к локальной сети школы и к 
Интернет-ресурсам.  
4. 100% педагогов и руководителей школы пройдут повышение квалификации и 
(или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования 
(в том числе ФГОС соответствующих уровню  образования) и инновационным тех-
нологиям.  
5. Не менее 40% педагогов работают по инновационным образовательным тех-
нологиям. 
6. Не менее 50% педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на 
профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференци-



ях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изда-
ниях, в том числе электронных и т.д.).  
7. 100% обеспеченность специалистами и педагогами для организации службы 
сопровождения детей с ОВЗ.  
8. Реализация обновленного федерального государственного образовательного 
стандарта  на всех уровнях  обучения, реализация ФГОС в том числе и детей с ОВЗ.  
9. 100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные программы и 
проходят государственную итоговую аттестацию.  
10. 100% учащихся охвачены доступной  внеурочной деятельностью, которая 
удовлетворяет потребности обучающихся.  
11.  100% учащихся обеспечены необходимыми условиями для получения  допол-
нительного образования  через возможности сетевого взаимодействия и социального 
партнѐрства 
12.  Успешная реализация инклюзивного образования в школе.  
13. Большинство учащихся школы включены в исследовательскую и проектную 
деятельность.  
14.  В школе реализуется программа поддержки талантливых детей (по различ-
ным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития). 

Сведения о 
разработчиках 

Директор Чегодаева Виктория Викторовна 
Заместитель директорапо УВР Волынкина Эльвира Владимировна 

Заместитель директора по ВР, по безопасности Казанкова Ирина Алексеевна 

Заместитель директора по НМР Прокопьева Любовь Александровна 

Заместитель директора по АХЧ Скорникова Елена Владимировна 

Советникдиректораповоспитаниюивзаимодействиюсдетскимиобществен-
нымиобъединениями Малхасян Каринэ Рубиковна 

Социальный педагог Бдицких Юлия Викторовна 

Председатель Управляющего совета школы Бейдин Алексей Владимирович 

Период  
реализации 

2024-2029 годы 

Этапы  
реализации 

Программы 
развития 

1. Подготовительныйэтап. 
2. Реализующий этап  
3. Обобщающий этап 

I этап – подго-
товительный 

(2023 год) 

- подготовить локальные акты:  
«Положение о программе развития», «Положение о порядке организации и проведе-
нии самообследования», «Положение о внутренней системе оценки качества образо-
вания»,«Положение о сетевой форме реализации образовательных программ», 
«Положение об электронном обучении и использовании дистанционных образова-
тельных технологий»,  
«Порядок выбора учебников, учебных  пособий», «Положение о порядке организации 
и проведения аттестации педагогических работников», «Положение о профессиональ-
ной переподготовке и повышении квалификации педагогических работников»: 
- информировать родительской общественности об изменениях в образовательной 
деятельности МАОУ «СОШ№7» проведение классных и общешкольных родительские 
собрания, информирование через сайт школы; 
- провестиСовещаний придиректоре,заседаний научно-методическогосоветашколы по 
вопросам реализации Программы  развития 

I этап – реали-
зация (2024-

2028гг) 

- обеспечитьполнуюреализациюпрограммныхдокументовповведениюобновленных 
ФГОС; 
- обеспечитьполнуюреализациюОсновныхобразовательныхпрограмм начального, 
общего и среднего образования в соответствиис обновленными ФГОС; 
- обеспечить внедрение ведущихидейПрограммыразвитияшколывповседневнуюра-
боту; 
- систематизировать работу школы по обеспечению мониторинговыхисследований-
пореализацииПрограммыразвитияшко-



лы,выявлениюпроблемвдеятельностишколыпоуправлениюкачествомобразования 
ивведению обновленных ФГОС; 
- обеспечить работупоформированиюэффективнойсистемыуправления образова-
тельнойдеятельностью школы; 
- обеспечитьрегулярныйразвѐрнутыйанализвнутреннегоивнешнегонезави-
симогоконтроля качестваобразования; 
- продолжитьработупорегулярномуобновлениюбазыданныхповышения квалифи-
кации учителей-предметников; 
- продолжитьизучениенаучно-методическойлитературы,передового опыта по 
формированию компетентностной личности, поосуществлениюкомпетентностного-
подходавобразовании,пообновленнымФГОС; 
- вносить необходимые изменения по ходу реализации Программы развития.  
- реализация проектов«Цифровая образовательная среда», «Точка роста», «Горные 
классы» 

III этап – 

обобщающий 

(указать срок) 

- провестимониторингосновныхнаправленийПрограммыпроекта «ШколаМинпросве-
щенияРоссии»,обработатьданные,выполнитьразвѐрнутыйанализ; 
- провестимониторингреализациипроектов«Цифровая образовательная среда», 
«Точка роста», «Горные классы». 
Сделатьэкспертноезаключениепореализа-
ции«ПрограммыразвитияМуниципальногоавтономного общеобразовательногоучре-
ждения «Средней общеобразовательной школы №7»области – участникапроекта  
«ШколаМинпросвещенияРоссии»; 
- выполнитьсистемноеобновлениеобразовательныхпрограммначального,  основно-
го, среднего  идополнительногообразованиясучѐтомнаправлениймодернизацииоб-
разования, обновленных ФГОС,проекта  «ШколаМинпросвещенияРоссии»; 
Провестикомплекснуюоценкувсехпараметровработыпоуправлениюобразо-
вательнымпроцессомшколыврамкахпроекта «ШколаМинпросвещенияРоссии»; 

- оценить состояние деятельности школы, определить дальнейшиеперспективыразви-
тияМАОУ  «СОШ№7» 

Порядок фи-
нансирования 

Программы 
развития 

Бюджетныеивнебюджетныесредства 

Контроль  
реализации 

Мониторинг реализации Программы развития. 
Директор Чегодаева Виктория Викторовна   
Заместитель директора по УВР Волынкина Эльвира Владимировна 

Заместитель директора по ВР, безопасностиКазанкова Ирина Алексеевна 

Заместитель директора по НМР Прокопьева Любовь Александровна 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы 
развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного мониторин-
га ответственный работник составляет аналитический отчет о результатах реа-
лизации программы развития. Ответственный назначается приказом директора 
МАОУ «СОШ№7» . 

2. Информационная справка об ОО 

Основные све-
дения об 

ОО 

Указать: 
1. Муниципальное  автономное  общеобразовательное  учреждение «Средняя  общеоб-
разовательная  школа  №  7»  (МАОУ «СОШ №7») 
2. 31.08.1985 

3. ИНН 753002386324 

4.  Информацию об учредителе(ях):Администрация муниципального района «Город 
Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, Комитет по управле-



нию образованием администрации муниципального района «Город Краснокаменск и 
Краснокаменский район». 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. Лицензия на осу-
ществление образовательной деятельности: серия 75Л02 №0000587, регистрационный 
№ 229 от 11.05.2016г. 
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 674677,  Забайкальский  край,  г.  Краснокаменск, 714, тел./факс 8 (30245) 4-45-

96, E-mail: sh7_kr@mail.ru 

7. Контакты: телефон8(30245)4-45-96, адрес электронной почтыsh7_kr@mail.ru , адре-
софициального сайта https://sh7-kr.edusite.ru/ 

Сведения об 

обучающихся 

 Количество обучающихся на уровне начального общего образования – 325,  количе-
ство обучающихся на уровне основного общего образования – 467, количество обуча-
ющихся на уровне среднего  общего образования –98.  

Всего по школе – 890обучающихся.  
Количество детей с ОВЗ – 10 и детей-инвалидов – 8. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Административное управление осуществляют директор школы, прошедший соответ-
ствующую аттестацию, назначаемый Администрацией муниципального района «Го-
род Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края и его заместите-
ли по учебно-воспитательной, научно-методической работе, по безопасности, адми-
нистративно-хозяйственной части.  Основной функцией директора школы является 
координация действий всех участников образовательного процесса через Управляю-
щий совет, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Наблюда-
тельный совет, Совет родителей, Совет обучающихся (Президентская команда шко-
лы) МАОУ «СОШ№7». 
Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставомшколынаосновепринципаглас-
ности,открытости,демократииисамоуправления. 
Высшим коллективным органом общественного самоуправления является Педагоги-
ческий совет. В управление школой включѐн орган ученического самоуправления -

Совет обучающихся. 
В МАОУ «СОШ №7» реализуются программы:   
Программа начального общего образования,  

Программы основного общего образования,  
Образовательная программа среднего общего образования. 
Программы внеурочной деятельности представлены: 
- духовно – нравственным направлением 

 - общеинтеллектуальным  направлением 

- общекультурным  направлением 

- спортивно – оздоровительным  направлением 

- социальным направлением 

Программы внеурочной деятельности в соответствии с требованиями обновлѐнных 
ФГОС   включают  следующие  направления. 
1. Информационно - просветительские занятия патриотической, нравственной и эко-
логической направленности  
2. Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся 

3.  Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и по-
требностей обучающихся  
4. Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 
потребностей обучающихся  
5. Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся 
в творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и разви-

mailto:sh7_kr@mail.ru
https://sh7-kr.edusite.ru/


тии способностей и талантов 

6. Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей 
обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности социально ориентиро-
ванных ученических сообществ, детских общественных объединений, органов учени-
ческого самоуправления, на организацию совместно с обучающимися комплекса ме-
роприятий воспитательной направленности.  
Школа осуществляет образовательную деятельность попрограммам дополнитель-
ного образования следующейнаправленности: 

- технической  
- естественнонаучной 

- физкультурно-спортивной  
- художественной  
- социально-педагогической 

- общеинтеллектуальной 

Используемые образовательные технологии: проблемного обучения, личностно-

ориентированная, ИКТ технологии, практико-ориентированная, разноуровневого 
обучения. 
Материально-технические условия.  Материально-техническая база МАОУ «СОШ № 
7», образовательная среда обеспечивают реализацию основных образовательных про-
грамм начального, основного и среднего образования, внеурочной деятельности и до-
полнительного образования,  выполнение требований охраны труда, выполнение сани-
тарно-гигиенических норм, выполнение условий безопасности участников образова-
тельного процесса и должны обеспечивать:  

 возможность достижения обучающимися результатов освоения основной обра-
зовательной программы основного общего образования; 

 безопасность и комфортность организации учебного процесса;  
 соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил 

и нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, современ-
ных сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благо-
устройства территории; 

 возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательно-
го процесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры организа-
ции, осуществляющей образовательную деятельность. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 
Основными компонентами ИОС образовательной организации являются:  
 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государствен-

ном языке Российской Федерации (языке реализации основной образовательной про-
граммы основного общего образования), из расчета не менее одного учебника по 
учебному предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося; 

 фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная лите-
ратура, справочно-библиографические и периодические издания); 

 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, 
экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 

 информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установ-
ленном порядке процедуру верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к 
учебным материалам, в т. ч. к наследию отечественного кинематографа; 

 информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 
 технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-



образовательной среды; 
 программные инструменты, обеспечивающие функционирование информаци-

онно-образовательной среды; 
 служба технической поддержки функционирования информационно-

образовательной среды. 
Сведения о  
режиме 

деятельности 

 

МАОУ «СОШ № 7»  работает по 5-дневной (1-8 классы) и 6-дневной (9-11 классы)  
учебной неделе. 
Продолжительность учебного года: 1-11  классы – 34 учебныенедели, начало учебно-
го года – 01.09. текущего года, окончание учебного года 25.05. текущего года 

Продолжительность учебных четвертей: 1 четверть 8 недель , 2 четверть 8 недель, 
3 четверть 10 недель, 4 четверть 8 недель 

Продолжительность каникул: 1 четверть 9 дней , 2 четверть 9 дней, 3 четверть 9 
дней. Дополнительные каникулы для 1 классов 7 дней. 
Продолжительность урока во всех классах40 минут, заисключением 1класса. 
Школа  работает в 2  смены: 1 смена  с 8.00 до 13.15, 2 смена с 14.20 до 19.20, продол-
жительностьперемен: после 1,5,6 уроков перемены по 10минут;после 2, 4 уроков  пе-
ремены по15 минут; после 3 урока 20 минут. 

Сведения о ра-
ботниках 

ОО 

 

 Общее количество работников – 62: 

- количество педагогических работников– 43; 

- количество учителей - 38;  

- количество специалистов - 3  (социальный педагог, педагог-библиотекарь, тью-
тор); 

- количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание – нет   

- количество педагогов, имеющих государственные (правительственные награды 
)награды – 11ч ; количество работников, имеющих региональные награды - 3;  

- долю работников с высшим образованием–90% 

- долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 14/3ч 

- количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - нет; Доля учителей, эффективно использующих 
современные образовательные технологии (в том числе информационные комму-
никационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численно-
сти учителей–80%. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, нали-
чие 

социальных 
партнеров 

 Совместная деятельность с социальными партнерами  и сетевое взаимодействие 
с учреждениями города школы осуществляется на основе договоров о сотрудничестве.  
- «Приаргунское производственное горно-химическое объединение»,  
- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Дет-
ский юношеский центр», 
 - Муниципальное  автономное   учреждение дополнительного образования «Детская 
юношеская спортивная школа №3»,   
- Муниципальное  автономное   учреждение дополнительного образования «Спортив-
ная школа»,  
- «Пожарная часть №9»,  
- Муниципальное  автономное  дошкольное образовательное учреждение Детский сад 
№ 17 «Ручеек»»,  
- Государственное профессиональное образовательное учреждение «Краснокаменский 
медицинский колледж», 
-  Военно-патриотический клуб «Зарница», 
-  ГПОУ«Краснокаменский промышленно-технологический колледж»,  
- Школы города  
- ГАПОУ «Краснокаменскийгорно-промышленный техникум»,  
- Краснокаменский отдел ГКУ «Краевой центр занятости населения» 



-  Забайкальского края, Администрация муниципального района «Город Краснока-
менск и Краснокаменский район»,   
- Администрация городского поселения «Город Краснокаменск»,   
- МАУДО «Детская школа искусств» 

- МАУДО «Детская художественная школа» 

- МФЦ Краснокаменск  
- Городская и районная библиотеки 

- Районный и минералогический музеи 

- Районный дом культуры «Строитель» 

- Дом культуры «Даурия» 

- ГИБДД, ОМВД, военкомат 

- ГУСО «Доброта» 

- ГАУЗ «КБ-4» 

- Районный Совет ветеранов 

- Районная газета «Слава труду», производственная газета ПАО ППГХО«Горняк» 

Краткое  
описание 

достижений ОО 
за 

предыдущие 3 
года 

Обучающиеся, получившие аттестат с отличием ООО(21 г -11, 22 г – 4, 23 г -5).  Обу-
чающиеся получили  медали  «За особые успехи в учении» (21 г – 7, 22 г – 3, 23 г -5), 

золотая медаль «Гордость Забайкалья» (21 г- 5,  22 г – 2, 23 г -4), серебряная  медаль 
«Гордость Забайкалья» (21г- 1,  22 г – 5, 23 г -3), аттестат с отличием СОО (21 г -7, 22 г 
– 3, 23 г -5).   

Количество выпускников, поступающих в ВУЗ остается  стабильным.  В 2023 году ре-
зультаты РНПК – 11 призовых мест из 16 участников.  
  

Успешно выступают обучающиеся школы в конкурсах разного уровня. 
Учебный год Достигнутые результаты 

Муниципальный 
уровень 

Региональный 
уровень 

Всероссийский 
уровень 

Международный 
уровень 

2020/2021  63 18 14 12 

2021/2022  61 9 42 10 

2022/2023  63 12 29 7 

Ежегодно представляем опыт работы школы по различным направлениям,  как на му-
ниципальном, так и региональном уровне (Межрегиональная научно-практической 
конференция «Итоги и перспективы введения ФГОС общего образования». ГУ ДПО 
«Институт развития образования Забайкальского края», Фестиваль педагогических 
идей «К вершинам мастерства».  
Увеличивается количество педагогов  повысивших уровень квалификации, 100% педа-
гогов  регулярно проходят  КПК по различным направлениям.  
Регулярно являемся победителями и призерами муниципальных и региональных спор-
тивных мероприятий  

Имеем следующие результаты в первенстве школ города: 
Учебный год Место в первенстве школ города 

2019/20 1 

2020/21 1 

2021/22 1 

2022/23 4 
 

 



1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каж-
дому направлению и в целом).  
№ Показатель 

оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльная 
оценка 

Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-
ствия/решения 

1 Реализация 
учебно-

исследова-
тельской и 
проектной 
деятельно-
сти(критиче
ский показа-
тель) 

Обучающи-
еся участ-
вуют в реа-
лизации 
проектной 
и/или иссле-
дователь-
ской дея-
тельности 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образователь-
ный процесс 

  

2 Реализация 
учебных 
планов од-
ного или не-
скольких 
профилей 
обучения и 
(или) инди-
видуальных 
учебных 
планов (кри-
тический 
показатель) 

Реализация 
не менее 2 
профилей  и 
нескольких 
различных 
индивиду-
альных 
учебных 
планов 

3 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образователь-
ный процесс 

  

3 Реализация 
федераль-
ных рабочих 
программ по 
учебным 

100% учите-
лей исполь-
зуют про-
граммы 
учебных 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образователь-
ный процесс 

  



предметам 
(1‒11 клас-
сы) (крити-
ческий пока-
затель) (с 1 
сентября 
2023 года) 

предметов, 
содержание 
и планируе-
мые резуль-
таты кото-
рых не ниже 
соответ-
ствующих 
содержания 
и планируе-
мых резуль-
татов феде-
ральных ра-
бочих про-
грамм учеб-
ных предме-
тов 

4 Обеспечен-
ность учеб-
никами и 
учебными 
пособиями 

Обеспечено 
учебниками 
в полном 
объеме 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образователь-
ный процесс 

Не актуализирован 
перечень учебников и 
учебных пособий со-
гласно ФПУ для обес-
печения ООП. 

 Применение электронного 
учета библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюд-
жетных фондов. 

 Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие перспек-
тивного прогнозиро-
вания контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 
разработка перспективного 
плана закупки учебников. 

Неэффективное рас-
пределение и исполь-
зование финансовых 
ресурсов. 

Разработка системы контроля 
использования финансовых ре-
сурсов. 

Отсутствие своевре-  Изучение нормативной базы 



менного обеспечения 
учебниками и учеб-
ными пособиями в 
полном объеме. 

(федеральный перечень учеб-
ников). 

 Проведение анализа наличия 
в полном объеме учебников и 
учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 
учебниками с другими общеоб-
разовательными организация-
ми. 

 Обеспечение регулярного 
контроля своевременного 

оформления  заказа на обеспе-
чение общеобразовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями в полном 
объеме. 

5 Применение 
электронных 
образова-
тельных ре-
сурсов 
(ЭОР) из 
федерально-
го перечня 

Предусмот-
рено 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образователь-
ный процесс 

  

6 Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Углубленное 
изучение 
одного или 
более пред-
метов реали-
зуется не 
менее чем в 
одном клас-

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образователь-
ный процесс 

Недостаточная работа 
по формированию ин-
тереса и мотивации 
обучающихся к 
углубленному изуче-
нию отдельных пред-
метов.   

Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  
интересов и потребностей, спо-
собностей и талантов обучаю-
щихся.  

 Организация индивидуальной 



се одной из 
параллелей 
со 2 по 9 
класс  

работы с родителями обучаю-
щихся по изучению образова-
тельных запросов и ожиданий.  

 Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными пред-
ставителями) о важности 
углубленного изучения пред-
метов для развития способно-
стей и профессионального са-
моопределения.  

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными пред-
ставителями) о необходимости 
углубленного изучения отдель-
ных предметов для интеллекту-
ального развития, подготовки к 
продолжению обучения обра-
зовательных организациях 
высшего и среднего професси-
онального образования. 

Несовершенная си-
стема финансирова-
ния ИУП. 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   обес-
печивающих  реализацию 
ООП, в том числе углубленное 
изучение отдельных предметов 
в рамках ИУП. 

Не используются воз-
можности реализации 
образовательной про-

Создание условий для реализа-
ции ООП в сетевой форме: вы-
явление дефицитов, заключе-



граммы в сетевой 
форме.  

ние сетевых договоров, мони-
торинг. 

 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в котором 
дети изучают углубленные кур-
сы, а предметы на базовом 
уровне проходят в школах «у 
дома». 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучающих-
ся и их родителей (за-
конных представите-
лей). 

Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  
интересов и потребностей, спо-
собностей и талантов обучаю-
щихся.  

 Организация индивидуальной 
работы с родителями обучаю-
щихся по изучению запросов и 
ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 
предметов ГИА, по определ-
нию профиля, личного образо-
вательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 
родителями детей по принятию 
идей персонализации в образо-
вательной деятельности. 

Отсутствие системы  Автоматизация системы фор-



формирования запро-
са. 

мирования и обработки образо-
вательных запросов.  

Отсутствие практики 
взаимозачета резуль-
татов, полученных в 
иных организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаимо-
зачету образовательных ре-
зультатов. 

Недостаточная работа 
по обеспечению тре-
бований ФГОС по ре-
ализации углубленно-
го изучения отдель-
ных предметов. 

Проведение самообследования 
ресурсных (материально-

технических, информацион-
ных) условий для организации 
углубленного изучения отдель-
ных предметов. 

 Осуществление анализа со-
держания образовательных 
программ, программ учебных 
предметов. 

 Проведение диагностических 
исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 
образовательных потребностей 
обучающихся.  

Низкий уровень про-
фессиональной пред-
метно-методической 
компетентности педа-
гогических работни-
ков в осуществлении 
углубленного изуче-
ния отдельных пред-
метов. 

Организация адресной методи-
ческой помощи педагогам в ор-
ганизации углубленного изуче-
ния отдельных предметов. 

 

 

 Использование методологий 



менторства и наставничества 
для персонифицированной по-
мощи педагогическим работ-
никам в организации углублен-
ного изучения отдельных 
предметов. 

 Обеспечение прохождения 
курсов повышения квалифика-
ции по вопросам методики 
преподавания предмета на 
углубленном уровне.  

 Повышение мотивации учи-
теля к преподаванию предмета 
на углубленном уровне, актуа-
лизация мер морального и ма-
териального стимулирования. 

Отсутствие педагоги-
ческих работников, 
способных обеспечить 
углубленное изучение 
отдельных предметов. 

Использование сетевых форм 
реализации образовательных 
программ изучения отдельных 
предметов.  

 Привлечение специали-
стов/педагогических работни-
ков из других образовательных 
организаций для углубленного 
изучения отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вуза-
ми, привлечение университет-
ских преподавателей для реа-
лизации углубленного изуче-
ния отдельных учебных пред-
метов. 

 Создание муниципального 



«ресурсного центра», в котором 
обеспечивается изучение от-
дельных предметов на углуб-
ленном уровне. 

7 Реализация 
и соблюде-
ние требо-
ваний ло-
кального ак-
та, регла-
ментирую-
щего формы, 
порядок, пе-
риодичность 
текущего 
контроля 
успеваемо-
сти и про-
межуточной 
аттестации 
обучающих-
ся (критиче-
ский показа-
тель) 

100% учите-
лей и членов 
управленче-
ской коман-
ды школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, регла-
ментирую-
щего формы, 
порядок, пе-
риодичность 
текущего 
контроля 
успеваемо-
сти и про-
межуточной 
аттестации 
обучающих-
ся 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функциониро-
вание объек-
тивной внут-
ренней систе-
мы оценки ка-
чества образо-
вания 

  

8 Реализация 
и соблюде-
ние требо-
ваний ло-
кального ак-
та, регла-
ментирую-
щего внут-

100% учите-
лей и членов 
управленче-
ской коман-
ды школы 
соблюдают 
требования 
локального 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функциониро-
вание объек-
тивной внут-
ренней систе-
мы оценки ка-
чества образо-
вания 

  



реннюю си-
стему оцен-
ки качества 
образования 
(критиче-
ский показа-
тель) 

акта, регла-
ментирую-
щего формы, 
порядок, пе-
риодичность 
текущего 
контроля 
успеваемо-
сти и про-
межуточной 
аттестации 
обучающих-
ся 

9 Планирова-
ние оценоч-
ных проце-
дур с учетом 
графиков 
проведения 
федераль-
ных и реги-
ональных 
(при нали-
чии) оце-
ночных про-
цедур (свод-
ный график 
оценочных 
процедур 
размещен на 
официаль-
ном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функциониро-
вание объек-
тивной внут-
ренней систе-
мы оценки ка-
чества образо-
вания 

  



10 Отсутствие 
выпускни-
ков 11 клас-
са, полу-
чивших ме-
даль За осо-
бые успехи в 
учении, ко-
торые 
набрали по 
одному из 
предметов 
ПО ВЫБО-
РУ на ЕГЭ 
менее 70 
баллов (при 
реализации 
среднего 
общего об-
разования) 

Наличие 
выпускни-
ков 11 клас-
са, полу-
чивших ме-
даль «За 
особые 
успехи в 
учении», ко-
торые 
набрали по 
одному из 

предметов 
ЕГЭ менее 
70 баллов 

0 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функциониро-
вание объек-
тивной внут-
ренней систе-
мы оценки ка-
чества образо-
вания 

Необъективность те-
кущего и итогового 
оценивания.  

 Повышение методической 
грамотности педработников по 
соблюдению принципов объек-
тивного оценивания.     

 Контроль качества  использу-
емых  при проведении кон-
трольных и проверочных работ 
измерительных материалов, 
обеспечение включения в из-
мерительные материалы зада-
ний в формате ЕГЭ, проферя-
ющих знания и умения, преду-
смотренные кодификаторами 
проверяемых требований к ре-
зультатам освоения основной 
образовательной программы 
среднего общего образования и 
элементов содержания для про-
ведения единого государствен-
ного экзамена (ФИПИ).  

 Контроль соблюдения требо-
ваний локальных актов, регла-
ментирующих формы, порядок 
и периодичность текущего кон-
троля успеваемости и проме-
жуточной аттестацию обучаю-
щихся. 

 Обеспечение проведения 
процедур внешней независи-
мой оценки качества подготов-
ки   обучающихся. 

 Обеспечение использования 
технологии проведения оце-



ночных процедур в формате 
независимой диагностики 
(конфиденциальность измери-
тельных материалов, проведе-
ние оценочной процедуры учи-
телем, не работающим в классе, 
присутствие независимого 
наблюдателя при проведении 
оценочной процедуры, органи-
зация проверки работ незави-
симым экспертом или "пере-
крестной" проверки).   

 Развитие культуры академи-
ческой честности обучающихся 
и педагогических работников. 

Отсутствие системы 
работы школы по под-
готовке к ЕГЭ, в том 
числе обучающихся, 
претендующих на по-
лучение медали «За 
особые успехи в уче-
нии».   

Анализ результативности обра-
зовательной деятельности, в 
том числе в аспекте наличия 

выпускников 11 класса, полу-
чивших медаль «За особые 
успехи в учении», которые 
набрали по одному из предме-
тов ЕГЭ менее 70 баллов. 

 Анализ объективности ре-
зультатов  текущего контроля 
успеваемости, промежуточной 
и итоговой аттестации обуча-
ющихся. 

 Организация экспертизы 
качества реализуемых рабочих 
программ учебных предметов. 



 Организация  контроля  ре-
зультативности  профильного и 
углубленного  обучения, обу-
чения по индивидуальным пла-
нам. 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций пе-
дагогических работ-
ников для обеспече-
ния подготовки обу-
чающихся, претенду-
ющих на получение 
медали «За особые 

успехи в учении» к 
ЕГЭ. 

Организация адресной органи-
зационно-методической помо-
щи педагогам в вопросах  орга-
низации образовательной дея-
тельности обучающихся, пре-
тендующих на получение ме-
дали «За особые успехи в уче-
нии» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 
наставничества для персони-
фицированной помощи педаго-
гическим работникам в вопро-
сах  подготовки и сопровожде-
ния обучающихся,  претенду-
ющих на получение медали «За 
особые успехи в учении». 

 Организация обучения педа-
гогических работников на кур-
сах повышения квалификации 
по совершенствованию пред-
метно-методических компетен-
ций,  в том числе на курсах по 
подготовке экспертов для рабо-
ты в региональной предметной 
комиссии при проведении гос-
ударственной итоговой атте-



стации по образовательным 
программам среднего общего 
образования.   

11 Образова-
тельная ор-
ганизация не 
входит в пе-
речень обра-
зовательных 
организаций 
с признака-
ми необъек-
тивных ре-
зультатов 

образова-
тельная ор-
ганизация  
не входит в 
перечень 
образова-
тельных ор-
ганизаций с 
признаками 
необъектив-
ных резуль-
татов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных го-
дов 

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функциониро-
вание объек-
тивной внут-
ренней систе-
мы оценки ка-
чества образо-
вания 

  

12 Отсутствие 
выпускни-
ков 9 класса, 
не получив-
ших аттеста-
ты об ос-
новном об-
щем образо-
вании, в об-
щей числен-
ности вы-
пускников 9 
класса (за 
предыдущий 

Отсутствие 
выпускни-
ков 9 класса, 
не получив-
ших аттеста-
ты об ос-
новном об-
щем образо-
вании 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функциониро-
вание объек-
тивной внут-
ренней систе-
мы оценки ка-
чества образо-
вания 

  



учебный 
год) 

13 Отсутствие 
выпускни-
ков 11 клас-
са, не полу-
чивших ат-
тестаты о 
среднем об-
щем образо-
вании, в об-
щей числен-
ности вы-
пускников 
11 класса (за 
предыдущий 
учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускни-
ков 11 клас-
са, не полу-
чивших ат-
тестаты о 
среднем об-
щем образо-
вании  

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функциониро-
вание объек-
тивной внут-
ренней систе-
мы оценки ка-
чества образо-
вания 

  

14 Реализация 
рабочих 
программ 
курсов вне-
урочной де-
ятельности, 
в том числе 
курса Разго-
воры о важ-
ном (крити-
ческий пока-
затель) 

Обучаю-
щимся обес-
печено не 
менее 5‒9 
часов еже-
недельных 
занятий вне-
урочной де-
ятельностью  

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
удовлетворе-
ния образова-
тельных инте-
ресов и по-
требностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация внеуроч-
ной деятельности в 
соответствии с требо-
ваниями ФГОС. 

 Организация выявления спо-
собностей, склонностей обра-
зовательных интересов и  по-
требностей обучающихся.   

 Организация выявления за-
просов и ожиданий родителей 
(законных предстваителей обу-
чающихся.  

 Создание рабочих групп 
педагогических работников для  
разработки программ курсов 
внеурочной деятельно-
сти/внесения корректировок в 
программы  курсов внеурочной 
деятельности. 



 Обеспечение при разработке 
программ курсов внеурочной 
деятельности  формирования и 
развития конкретных планиру-
емых  предметных и метапред-
метных результатов. 

 Обеспечение качества обра-
зовательной деятельности на 
занятиях  курсов внеурочной 
деятельности.   

 Обеспечение мониторинга  
качества образовательной дея-
тельности на занятиях  курсов 
внеурочной деятельности.   

 Обеспечение мониторинга 
результатов образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для эф-
фективной реализации рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности, в том числе кур-
са «Разговоры о важном». 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций пе-
дагогических работ-
ников по составлению 
и реализации про-
грамм внеурочной де-
ятельности. 

Организация адресной органи-
зационно-методической помо-
щи педагогам в составлении и 
реализации программ курсов 
внеурочной деятельности 

 Внедрение методологий мен-
торства и наставничества для 



персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 
вопросах составления и реали-
зации программ курсов вне-
урочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на 
курсах повышения квалифика-
ции по организации учебно-

исследовательской и проектной 
деятельности в рамках вне-
урочной деятельности. 

 Повышение мотивации учи-
теля, актуализация мер мораль-
ного и материального стимули-
рования. 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 
помещения) для реа-
лизации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: 

- взаимодействие с образова-
тельными организациями, ор-
ганизациями высшего и сред-
него профессионального обра-
зования, культуры, науки, ис-
пользование новых форматов 
взаимодействия для восполне-
ния недостающих кадровых 
ресурсов, привлечения кадров 
креализация рабочих программ 
курсов внеурочной деятельно-
сти общеобразовательной орга-



низации; 

-взаимодействие с организаци-
ями, предприятиями для ис-
пользования ресурсов профес-
сионально-производственной 
среды, помещений дляреализа-
ция рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; 

- использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности.   

15 Участие 
обучающих-
ся во Все-
российской 
олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональ-
ном этапе  

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
удовлетворе-
ния образова-
тельных инте-
ресов и по-
требностей 
обучающихся 

Недостаток организа-
ции вовлечения обу-
чающихся в олим-
пиадное движение 
школьников и подго-
товки к участию обу-
чающихся во Всерос-
сийской олимпиаде 
школьников. 

Создание системы работы с 
одаренными детьми, включа-
ющую выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие ин-
теллектуальной  одаренности.  

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к уча-
стию в олимпиадном движе-
нии. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки обучаю-
щихся к участию в олимпиад-
ном движении на всех уровнях 
от школьного до всероссийско-
го. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к 



участию в олимпиадном дви-
жении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к уча-
стию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьно-
го этапа ВСОШ, прогнозирова-
ние результатов  муниципаль-
ного /регионального/ заключи-
тельного этапа. 

 Создание системы мер мо-
рального и материального сти-
мулирования педагогических 
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в олим-
пиадном движении.  

 Создание системы мер мо-
рального и материального сти-
мулирования обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 
движении.  

Не обеспечивается 
подготовка обучаю-
щихся к участию в 
олимпиадном движе-
нии. 

 Осуществление анализа ре-
зультатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование ре-
зультатов  муниципального 
/регионального/ заключитель-
ного этапа. 

 Обеспечение  индивидуаль-
ной подготовки обучающихся в 
муниципальном/ региональ-
ном/заключительном  этапе 
ВСОШ.  



 Организация  развития пред-
метно-методических компетен-
ций учителей, обеспечивающих 
подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном дви-
жении. 

 Привлечение педагогических 
работников в качестве экспер-
та, члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого взаи-
модействия для обеспечения 
подготовки обучающихся.  

16 Наличие по-
бедителей и 
призеров 
этапов Все-
российской 
олимпиады 
школьников 

Наличие по-
бедителей и 
(или) призе-
ров регио-
нального 
этапа Все-
российской 
олимпиады 
школьников 

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
удовлетворе-
ния образова-
тельных инте-
ресов и по-
требностей 
обучающихся 

Недостаток организа-
ции вовлечения обу-
чающихся в олим-
пиадное движение 
школьников и подго-
товки к участию обу-
чающихся во Всерос-
сийской олимпиаде 
школьников. 

Создание системы работы с 
одаренными  детьми, включа-
ющую выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие ин-
теллектуальной  одаренности.  

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к уча-
стию в олимпиадном движе-
нии. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки обучаю-
щихся к участию в олимпиад-
ном движении на всех уровнях 
от школьного до всероссийско-
го. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к 



участию в олимпиадном дви-
жении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к уча-
стию в школьном туре ВСОШ. 

  

 Анализ результатов школьно-
го этапа ВСОШ, прогнозирова-
ние результатов  муниципаль-
ного /регионального/ заключи-
тельного этапа. 

 Создание системы мер мо-
рального и материального сти-
мулирования педагогических 
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в олим-
пиадном движении.  

 Создание системы мер мо-
рального и материального сти-
мулирования обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 
движении.  

Не обеспечивается 
подготовка обучаю-
щихся к участию в 
олимпиадном движе-
нии. 

 Осуществление анализа ре-
зультатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование ре-
зультатов  муниципального 
/регионального/ заключитель-
ного этапа. 

 Обеспечение  индивидуаль-
ной подготовки обучающихся в 
муниципальном/ региональ-
ном/заключительном  этапе 



ВСОШ.  
 Организация  развития пред-

метно-методических компетен-
ций учителей, обеспечивающих 
подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном дви-
жении. 

 Привлечение педагогических 
работников в качестве экспер-
та, члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого взаи-
модействия для обеспечения 
подготовки обучающихся.  

17 Сетевая 
форма реа-
лизации об-
щеобразова-
тельных 
программ 
(наличие до-
говора(-ов) о 
сетевой 
форме реа-
лизации об-
щеобразова-
тельных 
про-
грамм;налич
ие общеоб-
разователь-
ных про-

Не осу-
ществляется 
сетевая 
форма реа-
лизации об-
щеобразова-
тельных 
программ 

0 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
удовлетворе-
ния образова-
тельных инте-
ресов и по-
требностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма реали-
зации образователь-
ных программ. 

Обеспечение определения по-
требностей, направлений и 
ожидаемых результатов взаи-
модействия с социальными 
партнерами образовательной 
организации. 

 Организация взаимодействия 
общеобразовательной органи-
зации с участниками образова-
тельных отношений, органами 
государственной власти, мест-
ного самоуправления, учреди-
телем (собственником), обще-
ственными и другими органи-
зациями, представителями 
СМИ. 



грамм, реа-
лизуемых в 
сетевой 
форме) 

 Организация взаимодействия 
с предприятиями для использо-
вания ресурсов профессио-
нально-производственной сре-
ды с целью профессионального 
определения, осознанного вы-
бора обучающимися образова-
тельно-профессиональных 
маршрутов, готовности к даль-
нейшему обучению и успешной 
социализации. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности, использование 
новых форматов взаимодей-
ствия с общеобразовательными 
организациями, организациями 
высшего и среднего професси-
онального образования для 
привлечения недостающих об-
разовательных ресурсов с це-
лью реализации ключевых об-
разовательных задач; заключе-
ние договора(-ов) о сетевой 
форме реализации общеобразо-
вательных программ. 

 Организация и координация 
социального партнерства с 
местным и бизнес-

сообществами, организациями 
культуры, досуга и спорта, дру-
гими образовательными орга-
низациями по реализации обра-



зовательных и досугово-

развивающих программ, меро-
приятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 
условий для разработки и реа-
лизации общеобразовательных 
программ, реализуемых в сете-
вой форме. 

 Создание рабочих групп 
педагогических работников для 
создания и экспертизы обще-
образовательных программ, ре-
ализуемых в сетевой форме,  
общеобразовательных про-
грамм.  

 Обеспечение реализации и 
контроль качества результатов 
общеобразовательных про-
грамм, реализуемых в сетевой 
форме. 

18 Реализация 
программы 
(плана) ме-
роприятий 
по обеспе-
чению до-
ступности и 
качества об-
разования 
обучающих-
ся с ОВЗ, с 
инвалидно-

Реализация в 
течение 1 
года и менее 

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья 
(ОВЗ), с инва-
лидностью 

Недостаточный уро-
вень организационно-

педагогических ком-
петенций педагогиче-
ских работников об-
щеобразовательной 
организации по обес-
печению доступности 
и качества образова-
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

Разработка/корректировка про-
граммы/проекта, направленно-
го на обеспечение в общеобра-
зовательной организации: 

- ресурсных условий (кадры, 
материально-техническое, ин-
формационное и др. обеспече-
ние образовательной деятель-
ности) с целью обеспечения 
эффективной образовательной 



стью (или 
развития ин-
клюзивного 
образования 
и т. п.) 

деятельности дляобучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью с уче-
том особенности их психофи-
зического развития; 

- создание безопасных условий 
(физических, морально-

психологических) обучающим-
ся с ОВЗ, с инвалидностью; 

- условий для повышения пси-
холого-педагогической компе-
тентности участников образо-
вательных отношений: педаго-
гических работников, обучаю-
щихся, их родителей (законных 
представителей) основам фи-
зиологии, возрастной психоло-
гии, педагогики инклюзивного 
образования (курсы повышения 
квалификации, вебинары, се-
минары, круглые столы, кон-
ференции, проблемные, твор-
ческие группы, родительские 
собрания и др.); 

- эффективной психолого-

педагогической службы, обес-
печивающей, индивидуализи-
рованное психолого-



педагогическое сопровождение 
каждого обучающегося с уче-
том индивидуальных возраст-
ных, психологических и фи-
зиологических особенностей. 

 Организация психолого-

педагогической поддержки 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью с учетом  особенно-
сти их психофизического раз-
вития.     

Отсутствие психоло-
гической службы в 
общеобразовательной 
организации, узких 
специалистов (психо-
логов, педагогов-

логопедов, дефекто-
логов). 

Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанцион-
ных образовательных техноло-
гий) с ресурсными центрами 
(психологические центры, цен-
тры социальной помощи семь-
ям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, право-
охранительные органы (КДН, 
ПДН), органы здравоохране-
ния, социальной защиты, опеки 
и попечительства и др.).  

 Привлечение психологов, 
педагогов-логопедов, дефекто-
логов из других образователь-
ных организаций.   



19 Разработан-
ность ло-
кальных ак-
тов (далее 
‒ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающих-
ся с ОВЗ, с 
инвалидно-
стью 

Разработаны 
отдельные 
ЛА, или есть 
указание в 
общих ЛА 
на особен-
ности орга-
низации об-
разования 
обучающих-
ся с ОВЗ, с 
инвалидно-
стью по от-
дельным во-
просам (не 
охватывает 
все вопросы 
организации 
образования 
обучающих-
ся с ОВЗ, с 
инвалидно-
стью) 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья 
(ОВЗ), с инва-
лидностью 

Отсутствие отдельных 
ЛА и отсутствие ука-
зания в общих ЛА на 
особенности органи-
зации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработка отдельных локаль-
ных актов, корректировка об-
щих локальных актов с целью 
регламентации особенностей 
организации образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Организация административ-
ного контроля за соблюдением 
требований локальных актов в 
части организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

Разработанные ЛА по 
вопросам организации 
образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью не охваты-
вают все вопросы ор-
ганизации образова-
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Осуществление корректиров-
ки имеющихся ЛА и(или) раз-
работка ЛА с целью обеспече-
ния организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

 Организация административ-
ного контроля за соблюдением 
требований локальных актов в 
части организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

20 Кадровое 
обеспечение 
оказания 
психолого-

педагогиче-
ской и тех-

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченны-

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций ко-
манды руководителей 
в выполнении функ-
ций по управлению 

Обеспечение реализации тре-
бований ФГОС общего образо-
вания к кадровому обеспече-
нию реализации образователь-
ных программ для обучающих-



нической 
помощи 
обучающим-
ся с ОВЗ, с 
инвалидно-
стью 

ми возможно-
стями здоровья 
(ОВЗ), с инва-
лидностью 

образовательной ор-
ганизацией, в том 
числе в части кадро-
вого обеспечения 
психолого-

педагогической и тех-
нической помощи 
обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

ся с ОВЗ, с инвалидностью по-
средством: 

- модернизации методической 
деятельности в образователь-
ной организации по развитию 
компетенций педагогических 
работников в вопросах оказа-
ния психолого-педагогической 
и технической помощи обуча-
ющимся с ОВЗ, с инвалидно-
стью; 

 - организации адресной орга-
низационно-методической по-
мощи, внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для персони-
фицированной поддержки и 
сопровождения педагогических 
работников в вопросах оказа-
ния психолого-педагогической 
и технической помощи обуча-
ющимся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Обучение на курсах повыше-
ния квалификации по разработ-
ке общеобразовательных про-
грамм, развитию компетентно-
стей педагогических работни-
ков в вопросах оказания психо-
лого-педагогической и техни-



ческой помощи обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие специали-
стов по оказанию 
психолого-

педагогической и тех-
нической помощи 
обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью, уз-
ких специалистов 
(психологов, педаго-
гов-логопедов, дефек-
тологов и т.д.). 

Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанцион-
ных образовательных техноло-
гий) с ресурсными центрами 
(психологические центры, цен-
тры социальной помощи семь-
ям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, право-
охранительные органы (КДН, 
ПДН), органы здравоохране-
ния, социальной защиты, опеки 
и попечительства и др.). 

 Привлечение узких специали-
стов из других образователь-
ных организаций.   

21 Программ-
но-

методиче-
ское обеспе-
чение обу-
чения и вос-
питания по 
федераль-
ным адапти-
рованным 
образова-

Разработаны 
адаптиро-
ванные ос-
новные об-
щеобразова-
тельные 
программы 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья 
(ОВЗ), с инва-
лидностью 

Отсутствие контроля 
за разработкой адап-
тированных основных 
общеобразовательных 
программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных 
основных общеобразователь-
ных программ. 

 Обеспечение административ-
ного контроля. 

Недостаточная компе-
тентность педагогиче-
ских работников в 
выполнении трудовой 
функции по разработ-
ке образовательных 

Модернизация методической 
деятельности в образователь-
ной организации по развитию 
компетенций педагогических 
работников в вопросах про-



тельным 
программам 
(при нали-
чии обуча-
ющихся с 
ОВЗ, с инва-
лидностью) 

программ в том числе 
адаптированных ос-
новных общеобразо-
вательных программ и 
адаптированных до-
полнительных обще-
образовательных про-
грамм  

граммно-методического обес-
печения обучения и воспитания 
по федеральным адаптирован-
ным образовательным про-
граммам (при наличии обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью) посредством:  

- организации адресной органи-
зационно-методической помо-
щи, внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для персони-
фицированной помощи педаго-
гическим работникам в вопро-
сах программно-методического 
обеспечения обучения и воспи-
тания по федеральным адапти-
рованным образовательным 
программам; 

- обучения на курсах повыше-
ния квалификации по разработ-
ке и реализации адаптирован-
ных основных общеобразова-
тельных программ и адаптиро-
ванных дополнительных обще-
образовательных программ. 

22 Обеспечение Информаци- 3 Магистральное Обеспечение   



информаци-
онной от-
крытости, 
доступности 
информации 
об организа-
ции образо-
вания обу-
чающихся с 
ОВЗ, с инва-
лидностью 
(за исклю-
чением пер-
сональной 
информа-
ции, в том 
числе о со-
стоянии 
здоровья 
обучающих-
ся) 

онный блок 
на офици-
альном сай-
те общеоб-
разователь-
ной органи-
зации с ре-
гулярно об-
новляемой 
информаци-
ей 

направление «Зна-
ние» 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья 
(ОВЗ), с инва-
лидностью 

23 Учебно-

дидактиче-
ское обеспе-
чение обу-
чения и вос-
питания по 
федераль-
ным адапти-
рованным 
образова-
тельным 
программам 

Обеспечено 
учебниками 
в полном 
объеме   

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья 
(ОВЗ), с инва-
лидностью 

Невыполнение управ-
ленческой командой 
общеобразовательной 
организации админи-
стративной функции 
контроля за своевре-
менным учебно-

дидактическим обес-
печением обучения и 
воспитания по феде-
ральным адаптиро-
ванным образователь-

 Проведение анализа обеспе-
ченности образовательной ор-
ганизации учебниками и учеб-
ными пособиями с целью вы-
явления потребностей. 

 Осуществление своевремен-
ной подачи заявок на обеспече-
ние учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 
полном объеме для организа-
ции обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 



(при нали-
чии обуча-
ющихся с 
ОВЗ и в со-
ответствии с 
рекомендо-
ванными 
психолого-

медико-

педагогиче-
ской комис-
сией вариан-
тами адап-
тированных 
образова-
тельных 
программ) 

ным программам (при 
наличии обучающих-
ся с ОВЗ и в соответ-
ствии с рекомендо-
ванными психолого-

медико-

педагогической ко-
миссией вариантами 
адаптированных обра-
зовательных про-
грамм). 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с реко-
мендованными психолого-

медико-педагогической комис-
сией вариантами адаптирован-
ных образовательных про-
грамм).    

 Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 
полном объеме для организа-
ции обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с реко-
мендованными психолого-

медико-педагогической комис-
сией вариантами адаптирован-
ных образовательных про-
грамм). 

 Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 
образования. 

24 Наличие 
специальных 
технических 
средств обу-
чения (далее 
‒ТСО) ин-
дивидуаль-

Оснащены 
ТСО от-
дельные ра-
бочие места 
для обуча-
ющихся с 
ОВЗ, с инва-

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченны-
ми возможно-

Невыполнение управ-
ленческой командой 
общеобразовательной 
организации админи-
стративной функции 
контроля за наличием 
ТСО индивидуального 

 Проведение анализа осна-
щенности образовательной ор-
ганизации специальными тех-
ническими средствами обуче-
ния индивидуального и коллек-
тивного пользования с целью 
выявления потребностей. 



ного и кол-
лективного 
пользования 
(при нали-
чии в обще-
образова-
тельной ор-
ганизации 
обучающих-
ся с ОВЗ, с 
инвалидно-
стью) 

лидностью    стями здоровья 
(ОВЗ), с инва-
лидностью 

и коллективного поль-
зования, автоматизи-
рованных рабочих 
мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью). 

 Осуществление своевремен-
ной подачи заявок на оснаще-
ние ТСО, автоматизированных 
рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

 Обеспечение контроля нали-
чия ТСО, индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в общеобра-
зовательной организации обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью) 

 Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

25 Применение 
электронных 
образова-
тельных ре-
сурсов и ди-
станцион-
ных образо-
вательных 
технологий 
в образова-
нии обуча-
ющихся с 
ОВЗ, с инва-
лидностью 
(при нали-

Предусмот-
рено 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья 
(ОВЗ), с инва-
лидностью 

  



чии обуча-
ющихся с 
ОВЗ, с инва-
лидностью) 

26 Создание 
условий для 
профессио-
нального 
развития и 
совершен-
ствования 
профессио-
нальных 
компетен-
ций педаго-
гических 
работников 
в части обу-
чения и вос-
питания 
обучающи-
мися с ОВЗ, 
с инвалид-
ностью (за 
три послед-
них года) 

Не менее 
50% педаго-
гических 
работников 
прошли 
обучение  
(за три по-
следних го-
да)    

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья 
(ОВЗ), с инва-
лидностью 

Слабый контроль за 
своевременным обу-
чением педагогов на 
КПК по вопросам 
профессионального 
развития и совершен-
ствования профессио-
нальных компетенций 
педагогических ра-
ботников в части обу-
чения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение административ-
ного контроля за своевремен-
ным обучением педагогов на 
КПК по вопросам профессио-
нального развития и совершен-
ствования профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания  обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток професси-
ональных компетен-
ций педагогических 
работников в части 
обучения и воспита-
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Создание системы матери-
ального и нематериального 
стимулирования педагогиче-
ских работников для професси-
онального развития и совер-
шенствования профессиональ-
ных компетенций педагогиче-
ских работников в части обуче-
ния и воспитания  обучающих-
ся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематическо-
го повышения квалификации 
педагогов по вопросам профес-
сионального развития и совер-
шенствования профессиональ-
ных компетенций педагогиче-



ских работников в части обуче-
ния и воспитания  обучающи-
мися с ОВЗ, с инвалидностью.  

 Модернизация методической 
службы с целью формирования 
пространства развития профес-
сионально-личностных компе-
тенций (предметные, методиче-
ские, информационные, цифро-
вые, психолого-

педагогические, коммуника-
тивные и др.) педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью для ре-
шения задач: 

 - создание условий для орга-
низация неформального обра-
зования (вебинары, семинары, 
круглые столы, конференции, 
проблемные, творческие, науч-
но-исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    актуали-
зации значимости информаль-
ного образования, самообразо-
вания и т.д.); 

 -профилактика профессио-
нального выгорания, готовно-
сти каждого педагогического 
работника к продуктивному 
решению новых педагогиче-
ских задач; 

 - методическое сопровожде-



ние педагогических работников 
с выявленными профессио-
нальными дефицитами, 

 - адаптация молодых специа-
листов к педагогической дея-
тельности в условиях реализа-
ции программ инклюзивного 
образования;  

 - внедрение системы (целевой 
модели) наставничества, име-
ющей точечный, индивидуали-
зированный и персонализиро-
ванный характер, ориентиро-
ванной на конкретного педаго-
га для решения/преодоления 
его личностных, профессио-
нальных и социальных про-
блем; 

 - развитие форм «горизон-
тального обучения», професси-
онального взаимодействия 
(профессиональные сообщества 
педагогов, сетевые объедине-
ния по разным направлениям 
деятельности, территориальные 
предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 
группы, межшкольные педаго-
гические советы и др.); 

 - взаимодействие с «флагма-
нами образования», стажиро-
вочными, инновационными 



площадками, образовательны-
ми организациями, имеющими 
опыт достижения позитивных 
результатов в обучении и вос-
питании обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание банка методов, 
приемов, технологий, обеспе-
чивающих успешность обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью.   

27 Трансляция 
опыта обра-
зовательной 
организации 
в вопросах 
образования 
обучающих-
ся с ОВЗ, с 
инвалидно-
стью на се-
минарах, 
тренингах, 
конферен-
циях и иных 
мероприяти-
ях 

Проводится 
эпизодиче-
ски (отдель-
ные меро-
приятия) 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья 
(ОВЗ), с инва-
лидностью 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций пе-
дагогических работ-
ников для трансляции 
опыта в вопросах об-
разования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью на семина-
рах, тренингах, кон-
ференциях и иных ме-
роприятиях 

 Обеспечение совершенство-
вания профессиональных ком-
петенций и последующих дей-
ствий потрансляция опыта об-
разовательной организации в 
вопросах образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников, готовых к транс-
ляции опыта образовательной 
организации в вопросах обра-
зования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной дея-
тельности по  обеспечению до-
стижения показателей, позво-
ляющих трансляцию эффек-
тивного опыта образовательной 
организации в вопросах обра-



зования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: 

 - создание банка методов, 
приемов, технологий, обеспе-
чивающих успешность обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью;   

 - создание системы тренинго-
вых мер по подготовке к транс-
ляции опыта образовательной 
организации в вопросах обра-
зования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью:  

 - организация обмена опытом 
с педагогическими работника-
ми других образовательных ор-
ганизаций по организационно-

методическим формам обуче-
ния детей с ОВЗ, с инвалидно-
стью; 

 - организация участия педаго-
гических работников во внут-
ришкольных обучающих меро-
приятиях по обсуждению во-
просов обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью - на семинарах, тре-
нингах, конференциях и др. 

 - проведение межшкольных 
педагогических советов, мето-
дических мероприятий; 

 - участие в муниципаль-
ных/краевых/федеральных ме-



тодических событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным 
горячим пи-
танием уча-
щихся 

начальных 
классов 
(критиче-
ский показа-
тель для об-
разователь-
ных органи-
заций, реа-
лизующих 
образова-
тельные 
программы 
начального 
общего об-
разования) 

100% обу-
чающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим пи-
танием 

1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  

29 Организация 
просвети-
тельской де-
ятельности, 
направлен-
ной на фор-
мирование 
здорового 
образа жиз-
ни (далее 
&ndash; 

ЗОЖ), про-

Наличие 
общешколь-
ной про-
граммы ра-
боты по 
противодей-
ствию и 
профилак-
тике вред-
ных привы-
чек 

1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  



филактика 
табакокуре-
ния, упо-
требления 
алкоголя и 
наркотиче-
ских 
средств. 
(критиче-
ский показа-
тель) 

30 Количество 
школьных 
просвети-
тельских 
мероприя-
тий по ЗОЖ, 
по профи-
лактике ку-
рения таба-
ка, употреб-
ления алко-
голя и 
наркотиче-
ских средств 

Более 5 ме-
роприятий 
за учебный 
год 

3 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  

31 Реализация 
программы 
здоро-
вьесбереже-
ния 

Наличие от-
дельных 
программ 
здоро-
вьесбереже-
ния (в рам-
ках пред-
метного 

1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

Не учитываются нор-
мы непрерывной ра-
боты с ЭСО 

Организация ознакомления 
педколлектива с нормами Сан-
Пин. 

Невключенность во-
просов здоровьесбе-
режения в образова-
тельную программу.  

 Выделение в рабочих про-
граммах по предметам вопро-
сов по здоровьесбережению, 
паспортах класса - инструкций 
из СанПин. 



блока, у от-
дельных 
преподава-
телей) и их 
полноценная 
реализация 

Отсутствие компетен-
ций у заместителя ди-
ректора по воспита-
нию по администри-
рованию деятельности 

в части реализации 
программы здоро-
вьесбережения. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя ди-
ректора по воспитанию по ад-
министрированию деятельно-
сти в части реализации про-
граммы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 
программы здоро-
вьесбережения. 

 Разработка единой програм-
мы здоровьесбережения, с 
включением необходимых раз-
делов и учетом норм СанПиН.  

32 Наличие в 
образова-
тельной ор-
ганизации 
спортивной 
инфраструк-
туры для за-
нятий физи-
ческой куль-
турой и 
спортом, в 
том числе, 
доступной 
населению 
(в том числе 
на основе 
договоров 
сетевого 
взаимодей-
ствия) 

Да 1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание усло-
вий для заня-
тий физиче-
ской культурой 
и спортом 

  

33 Диверсифи- От 5 до 9 2 Магистральное Создание усло- Отсутствие сетевой  Определение сетевых партне-



кация дея-
тельности 
школьных 
спортивных 
клубов (да-
лее &ndash; 
ШСК) (по 
видам спор-
та) 

видов спор-
та в ШСК 

направление «Здо-
ровье» 

вий для заня-
тий физиче-
ской культурой 
и спортом 

формы реализации 
программы.  

ров (предприятия, организации) 
в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресур-
сы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе вос-
питания в разделе "Виды, фор-
мы и содержание воспитатель-
ной деятельности" вариативно-
го модуля "Школьные спор-
тивные клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие квалифи-
цированных специа-
листов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа родите-
лей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой подготов-
ки, профессиональной перепод-
готовки; направление выпуск-
ников на целевое обучение.  

 Привлечение квалифициро-
ванных специалистов посред-
ством сетевой формы реализа-
ции программы. 

Несформированность 
организационно-

управленческих ком-
петенций управленче-
ской команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой ко-
манды. 

Отсутствие спортив-
ного зала, соответ-

Обеспечение материально-

технической базы для органи-



ствующего требова-
ниям СанПин, отсут-
ствие спортивной ин-
фраструктуры для за-
нятий физической 
культурой и спортом. 

зации спортивной инфраструк-
туры в соответствии с требова-
ниями СанПин. 

  

 Заключение договоров сете-
вого взаимодействия с образо-
вательными организациями для 
использования их материально-

технических ресур-
сов/помещений. 

 Определение сетевых партне-
ров (предприятия, организации) 
в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресур-
сы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Созданный в общеоб-
разовательной органи-
зации спортивный 
клуб не включен в 
Единый Всероссий-
ский реестр школьных 
спортивных клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного спор-
тивного клуба в Единый Все-
российский реестр школьных 
спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию мо-
тивации у обучаю-
щихся и их родителей 
к посещению школь-
ных спортивных клу-
бов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, сти-
мулирующих спортивные до-
стижения обучающихся, инте-
рес к физкультурно-спортивной 
деятельности. 

 Проведение разъяснительной 



работы с родителями (закон-
ными представителями) и обу-
чающимися по привлечению к 
посещению занятий физиче-
ской культурой и спортом, в 
том числе посещению спортив-
ных секций, школьных спор-
тивных клубов. 

34 Наличие до-
полнитель-
ных образо-
вательных 
услуг в об-
ласти физи-
ческой куль-
туры и спор-
та; доля 
обучающих-
ся, постоян-
но посеща-
ющих заня-
тия 

Отсутствие 
дополни-
тельных об-
разователь-
ных услуг в 
области фи-
зической 
культуры и 
спорта, или 
менее 10% 
обучающих-
ся постоян-
но посеща-
ют занятия 

0 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание усло-
вий для заня-
тий физиче-
ской культурой 
и спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых партне-
ров (предприятия, организации) 
в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресур-
сы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Отсутствие квалифи-
цированных специа-
листов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа родите-
лей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой подготов-
ки, профессиональной перепод-
готовки; направление выпуск-
ников на целевое обучение.  

 Привлечение квалифициро-
ванных специалистов посред-
ством сетевой формы реализа-
ции программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих ком-
петенций управленче-
ской команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой ко-
манды. 



Отсутствие спортив-
ного зала, соответ-
ствующего требова-
ниям СанПин, отсут-
ствие спортивной ин-
фраструктуры для за-
нятий физической 
культурой и спортом. 

Обеспечение материально-

технической базы для органи-
зации спортивной инфраструк-
туры в соответствии с требова-
ниями СанПин. 

 Заключение договоров сете-
вого взаимодействия с образо-
вательными организациями для 
использования их материально-

технических ресур-
сов/помещений. 

 Определение сетевых партне-
ров (предприятия, организации) 
в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресур-
сы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Отсутствие лицензии 
на осуществление об-
разовательной дея-
тельности по про-
граммам дополни-
тельного образования. 

 Организация административ-
ной деятельности по лицензи-
рованию на осуществление об-
разовательной деятельности по 
программам дополнительного 
образования. 

35 Участие 
обучающих-
ся в массо-
вых физ-
культурно-

спортивных 
мероприяти-

Участие 
обучающих-
ся в спор-
тивных ме-
роприятиях 
на муници-
пальном 

2 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание усло-
вий для заня-
тий физиче-
ской культурой 
и спортом 

Отсутствие системы 
работы по популяри-
зации спорта; вклю-
ченности массовой 
спортивной деятель-
ности в образователь-
ную программу.  

 Организация обновления 
содержания программы воспи-
тания, включая календарный 
план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 
событийной общности. 



ях (в том 
числе во 
Всероссий-
ских спор-
тивных со-
ревнованиях 
школьников 
Президент-
ские состя-
зания и Все-
российских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президент-
ские спор-
тивные иг-
ры) 

уровне Недостаточная работа 
по привлечению обу-
чающихся к участию в 
массовых физкуль-
турно-спортивных 
мероприятиях.  

Проведение мониторинга уча-
стия обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных ме-
роприятиях.  

 Привлечение обучающихся к 
участию в массовых физкуль-
турно-спортивных мероприя-
тиях.  

 Создание сообщества обуча-
ющихся и педагогических ра-
ботников. 

 Разработка системы мотиви-
рования/стимулирования обу-
чающихся к участию в массо-
вых физкультурно-спортивных 
мероприятиях.  

 Выявление высокомотивиро-
ванных обучающихся, желаю-
щих участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных ме-
роприятиях.  

 Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных ме-
роприятиях. 

Несформированность 
организационно-

управленческих ком-
петенций управленче-
ской команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой ко-
манды. 

Отсутствие матери-  Определение сетевых партне-



ально-технической 
базы для проведения 
массовых физкуль-
турно-спортивных 
мероприятий. 

ров (предприятия, организации) 
в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресур-
сы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, разви-
тие платных образовательных 
услуг. 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
педагогических ра-
ботников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки обу-
чающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации педагоги-
ческих работников.  

 Разработка системы мотиви-
рования/стимулирования педа-
гогических работников по под-
готовке обучающихся к спор-
тивным мероприятиям.  

36 Наличие по-
бедителей и 
призеров 
спортивных 
соревнова-
ний (в том 
числе во 
Всероссий-
ских спор-
тивных со-
ревнованиях 

Наличие по-
бедителей и 
(или) призе-
ров на реги-
ональном и 
(или) все-
российском 
уровне 

2 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание усло-
вий для заня-
тий физиче-
ской культурой 
и спортом 

  



школьников 
Президент-
ские состя-
зания и Все-
российских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президент-
ские спор-
тивные иг-
ры) 

37 Доля обуча-
ющихся, по-
лучивших 
знак отличия 
Всероссий-
ского физ-
культурно-

спортивного 
комплекса 
Готов к тру-
ду и обороне 
(далее ‒ 
ВФСК ГТО) 
в установ-
ленном по-
рядке, соот-
ветствую-
щий его воз-
растной ка-
тегории на 1 
сентября от-

Менее 10% 
обучающих-
ся, имеющих 
знак отличия 
ВФСК 
«ГТО», под-
твержден-
ный удосто-
верением 

1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание усло-
вий для заня-
тий физиче-
ской культурой 
и спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению обу-
чающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплек-
се «Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во Все-
российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

 Разработка системы мотиви-
рования/стимулирования обу-
чающихся к участию во Все-
российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации педагоги-
ческих работников по 
подготовке обучаю-
щихся к участию во 
Всероссийском физ-
культурно-

спортивном комплек-
се «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы мотиви-
рования/стимулирования педа-
гогических работников по под-
готовке обучающихся к спор-
тивным мероприятиям.  



четного года Учителя не владеют 
технологией форми-
рования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для уча-
стия во Всероссий-
ском физкультурно-

спортивном комплек-
се «Готов к труду и 
обороне». 

 Обеспечение обучения педа-
гогов по вопросам формирова-
ния и развития умений и навы-
ков, необходимых для участия 
во Всероссийском физкультур-
но-спортивном комплексе «Го-
тов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучаю-
щихся к участию во 
Всероссийском физ-
культурно-

спортивном комплек-
се «Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для подго-
товки обучающихся к участию 
во Всероссийском физкультур-
но-спортивном комплексе «Го-
тов к труду и обороне». 

Недостаточное ин-
формирование обуча-
ющихся об участии во 
Всероссийском физ-
культурно-

спортивном комплек-
се «Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи Все-
российского физкуль-
турно-спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и преиму-
ществах обладателей удостове-
рений ГТО. 



38 Доля обуча-
ющихся, 
охваченных 
дополни-
тельным об-
разованием 
в общей 
численности 
обучающих-
ся(критичес
кий показа-
тель) 

От 50% до 
76% обуча-
ющихся 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие та-
лантов 

Выбор направлений 
дополнительного об-
разования ограничен и 
не удовлетворяет в 
полном объеме по-
требности обучаю-
щихся. 

 Обеспечение диверсификации 
направленностей дополнитель-
ного образования для удовле-
творения запросов всех обуча-
ющихся, в т.ч. путем реализа-
ции программ дополнительного 
образования в сетевой форме. 

Не все обучающиеся и 
их родители ознаком-
лены с возможностя-
ми образовательной 
организации в части 
предоставления до-
полнительного обра-
зования. 

 Обеспечение информирова-
ния обучающихся и их родите-
лей о всех направленностях до-
полнительного образования, 
реализуемых в образовательной 
организации. Организация яр-
марки дополнительного обра-
зования с презентацией всех 
кружков и секций дополни-
тельного образования, работа-
ющих в образовательной орга-
низации. 

 Обеспечение информирова-
ния родителей о положитель-
ных результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием. 

Отсутствие системы 
изучения интересов и 
запросов обучающих-
ся и их родителей (за-
конных представите-
лей). 

Организация мониторинга ин-
тересов, потребностей, индиви-
дуальных возможностей и 
склонностей обучающихся. 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
заместителя директо-

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя ди-
ректора по воспитательной ра-



ра по воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности общеоб-
разовательной органи-
зации в части органи-
зации дополнительно-
го образования в об-
щеобразовательной 
организации. 

боте по воспросам развития та-
лантов обучающихся, органи-
зации дополнительного образо-
вания в общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или недо-
статочное материаль-
но-техническое осна-
щение образователь-
ной организации для 
реализации дополни-
тельного образования. 

Проведение мониторинга усло-
вий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации до-
полнительного образования 
обучающихся. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление поме-
щений, использование возмож-
ностей трансформирования, 
зонирования школьного про-
странства, использова-
ние/приобретение высокотех-
нологичного оборудования для 
реализации дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по до-
полнительному обра-
зованию детей.   

Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 



ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педа-
гогических работников, про-
фессиональной переподготовки 
кадров. 

 Устранение кадрового дефи-
цита за счет своевременного 
выявления кадровых потребно-
стей; развития кадрового по-
тенциала; осуществления про-
фессиональной переподготовки 
по образовательным програм-
мам педагогической направ-
ленности; привлечения моло-
дых специалистов дополни-
тельного образования, привле-
чение квалифицированных 
специалистов из других орга-
низаций, предприятий. 

Малый охват обуча-
ющихся дополнитель-
ным образованием в 
общеобразовательной 
организации. 

 Внесение в программу разви-
тия образовательной организа-
ции показатель по охвату обу-
чающихся дополнительным об-
разованием на основе учета их 
потребностей. 

 Планирование увеличения 
охвата детей в возрасте от 5 до 
18 лет дополнительным обра-
зованием. 

 Административный контроль 
увеличения охвата детей в воз-
расте от 5 до 18 лет дополни-



тельным образованием. 
Разработка программ 
дополнительного об-
разования без учета 
образовательных по-
требностей обучаю-
щихся и индивиду-
альных возможностей. 

Анализ дополнительных обра-
зовательных программ на 
предмет качества их содержа-
ния, соответствия интересам и 
потребностям обучающихся и 
их родителей (законных пред-
ставителей). 

 Разработка программ допол-
нительного образования разных 
направленностей с учетом це-
лей и задач общеобразователь-
ной организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей 
(повышение вариативности до-
полнительного образования де-
тей). 

 Обновление методов и со-
держания дополнительного об-
разования детей в соответствии 
с их образовательными потреб-
ностями и индивидуальными 
возможностями, интересами 
семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа 
к дополнительным общеобра-
зовательным программам для 
различных категорий детей в 
соответствии с их образова-
тельными потребностями и ин-



дивидуальными возможностя-
ми. 

Отсутствие изучения 
образовательных по-
требностей и индиви-
дуальных возможно-
стей обучающихся, 
интересов семьи и 
общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 
образования, в том числе круж-
ков, секций и др. 

39 Реализация 
дополни-
тельных об-
щеобразова-
тельных 
программ 

Программы 
разработаны 
и реализу-
ются по 4-5 

направлен-
ностям   

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие та-
лантов 

Не организована сете-
вая форма реализации 
дополнительных об-
щеобразовательных 
программ. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ дополни-
тельного образования.  

 Заключение договоров о 
реализации программ дополни-
тельного образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие ресурсов в 
образовательной ор-
ганизации для реали-
зации программ до-
полнительного обра-
зования.  

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ дополни-
тельного образования.  

 Заключение договоров о 
реализации программ дополни-
тельного образования в сетевой 
форме. 

 Обеспечение деятельности по 
привлечению внебюджетного 
финансирования для восполне-
ния ресурсов. 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
заместителя директо-
ра по воспитательной 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя ди-
ректора по воспитательной ра-
боте в части организации до-



работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности общеоб-
разовательной органи-
зации в части органи-
зации дополнительно-
го образования в об-
щеобразовательной 
организации. 

полнительного образования в 
общеобразовательной органи-
зации. 

Отсутствие или недо-
статочное материаль-
но-техническое осна-
щение образователь-
ной организации для 
реализации дополни-
тельного образования. 

Проведение мониторинга усло-
вий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации до-
полнительного образования 
обучающихся. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление поме-
щений, использование возмож-
ностей трансформирования, 
зонирования школьного про-
странства, использова-
ние/приобретение высокотех-
нологичного оборудования для 
реализации дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по до-
полнительному обра-
зованию детей.   

Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 



 Организация обучения педа-
гогических работников, про-
фессиональной переподготовки 
кадров. 

 Организация методического 
сопровождения реализации 
программ дополнительного об-
разования. 

 Устранение кадрового дефи-
цита за счет своевременного 
выявления кадровых потребно-
стей; развития кадрового по-
тенциала; осуществления про-
фессиональной переподготовки 
по образовательным програм-
мам педагогической направ-
ленности; привлечения моло-
дых специалистов дополни-
тельного образования, привле-
чение квалифицированных 
специалистов из других орга-
низаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 
образовательных по-
требностей и индиви-
дуальных возможно-
стей обучающихся, 
интересов семьи и 
общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 
образования, в том числе круж-
ков, секций и др. 

Отсутствие достаточ-
ного количества про-
грамм дополнитель-
ного образования по 

Анализ дополнительных обра-
зовательных программы на 
предмет качества их содержа-
ния, соответствия интересам и 



всем направленно-
стям. 

потребностям обучающихся и 
их родителей (законных пред-
ставителей). 

 Разработка программ допол-
нительного образования разных 
направленностей с учетом це-
лей и задач общеобразователь-
ной организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей 
(повышение вариативности до-
полнительного образования де-
тей). 

 Обновление методов и со-
держания дополнительного об-
разования детей в соответствии 
с их образовательными потреб-
ностями и индивидуальными 
возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным общеобра-
зовательным программам для 
различных категорий детей в 
соответствии с их образова-
тельными потребностями и ин-
дивидуальными возможностя-
ми. 

 Разработка в программе вос-
питания в разделе "Виды, фор-
мы и содержание воспитатель-
ной деятельности" вариативно-



го модуля "Дополнительное 
образование", планирование 
мероприятий. 

40 Наличие 
технологи-
ческих 
кружков на 
базе обще-
образова-
тельной ор-
ганизации 
и/или в рам-
ках сетевого 
взаимодей-
ствия 

3 и более 
технологи-
ческих 
кружка 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие та-
лантов 

  

41 Участие 
обучающих-
ся в конкур-
сах, фести-
валях, олим-
пиадах 
(кроме Все-
российской 
олимпиады 
школьни-
ков), конфе-
ренциях 

Участие 
обучающих-
ся в конкур-
сах, фести-
валях, олим-
пиадах, 
конферен-
циях на ре-
гиональном 
и (или) все-
российском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие та-
лантов 

  

42 Наличие по-
бедителей и 
призеров 
различных 
олимпиад 
(кроме 

Наличие по-
бедителей и 
(или) призе-
ров конкур-
сов, фести-
валей, 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие та-
лантов 

  



ВСОШ), 
смотров, 
конкурсов, 
конферен-
ций 

олимпиад, 
конферен-
ций на все-
российском 
уровне 

43 Сетевая 
форма реа-
лизации до-
полнитель-
ных обще-
образова-
тельных 
программ 
(организа-
ции культу-
ры и искус-
ств, кванто-
риумы, мо-
бильные 
квантори-
умы, ДНК, 
IT-кубы, 
Точки роста, 
экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона, 
профессио-
нальные об-
разователь-
ные органи-
зации и об-
разователь-

Сетевая 
форма реа-
лизации до-
полнитель-
ных обще-
образова-
тельных 
программ с 
2 и более 
организаци-
ями 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие та-
лантов 

  



ные органи-
зации выс-
шего обра-
зования и 
др.) 

44 Функциони-
рование 
школьных 
творческих 
объединений 
(школьный 
театр, 
школьный 
музей, 
школьный 
музыкаль-
ный коллек-
тив, школь-
ный медиа-
центр (теле-
видение, га-
зета, жур-
нал) и 
др.)(критиче
ский показа-
тель) 

1‒2 объеди-
нения   

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Несбалансирован-
ность системы вне-
урочной деятельности  

 Разработка/корректировка 
план внеурочной деятельности 
на основе методических реко-
мендаций Минпросвещения 
России.   

Не сформирована си-
стема воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение Штабом воспи-
тательной работы диверсифи-
кации палитры школьных 
творческих объединений.  

Низкий уровень ком-
петенций педагогиче-
ских работников, не-
позволяющий реали-
зовать палитру твор-
ческих объединений  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов.  

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций 
управленческой ко-
манды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого об-
разовательного про-
странства, развития в 
общеобразовательной 
организации для реа-
лизации ключевых 
направлений образо-

 Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 
команды в части организации 
школьных творческих объеди-
нений. 



вательного организа-
ции. 
Не созданы условия 
для функционирова-
ния школьных твор-
ческих объединений. 

Проведение мониторинговых 
исследований:                                     

ресурсных условий и матери-
ально-технических условий для 
организации школьных творче-
ских объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный кол-
лектив, школьный медиацентр 
(ТВ, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, обра-
зовательных потребностей обу-
чающихся в функционировании 
школьных творческих объеди-
нений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телеви-
дение, газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, 
материально-технического об-
новления образовательной сре-
ды посредством рационального 
использования школьных про-
странств–зданий, помещений 



(классы, залы, коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации 
учебных помещений;  

 использования возможностей 
трансформирования, зонирова-
ния школьного пространства 
для обучающихся, мест для за-
нятий творчеством, самодея-
тельностью, осуществления 

любой другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих объеди-
нений в сетевой форме.  

 Привлечение специалистов из 
других организаций к созданию 
и функционированию школь-
ных творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиа-
центр (телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 
участию в творческих  объеди-
нениях (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телеви-
дение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлече-
ние родителей (законных пред-
ставителей) к созданию творче-



ских объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный кол-
лектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.) 

 Создание системы мотивиро-
вания/стимулирования органи-
заторов и участников творче-
ских объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный кол-
лектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.). 

45 Функциони-
рование 
школьного 
театра 

Функциони-
рование 
школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

46 Функциони-
рование 
школьного 
музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Непонимание смены 
целевых ориентиров в 
федеральной и регио-
нальной образова-
тельной политике. 

Организация  детско-взрослой 
событийной общности. При-
влечение к деятельности  Сове-
та родителей, Совета обучаю-
щихся. 

Низкий уровень орга-
низационно-

управленческих ком-
петенций администра-
тивной команды. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя (заме-
стителя руководителя). 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 
команды в части создания еди-



управленческой ко-
манды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого об-
разовательного про-
странства в части ор-
ганизации и функцио-
нирования школьного 
музея. 

ного образовательного про-
странства, включая создание и 
функционирование школьного 
музея. 

Отсутствие педагогов, 
работающих в 
Школьном музее. 

Обеспечение привлечения спе-
циалистов (учителя, педагоги 
дополнительного образования 
и т.п.) и их обучение по про-
граммам дополнительного 
профессионального образова-
ния в области создания школь-
ного музея и музейной педаго-
гики. 

Невключенность му-
зейной деятельности в 
образовательную про-
грамму.  

 Внесение изменений в основ-
ную образовательную про-
грамму, включив музейную де-
ятельность как форму реализа-
ции программ учебных предме-
тов и курсов внеурочной дея-
тельности.  

Отсутствие школьно-
го музея как формы 
реализации дополни-
тельных общеобразо-
вательных программ. 

 Разработка в программе вос-
питания в разделе "Виды, фор-
мы и содержание воспитатель-
ной деятельности" вариативно-
го модуля "Школьный музей", 
планирование мероприятий. 



 Обеспечение взаимодействия 
(заключение договоров) с орга-
низациями культуры и искусств 
по привлечению специалистов 
(в том числе в сетевой дистан-
ционной форме) для разработки 
и реализации дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный музей». 

 Обучение (в том числе на базе 
организаций культуры и искус-
ств) педагогических работни-
ков разработке и реализации 
программы школьного музея, 
организации его функциониро-
вания. 

 Создание материально-

технических условий для реа-
лизации программы школьного 
музея. 

 Изучение интересов, склон-
ностей, образовательных по-
требностей обучающихся в 
функционировании школьного 
музея; привлечение педагогов 
дополнительного образования 
для разработки и реализации 
дополнительной образователь-
ной программы «Школьный 
музей». 

 Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 
«Школьный музей», организа-



ции деятельности музея. 
Действующий 
Школьный музей не 
сертифицирован. 

 Организация деятельности по 
сертификации школьного му-
зея. 

 Обеспечение регистрации, 
учета Школьного музея путем 
его включения в электронный 
«Реестр школьных музеев» на 
единой информационной плат-
форме детского отдыха и ту-
ризма ФГБОУ ДО «Федераль-
ный центр детско-юношеского 
туризма и краеведения». 

Отсутствие в образо-
вательной организа-
ции структурного 
подразделения, обес-
печивающего осу-
ществление образова-
тельной деятельности 
и выполняющего 
учебно-

воспитательные 
функции музейными 
средствами.  

 Создание структурного под-
разделения образовательной 
организации, обеспечивающего 
осуществление образователь-
ной деятельности и выполня-
ющего учебно-воспитательные 
функции музейными средства-
ми.  

 Определение цели создания и 
профиля Школьного музея. 

 Обеспечение осуществления 
деятельности школьного музея 
в сотрудничестве с государ-
ственными музеями, учрежде-
ниями науки и культуры, а 
также при взаимодействии с 
другими школьными музеями. 

Отсутствие помеще-
ния для функциони-
рования Школьного 

Организация инфраструктур-
ной сетевой среды для реализа-
ции программ школьного му-



музея. зея. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление поме-
щений, использование возмож-
ностей трансформирования, 
зонирования школьного про-
странства, использова-
ние/приобретение высокотех-
нологичного оборудования. 

47 Функциони-
рование 
школьного 
хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Низкий уровень ком-
петенций педагогиче-
ских работников, не-
позволяющий реали-
зовать палитру твор-
ческих объединений.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для  педагогов.  

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной работы, 
включающего порядок работы 
с детской инициативой.  

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций 
управленческой ко-
манды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого об-
разовательного про-
странства, включая 
создание и функцио-
нирование школьного 
хора. 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 
команды в части создания еди-
ного образовательного про-
странства, включая создание и 
функционирование школьного 
хора. 



Отсутствие педагогов, 
работающих в школь-
ном хоре. 

 Внесение изменений в штат-
ное расписание, введение 
должностей педагогических 
работников по Профстандарту 
«Педагог дополнительного об-
разования детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов 
(учителя, педагоги дополни-
тельного образования и т.п.) 
для работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педа-
гогов по программам дополни-
тельного профессионального 
образования в области создания 
школьного хора. 

 Организация работы руково-
дителя хора, концертмейстера, 
педагога-организатора и педа-
гогического коллектива по 
функционированию Школьного 
хора.  

 Обучение (в том числе на базе 
организаций культуры и искус-
ств) педагогических работни-
ков общеобразовательной ор-
ганизации для разработки и ре-
ализации программы школьно-
го хора. 

Отсутствие рабочих 
программ курсов вне-
урочной деятельности 
хоровой тематики. 

 Разработка программ вне-
урочной деятельности по хоро-
вой тематике (по профилю 
«школьный хор») для обучаю-
щихся 1-4 классов, 5-7 классов, 



7-9 классов, 9-11 классов в со-
ответствии с целями и задачами 
образовательной организации, 
интересами и потребностями 
обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для реа-
лизации программы, организа-
ции деятельности школьного 
хора. 

 Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 
«Школьный хор», участию в 
художественной самодеятель-
ности. 

 Изучение интересов, склон-
ностей, образовательных по-
требностей обучающихся в 
функционировании школьного 
хора. 

Отсутствие школьно-
го хора как формы ре-
ализации дополни-
тельных общеобразо-
вательных программ. 

 Определение направления 
деятельности хорового коллек-
тива (репертуар) в соответ-
ствии с целями и задачами об-
разовательной организации, 
интересами и потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов до-
полнительного образования  
для разработки и реализации 
дополнительной образователь-
ной программы «Школьный 
хор». 



 Разработка дополнительных 
программы музыкальной 
направленности по направле-
нию «Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы школьного 
хора. 

 Осуществление сетевой фор-
мы реализации программы 
школьного хора на основании 
договора, заключенного между 
школой, и теми учреждениями, 
которые заинтересованы в реа-
лизации такой программы, в 
соответствии с целями и зада-
чами образовательной органи-
зации, интересами и потребно-
стями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия 
(заключение договоров) с орга-
низациями культуры и искусств 
по привлечению специалистов 
(в том числе в сетевой дистан-
ционной форме) для разработки 
и реализации дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке 
программ, реализуемых в сете-
вой форме, наряду со школой, 
учреждением дополнительного 
образования, СПО, участие ор-
ганизаций культуры и искус-
ства и иных организаций, обла-
дающих ресурсами, необходи-
мыми для осуществления обра-



зовательной деятельности по 
программе школьного хора. 

48 Функциони-
рование 
школьного 
медиацентра 
(телевиде-
ние, газета, 
журнал идр.) 

Функциони-
рование 
школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Доля обуча-
ющихся, яв-
ляющихся 
членами 
школьных 
творческих 
объедине-
ний, от об-
щего коли-
чества обу-
чающихся в 
организации 

Менее 10% 
обучающих-
ся 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной работы, 
включающего порядок работы 
с детской инициативой.  

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций 
управленческой ко-
манды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого об-
разовательного про-
странства, развития в 
общеобразовательной 
организации в части 
привлечения обучаю-
щихся к школьным 
творческим объедине-
ниям. 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 
команды в части создания еди-
ного образовательного про-
странства. 

Не все обучающиеся и 
их родители ознаком-
лены с деятельностью 
школьных творческих 
объединений. 

 Обеспечение информирова-
ния обучающихся и их родите-
лей о всех направленностях до-
полнительного образования, 
реализуемых в образовательной 



организации. Организация яр-
марки дополнительного обра-
зования с презентацией всех 
кужков и секций дополнитель-
ного образования, работающих 
в образовательной организа-
ции. 

 Обеспечение информирова-
ния родителей о положитель-
ных результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием. 

При разработке до-
полнительных обще-
образовательных про-
грамм не учитывают-
ся интересы и потреб-
ности обучающихся. 
Не осуществляется 
учет индивидуальных 
возможностей и по-
требностей обучаю-
щихся. 

Изучение интересов, потребно-
стей, индивидуальных возмож-
ностей и склонностей обучаю-
щихся. 

 Организация школьных твор-
ческих объединений с учетом 
интересов, потребностей, ин-
дивидуальных возможностей и 
склонностей обучающихся. 

Недостаточное коли-
чество обучающихся 
участвуют в школь-
ных объединениях.  

Разработка программ внеуроч-
ной деятельности разных 
направлений. 

 Разработка программ допол-
нительного образования разных 
направленностей. 

 Организация рекламной кам-
пании. 

 Ознакомление обучающихся 



и их родителей с программой 
школьного творческого объ-
единения, целями и задачами 
детского объединения, прави-
лами работы в нем, перспекти-
вами личностного развития. 

 Обеспечение научной органи-
зации труда и благоприятного 
климата. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия обучаю-
щихся в школьных творческих 
объединениях. 

 Разработка системы мотиви-
рования/стимулирования педа-
гогических работников и обу-
чающихся, обеспечивающих 
создание и функционирование 
школьных творческих объеди-
нений. 

50 Количество 
мероприя-
тий школь-
ных творче-
ских объ-
единений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски га-
зет, журна-
лов и т. д. 
(для каждого 
школьного 

2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объедине-
ния) 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Мероприятия школь-
ных творческих объ-
единений не учтены в 
календарном плане 
воспитательной рабо-
ты.  

 Включение мероприятий 
школьных творческих объеди-
нений в календарный план вос-
питательной работы. 

Отсутствие админи-
стративного контроля 
за реализацией про-
грамм школьных 
творческих объедине-
ний и проведением 
мероприятий школь-

 Включение в план админи-
стративного контроля меро-
приятия по контролю реализа-
ции программ школьных твор-
ческих объединений и прове-
дением мероприятий школьных 
творческих объединений. 



творческого 
объедине-
ния) 

ных творческих объ-
единений. 
Недостаточное коли-
чество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концер-
ты, спектакли, выпус-
ки газет, журналов и 
т.д. (для каждого 
школьного творческо-
го объединения) 

 Создание ресурсных условий 
для функционирования школь-
ных творческих объединений, 
организации концертов, спек-
таклей, выпусков газет, журна-
лов и т.д. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия обучаю-
щихся в школьных концертах, 
спектаклях, выпусках газет, 
журналов и т. д. 

 Разработка системы мотиви-
рования/стимулирования педа-
гогических работников и обу-
чающихся, обеспечивающих 
создание и функционирование 
школьных творческих объеди-
нений и мероприятий (концер-
ты, спектакли, выпуски газет, 
журналов и т.д. ) 

Запланировано недо-
статочное количество 
мероприятий в про-
граммах отдельных 
школьных творческих 
объединениях. 

 Анализ программ и планов 
мероприятий каждого творче-
ского объединения. 

 Корректировка плана меро-
приятий каждого творческого 
объединения планирование 
проведения школьных меро-
приятий не реже или более чем 
2 раза в год.  

Отсутствуют планы 
мероприятий отдель-

 Корректировка плана меро-
приятий каждого творческого 



ных школьных твор-
ческих объединений. 

объединения планирование 
проведения школьных меро-
приятий не реже или более чем 
2 раза в год.  

Отсутствует сводный 
план мероприятий 
школьных творческих 
объединений 

 Организация рабочей группы 
из руководителей всех школь-
ных творческих объединений 
для согласования календарного 
плана мероприятий школьных 
творческих объединений. 

51 Использова-
ние государ-
ственных 
символов 
при обуче-
нии и воспи-
та-
нии(критиче
ский показа-
тель) 

Да 3 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация 
рабочей 
программы 
воспитания, 
в том числе 
для обуча-
ющихся с 
ОВЗ(критич
еский пока-
затель) 

Да 1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

53 Реализация 
календарно-
го плана 

Да 1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  



воспита-
тельной ра-
бо-
ты(критичес
кий показа-
тель) 

54 Функциони-
рование Со-
вета родите-
лей(критиче
ский показа-
тель) 

Да 1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Наличие со-
ветника ди-
ректора по 
воспитанию 
и взаимо-
действию с 
детскими 
обществен-
ными объ-
единениями 

Да 1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Взаимодей-
ствие обра-
зовательной 
организации 
и родителей 
в процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

Осуществ-
ляется с ис-
пользовани-
ем регла-
ментирован-
ных и не-
формальных 
форм взаи-
модействия 

2 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не организован адми-
нистративный кон-
троль деятельности 
классных руководите-
лей. 

 Внесение изменений в план 
административного контроля, 
учитывающие контроль дея-
тельности классных руководи-
телей. 

Отсутствие открыто-
сти, системности в 
работе с родителями.  

 Обеспечение разработки и 
внедрения системы совместных 
мероприятий с родителями для  
достижения большей открыто-
сти школы.  

Родители не участву-  Обеспечение включенности 



ют в разработке рабо-
чей программы воспи-
тания. 

родителей в разработку рабо-
чей программы воспитания 
штабом воспитательной рабо-
ты. 

 Включение в модуль работы с 
родителями рабочей програм-
мы воспитания мероприятий, 
направленных на вовлечение 
родителей в образовательную 
деятельность.  

 Разработка проекта, совмест-
ного с общественностью посе-
ления/округа, коллегиальными 
органами управления (управ-
ляющими советами) с целью 
активизации работы с роди-
тельским сообществом, поиска 
и реализации способов вовле-
чения семей в образовательную 
деятельность.  

В общеобразователь-
ной организации не 
предусмотрена дея-
тельность представи-
телей родительского 
сообщества. 

 Внесение изменений в план 
методической работы, обеспе-
чив изучение содержания фе-
деральной рабочей программы 
воспитания в части взаимодей-
ствия образовательной органи-
зации и родителей. 

 Организация деятельности в 
образовательной организации, 
в классах представительных 
органов родительского сообще-
ства (родительского комитета 
общеобразовательной органи-



зации, классов), участвующих в 
обсуждении и решении вопро-
сов воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности 
представителей родительского 
сообщества в Управляющем 
совете общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя (заме-
стителя руководителя) в части 
организации взаимодействия 
образовательной организации и 
родителей в процессе реализа-
ции рабочей программы воспи-
тания. 

Отсутствует работа по 
регламентированным 
формам взаимодей-
ствия образователь-
ной организации и ро-
дителей. 

 Организация работы по ре-
гламентированным формам 
взаимодействия образователь-
ной организации и родителей: 
функционирование родитель-
ского комитета, заседания по-
печительского совета, заседа-
ния родительского комитета, 
заседания Комиссии по урегу-
лированию споров между 
участниками образовательных 
отношений, проведение роди-
тельских собраний. 

 Разработка тематических 
родительские собранияй в 
классах, общешкольных роди-



тельских собраний по вопросам 
воспитания, взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, 
условий обучения и воспита-
ния. 

Не стимулируется 
развитие неформаль-
ных форм взаимодей-
ствия образователь-
ной организации и ро-
дителей. 

 Организация неформальных 
форм взаимодействия образо-
вательной организации и роди-
телей: групповые консультации 
родителей по различным во-
просам развития и воспитания 
детей, педагогические лекто-
рии, родительские школы и 
университеты, родительские 
клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые столы 
по вопросам воспитания. 

Не используется вос-
питательный потен-
циал взаимодействия 
с родителями (закон-
ными представителя-
ми) обучающихся в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

 Организация  родительских 
дней, в которые родители (за-
конные представители) могут 
посещать уроки и внеурочные 
занятия. 

 Организация работы семей-
ных клубов, родительских гос-
тиных, предоставляющих роди-
телям, педагогам и обучаю-
щимся площадку для совмест-
ного досуга и общения, с об-
суждением актуальных вопро-
сов воспитания. 

 Организация проведения 
тематических собраний (в том 
числе по инициативе родите-



лей), на которых родители смо-
гут получать советы по вопро-
сам воспитания, консультаций 
психологов, врачей, социаль-
ных работников, служителей 
традиционных российских ре-
лигий, обмен опытом.   

 Организация  родительских 
форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной органи-
зации, интернет-сообществ, 
групп с участием педагогов, 
для обсуждения интересующих 
родителей вопросов.   

 Организация участия родите-
лей в психолого-

педагогических консилиумах в 
случаях, предусмотренных 
нормативными документами о 
психолого-педагогическом 
консилиуме в общеобразова-
тельной организации в соответ-
ствии с порядком привлечения 
родителей (законных предста-
вителей). 

 Организация привлечения 
родителей (законных предста-
вителей) к подготовке и прове-
дению классных и общешколь-
ных мероприятий. 

 Организация целевого взаи-
модействие с законными пред-
ставителями  детей-сирот, 



оставшихся без попечения ро-
дителей, приѐмных детей. 

 Организация трансляции 
опыта по взаимодействию об-
разовательной организации и 
родителей в процессе реализа-
ции рабочей программы воспи-
тания. 

57 Наличие 
школьной 
символики 
(флаг шко-
лы, гимн 
школы, эм-
блема шко-
лы, элемен-
ты школьно-
го костюма 
и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики 
(флаг шко-
лы, гимн 
школы, эм-
блема шко-
лы, элемен-
ты школьно-
го костюма 
и т.п.) 

1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Реализация 
программ 
краеведения 
и школьного 
туризма 

Не реализу-
ются про-
граммы кра-
еведения и 
школьного 
туризма   

0 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточно сфор-
мирована система ра-
боты административ-
ной команды с кадра-
ми, отсутствие кадро-
вого резерва и как, 
следствие, отсутствие 
специалиста, занима-
ющегося вопросами 
организации турист-
ско-краеведческой де-
ятельности обучаю-
щихся. 

 Разработка положения о кад-
ровом резерве общеобразова-
тельной организации. 

 Организация работы по при-
влечению специалистов других 
организаций (образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг турист-
ско-экскурсионных и других 
организаций (туристские фир-
мы, спортивные клубы, инди-
видуальные предприниматели 
и т.д.) на основе заключенного 
договора об оказании турист-



ских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 
работников по вопросам орга-
низации краеведческой дея-
тельности и школьного туриз-
ма. 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций 
управленческой ко-
манды в части органи-
зации реализации 
программы краеведе-
ния и школьного ту-
ризма. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя руково-
дителя в части организации ре-
ализации программы краеведе-
ния и школьного туризма. 

Нет защищенных ту-
ристических объектов 
вблизи школы. 

 Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи 
по развитию детского туризма. 

Отсутствие матери-
ально-технического 
оснащения для реали-
зации программ по 
туризму, отсутствие 
необходимого лично-
го и группового сна-
ряжения. 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 
планирование материально-

технического оснащения, необ-
ходимого для реализации про-
граммы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны про-
граммы краеведения и 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 



школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного об-
разования. 

программу воспитания обще-
образовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества 
школьных программ краеведе-
ния и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлече-
нию и мотивации обучающихся 
к поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому позна-
вательному туризму. 

 Организация деятельности 
рабочей группы по модерниза-
ции программ краеведения и 
школьного туризма: 

 - реализация программ уроч-
ной и внеурочной деятельно-
сти, дополнительного образо-
вания по краеведению и 
школьному туризму; 

 - организация профильных 
каникулярных отрядов, слетов, 
мастер-классов, экскурсий, 
конкурсов по краеведению и 
школьному туризму; 

 - организация сетевого взаи-
модействия с организациями-

партнерами, курирующими 
программы краеведения и 
школьного туризма в районе, 
крае. 

 Организация систематическо-
го административного кон-
троля реализации программ 



краеведения и школьного ту-
ризма в общеобразовательной 
организации. 

59 Организация 
летних тема-
тических 
смен в 
школьном 
лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций 
управленческой ко-
манды в части органи-
зации летних темати-
ческих смен в школь-
ном лагере.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для управленческой ко-
манды в части организации 
летних тематических смен в 
школьном лагере. 

Не сформирована си-
стема воспитательной 
работы школы в лет-
ний период.  

 Анализ системы воспитания в 
школе в летний период. 

 Включение деятельности по 
оздоровлению детей в Устав 
образовательной организации.  

 Внесение изменений в рабо-
чую программу воспитания, 
включение в календарный план 
тематической летней лагерной 
смены.  

Отсутствие социаль-
ных партнеров и сете-
вого взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 
условий внешней среды для 
реализации программ темати-
ческих летних лагерей. Заклю-
чение договоров о реализации 
программ дополнительного об-
разования в сетевой форме.  

Обучающимся всех 
возрастов, а также ро-
дителям (законным 
представителям), не 
предоставляется право 

 Проведение мониторинга 
интересов и запросов обучаю-
щихся и их родителей (закон-
ных представителей) по вопро-
сам организации летнего отды-



выбора системы и ме-
ста организации свое-
го досуга в канику-
лярное время.  

ха. 

Не обеспечиваются 
условия дляорганиза-
ция летних тематиче-
ских смен в школьном 
лагере. 

Обеспечениеи материально-

технического оснащения для 
организации школьного лагеря 
(с привлечением спонсоров). 

 Обеспечение безопасных 
условий (физические, мораль-
но-психологические, санитар-
ные) для школьного лагеря. 

 Обеспечений привлечения 
обучающихся и родителей (за-
конных представителей) к вы-
бору тематики школьного лаге-
ря. 

 Организация проведения 
разъяснительной работы среди 
обучающихся и родителей (за-
конных представителей) для 
повышения интереса к школь-
ному лагерю. 

 Использование разнообраз-
ных форм проведения меро-
приятий в летнем школьном 
лагере. 

 Обеспечение включения в 
комплексно-целевую програм-
му каникул организацию лет-
них тематических смен в 
школьном лагере. 



 Распределение функционала 
сотрудников, задействованных 
в работе летнего школьного 
лагеря. 

 Осуществление систематиче-
ского контроля за реализацией 
программ в школьном лагере. 

 Проработка вопроса органи-
зации временного структурного 
подразделения образователь-
ной организации. 

Не разработана про-
грамма летнего 
школьного лагеря. 

 Определение специфики, 
направленности тематической 
смены школьного лагеря с обя-
зательным проведением оздо-
ровительных мероприятий. 

 Разработка программы летне-
го школьного лагеря. 

60 Функциони-
рование Со-
вета обуча-
ющих-
ся(критичес
кий показа-
тель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Ученическое 
самоуправле-
ние, волонтер-
ское движение 

  

61 Наличие 
первичного 
отделения 
РДДМ Дви-
жение пер-
вых 

Наличие 1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Ученическое 
самоуправле-
ние, волонтер-
ское движение 

  

62 Наличие 
центра дет-

Наличие 1 Магистральное 
направление «Вос-

Ученическое 
самоуправле-

  



ских иници-
атив, про-
странства 
ученическо-
го само-
управления 

питание» ние, волонтер-
ское движение 

63 Участие в 
реализации 
проекта Ор-
лята России 
(при реали-
зации 
начального 
общего об-
разования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Ученическое 
самоуправле-
ние, волонтер-
ское движение 

  

64 Наличие 

представи-
тельств дет-
ских и мо-
лодежных 
обществен-
ных объеди-
нений 
(Юнармия, 
Большая пе-
ремена и 
др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Ученическое 
самоуправле-
ние, волонтер-
ское движение 

Недостаток професси-
ональных компетен-
ций заместителя ди-
ректора по воспита-
нию в создании и ор-
ганизации деятельно-
сти детских и моло-
дежных обществен-
ных объединений 
(«Юнармия», «Боль-
шая перемена» и др.). 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя директо-
ра по воспитанию в части орга-
низации деятельности детских 
и молодежных общественных 
объединений. 

Недостаточная работа 
по вовлечению обу-
чающихся в деятель-
ность представитель-
ств детских и моло-
дежных обществен-
ных объединений 

 Создание представительств 
детских и молодежных обще-
ственных объединений 
(«Юнармия», «Большая пере-
мена» и др.). 

 Организация разъяснительной 
работы среди обучающихся и 



(«Юнармия», «Боль-
шая перемена».  

родителей (законных предста-
вителей) о деятельности дет-
ских и молодежных обще-
ственных объединений 
(«Юнармия», «Большая пере-
мена» и др.). 

 Организация работы по моти-
вации обучающихся к участию 
в молодежных общественных 
объединениях («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по во-
влечению обучающихся в дет-
ские и молодежные обществен-
ные объединения. 

 Разработка актуальных мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся. 

 Организация работы по фор-
мированию ценностных ориен-
таций обучающихся: разработ-
ка мер и мероприятий, вклю-
чающих приобретение перво-
начального опыта обучающих-
ся в работе общественных объ-
единений. 

 Создание условий для орга-
низации в школе представи-
тельств детских и молодежных 
общественных объединений 
(«Юнармия», «Большая пере-
мена» и др.). 

 Обеспечение советником 



директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединения-
ми информирования участни-
ков образовательных отноше-
ний о деятельности детских и 
молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.) и их 
значимости для формирования 
личности обучающихся. 

 Организация работы по во-
влечению обучающихся и пе-
дагогов в конкурс «Большая 
перемена». 

В программе воспита-
ния не предусмотрена 
организация детских и 
молодежных обще-
ственных объедине-
ний. 

Разработка в программе воспи-
тания в разделе "Виды, формы 
и содержание воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Детские общественные 
объединения", планирование 
мероприятий в рамках модуля.  

65 Участие 
обучающих-
ся в волон-
терском 
движении 
(при реали-
зации ос-
новного об-
щего и (или) 

Обучающи-
еся участ-
вуют в во-
лонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Ученическое 
самоуправле-
ние, волонтер-
ское движение 

  



среднего 
общего об-
разования) 

66 Наличие 
школьных 
военно-

патриотиче-
ских клубов 

Отсутствие         0 Магистральное 
направление «Вос-
питание» 

Ученическое 
самоуправле-
ние, волонтер-
ское движение 

Не обеспечено созда-
ние и деятельность 
военно-

патриотического клу-
ба. 

Разработка нормативной пра-
вовой документации школьно-
го военно-патриотического 
клуба ( Устав, Положение, про-
грамма деятельности, план ра-
боты и др.). 

 Разработка плана создания 
школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе школьно-
го военно-патриотического 
клуба. Формирование ценност-
ных ориентаций обучающихся: 
разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 
школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помеще-
ние, необходимое для 
работы школьного во-
енно-патриотического 
клуба. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление поме-
щений, использование возмож-
ностей трансформирования, 
зонирования школьного про-
странства для организации ра-



боты военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о со-

трудничестве с организациями: 
 - образовательной  организа-

цией, на базе которой будет ра-
ботать военно-патриотический 
клуб (в договоре указывается, 
какое оборудование может ис-
пользовать педагог в рамках 
реализации программы); 

 - организацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; 

 - отделением ДОСААФ Рос-
сии. 

Отсутствует матери-
ально-техническое 
оснащение, необхо-
димое для работы 
школьного военно-

патриотического клу-
ба. 

Оптимизация расходов, созда-
ние условий для организации в 
школе военно-патриотических 
клубов, планирование матери-
ально-технического оснащения, 
приобретение высокотехноло-
гичного оборудования для ор-
ганизации работы военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о со-
трудничестве с организациями: 

 - образовательной  организа-
цией, на базе которой будет ра-
ботать военно-патриотический 
клуб (в договоре указывается, 
какое оборудование может ис-



пользовать педагог в рамках 
реализации программы); 

 - организацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; 

 - отделением ДОСААФ Рос-
сии. 

Отсутствие админи-
стративного контроля 
деятельности совет-
ника директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими 
общественными объ-
единениями. 

 Внесение в план администра-
тивного контроля мероприятия 
по контролю деятельности со-
ветника директора по воспита-
нию и взаимодействию с дет-
скими общественными объеди-
нениями. 

Недостаток професси-
ональных компетен-
ций заместителя ди-
ректора по воспита-
нию, классных руко-
водителей в организа-
ции деятельности 
школьного военно-

патриотического клу-
ба. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя ди-
ректора по воспитанию, класс-
ных руководителей в части де-
ятельности школьных патрио-
тических клубов. 

67 Реализация 
утвержден-
ного кален-
дарного 
плана про-
фориента-
ционной де-
ятельности в 
школе (в со-

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
профессии 

  



ответствии с 
календар-
ным планом 
профориен-
тационной 
деятельно-
сти, разра-
ботанным в 
субъекте 
РФ)(критиче
ский показа-
тель) 

68 Определе-
ние замести-
теля дирек-
тора, ответ-
ственного за 
реализацию 
профориен-
тационной 
деятельно-
сти 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
профессии 

  

69 Наличие со-
глашений с 
региональ-
ными пред-
приятия-
ми/организа
циями, ока-
зывающими 
содействие в 
реализации 
профориен-

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
профессии 

  



тационных 
мероприя-
тий 

70 Наличие 
профильных 
предпрофес-
сиональных 
классов 
(инженер-
ные, меди-
цинские, 
космиче-
ские, IT, пе-
дагогиче-
ские, пред-
принима-
тельские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
профессии 

  

71 Наличие и 
использова-
ние допол-
нительных 
материалов 
по профори-
ентации, в 
том числе 
мультиме-
дийных, в 
учебных 
предметах 
общеобразо-
вательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
профессии 

  



72 Посещение 
обучающи-
мися экс-
курсий на 
предприяти-
ях 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
профессии 

  

73 Участие 
обучающих-
ся в модели-
рующих 
профессио-
нальных 
пробах (он-
лайн) и те-
стированиях 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающи-
мися экс-
курсий в ор-
ганизациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
профессии 

  

75 Посещение 
обучающи-
мися про-
фессиональ-
ных проб на 
региональ-
ных пло-
щадках 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
профессии 

  

76 Посещение 
обучающи-
мися заня-
тий по про-

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
профессии 

  



граммам до-
полнитель-
ного образо-
вания, в том 
числе круж-
ков, секций 
и др., 
направлен-
ных на про-
фориента-
цию 

77 Прохожде-
ние обуча-
ющимися 
профессио-
нального 
обучения по 
программам 
профессио-
нальной 
подготовки 
по профес-
сиям рабо-
чих и долж-
ностям слу-
жащих 

Нет 0 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной про-
граммы. 

 Организация  профессиональ-
ного обучения старшеклассни-
ков по профессиям рабочих и 
служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального сектора 
экономики с целью получения 
первой профессии одновремен-
но с общим образованием. 

 Определение сетевых партне-
ров (предприятия, организации) 
в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресур-
сы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации про-
граммы по воспитанию органи-
зация  встреч обучающихся с 
представителями рабочих про-
фессий и служащих; посещение 



обучающимися и родителями 
дней открытых дверей образо-
вательных организаций высше-
го, среднего профессионально-
го образования. 

Недостаточный уро-
вень управленческих 
компетенций по орга-
низации профессио-
нального обучения 
обучающихся в обще-
образовательной ор-
ганизации. 

 Обеспечение повышение 
уровня управленческих компе-
тенций по выполнению трудо-
вой функции управление обра-
зовательной организацией в 
части организации профессио-
нального обучения обучаю-
щихся в общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие программ 
профессиональной 
подготовки по про-
фессиям рабочих и 
должностям служа-
щих. 

Обеспечение условий  для по-
лучения лицензии на образова-
тельную деятельность по ос-
новным программам професси-
онального обучения. 

 Организация  мониторинга 
востребованных профессий в 
регионе, районе, городе, селе; 
кадровых потребностей совре-
менного рынка труда.  

 Организация  мониторинга 
потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструк-
тура), необходимых для реали-
зации программ. 

 Организация разработ-
ки/корректировки программ 



профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 
должностям служащих с целью 
дальнейшей реализации их в 
школе. 

 Обеспечение подбора и под-
готовки педагогических кадров 
к реализации данных программ. 

 Организация административ-
ного контроля за реализацией 
программ. 

 Повышение мотивации обу-
чающихся к профессионально-
му обучению по программам 
профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

78 Проведение 
родитель-
ских собра-
ний на тему 
профессио-
нальной 
ориентации, 
в том числе 
о кадровых 
потребно-
стях совре-
менного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
профессии 

  

79 Участие 
обучающих-
ся 6‒11 

Да 1 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
профессии 

  



классов в 
мероприяти-
ях проекта 
Билет в бу-
дущее 

80 Участие 
обучающих-
ся в чемпио-
натах по 
профессио-
нальному 
мастерству 

Нет 0 Магистральное 
направление «Про-
фориентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

Создание  в ОО системы подго-
товки к чемпионатам по про-
фессиональному мастерству, 
включающую: назначение от-
ветственного за работу; рас-
смотрение вопросов по подго-
товке к чемпионатам по проф-
мастерству на заседаниях педа-
гогического и методического 
советов; наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, работа-
ющих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному мастер-
ству: материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление поме-
щений, использование возмож-
ностей трансформирования, 
зонирования школьного про-
странства, использова-
ние/приобретение высокотех-
нологичного оборудования; 
кадровое обеспечение (органи-



зация обучения педагогических 
работников, привлечение ква-
лифицированных специалистов 
из других организаций, пред-
приятий); поиск финансовых 
средств (участие в грантах, 
конкурсах, обращение к спон-
сорам) для организации поез-
док из отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 
профессиональному мастер-
ству.  

 Повышение мотивации обу-
чающихся к участию в чемпио-
натах по профессиональному 
мастерству.   

Не обеспечивается 
информирование обу-
чающихся общеобра-
зовательных органи-
заций о целях и зада-
чах Всероссийского 
чемпионатного дви-
жения по профессио-
нальному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаи-
модействия общеобразователь-
ных организаций с образова-
тельными организациями сред-
него профессионального обра-
зования. 

 Обеспечение на региональном 
уровне участия обучающихся 
общеобразовательных органи-
заций в профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и отбо-
рочного (межрегионального) 
этапов Чемпионата по профес-
сиональному мастерству «Про-
фессионалы» и Чемпионата вы-
соких технологий Всероссий-



ского чемпионатного движения 
по профессиональному мастер-
ству. 

 Обеспечение на региональном 
уровне увеличения охвата обу-
чающихся общеобразователь-
ных организаций субъектов 
Российской Федерации при-
нявшие участие в открытых 
онлайн-уроках проекта «Шоу 
профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», направ-
ленных на раннюю профориен-
тацию», проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» националь-
ного проекта «Образование». 

81 Использова-
ние единых 
подходов к 
штатному 
расписанию 
(количество 
администра-
тивного пер-
сонала на 
контингент, 
узкие специ-
алисты) 

В организа-
ции исполь-
зуются еди-
ные подхо-
ды к штат-
ному распи-
санию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Условия педа-
гогического 
труда 

  

82 Предусмот-
рены меры 
материаль-

Предусмот-
рены меры 
материаль-

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Условия педа-
гогического 
труда 

  



ного и нема-
териального 
стимулиро-
вания (раз-
работан 
школьный 
локальный 
акт о систе-
ме матери-
ального и 
нематери-
ального 
стимулиро-
вания, со-
блюдаются 
требования 
локального 
акта) 

ного и нема-
териального 
стимулиро-
вания 

83 Развитие си-
стемы 
наставниче-
ства (поло-
жение о 
наставниче-
стве, дорож-
ная карта о 
его реализа-
ции, прика-
зы)(критиче
ский показа-
тель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Систе-
ма наставниче-
ства 

  

84 Наличие ме-
тодических 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-

Методическое 
сопровождение 

  



объединений 
/ кафедр / 
методиче-
ских советов 
учите-
лей(критиче
ский показа-
тель) 

ная команда» педагогических 
кадров. Систе-
ма наставниче-
ства 

85 Наличие ме-
тодических 
объединений 
/ кафедр / 
методиче-
ских советов 
классных 
руководите-
лей(критиче
ский показа-
тель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Систе-
ма наставниче-
ства 

  

86 Охват учи-
телей диа-
гностикой 
профессио-
нальных 
компетен-
ций (феде-
ральной, ре-
гиональной, 
самодиагно-
стикой) 

Не менее 
20% учите-
лей прошли 
диагностику 
профессио-
нальных 
компетен-
ций 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Систе-
ма наставниче-
ства 

Недостаточный охват 
учителей диагности-
кой профессиональ-
ных компетенций 
(федеральной, регио-
нальной, самодиагно-
стикой). 

Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими кад-
рами по порядку  формам диа-
гностики профессиональных 
дефицитов педагогических ра-
ботников образовательных ор-
ганизаций с возможностью по-
лучения индивидуального пла-
на в соответствии с распоряже-
ниемМинпросвещения России 
от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы админи-



стративных мер по организации 
проведения диагностических 
процедур, обеспечивающих 
выявление профессиональных 
дефицитов педагогических ра-
ботников и последующие дей-
ствия по их ликвидации, пре-
дупреждению. 

 Повышение мотивации педа-
гогических работников к про-
хождению диагностики про-
фессиональных компетенций. 

 Разработка способов стиму-
лирования и поощрения педа-
гогических работников, 
направленных на профилактику 
профессионального выгорания, 
повышение мотивации педаго-
гических работников к про-
хождению диагностики про-
фессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению профессио-
нальных затруднений и по-
требностей педагогов. 

 Разработка программы 
наставничества, в том числе 
реверсивного, организация «го-
ризонтального» обучения педа-
гогических работников. 

 Обеспечение адресного под-
хода со стороны администра-
ции, проведение мероприятий 



по популяризации диагностики,  
разъяснении ее роли в сниже-
нии уровня профессиональных 
дефицитов, ее влияния на даль-
нейшее профессиональное раз-
витие. 

 Обеспечение самодиагности-
ки профессиональных дефици-
тов на основании рефлексии 
профессиональной деятельно-
сти, на основе разработанного 
инструментария (анкета/чек-

лист).  
 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональ-
ных дефицитов на основании 
результатов профессиональной 
деятельности (экспертный ана-
лиз результатов в области обу-
чения, воспитания, развития 
обучающихся). 

 Обеспечение проведения 
диагностики профессиональ-
ных дефицитов на основании 
экспертной оценки практиче-
ской деятельности (участие в 
открытом мероприятии, его 
анализ и подготовка заключе-
ния о выявленных профессио-
нальных дефицитах). 

87 Доля учите-
лей, для ко-
торых по 

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 

Низкая доля учителей, 
для которых по ре-
зультатам диагности-

Организация адресного мето-
дического сопровождения пе-
дагогических работников, нуж-



результатам 
диагностики 
разработаны 
индивиду-
альные об-
разователь-
ные марш-
руты 

кадров. Систе-
ма наставниче-
ства 

ки профессиональных 
дефицитов разработа-
ны ИОМ. 

дающихся в поддержке, сопро-
вождении для преодоления 
профессиональных затрудне-
ний и дефицитов.  

 Выстраивание взаимодей-
ствия с различными структура-
ми на региональном и (или) 
федеральном уровнях, обеспе-
чивающими персональное со-
провождение педагогических 
работников. 

 Выстраивание взаимодей-
ствия региональных методи-
стов с руководителем образова-
тельной организации и его за-
местителями, руководителями 
предметных методических объ-
единений и педагогическими 
работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприя-
тий по сопровождению педаго-
гов, у которых выявлены про-
фессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / само-
анализа профессиональной дея-
тельности педагогических ра-
ботников. 

 Обеспечение участия пред-
ставителей управленческой ко-
манды в в формировании ИОМ 
педагога.    



 Обеспечение мотивирующего 
административного контроля 
разработки и реализации ИО-
Ма. 

 Проведение разъяснительных 
мероприятий по формированию 
у педагога понимания своих 
образовательно-

профессиональных дефицитов 
и потребностей. 

 Проведение анализа результа-
тов диагностик профессио-
нальных дефицитов педагоги-
ческих работников общеобра-
зовательной организации 
(направления диагностики 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
обусловлены нормативно за-
крепленным перечнем профес-
сиональных компетенций: 
предметных, методических, 
психолого-педагогических, 
коммуникативных компетен-
ций, которые связаны с трудо-
выми функциями профессио-
нального стандарта "Педагог").  

 Проведение мероприятий по 
повышению внутренней моти-
вации педагога при разработке 
и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 



профессиональной деятельно-
стью и методическим сопро-
вождением. 
 

 Рзработка ИОМ непрерывно-
го развития  профессионально-
го мастерства педагогических 
работников для повышения 
эффективности их  профессио-
нальной деятельности. 

 Осуществление администра-
тивного контроля за организа-
цией деятельности по выявле-
нию дефицитов, сопровожде-
нию, разработки и реализации 
ИОМ. 

 Разработка способов стиму-
лирования и поощрения педа-
гогических работников, 
направленных на повышение 
мотивации педагогических ра-
ботников к прохождению диа-
гностики профессиональных 
компетенций.   

88 Доля педа-
гогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалифика-
ции, разме-

Не менее 
80% педаго-
гических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и по-
вышение ква-
лификации 

  



щенным в 
Федераль-
ном реестре 
дополни-
тельных 
профессио-
нальных 
программ 
педагогиче-
ского обра-
зования (за 
три послед-
них го-
да)(критичес
кий показа-
тель) 

89 Доля педа-
гогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалифика-
ции по ин-
струментам 
ЦОС, раз-
мещеннымв 
Федераль-
ном реестре 
дополни-
тельных 
профессио-

Менее 50% 
педагогиче-
ских работ-
ников 

0 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и по-
вышение ква-
лификации 

Низкая доля педаго-
гических работников, 
прошедших обучение 
по программам повы-
шения квалификации 
по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных про-
фессиональных про-
грамм педагогическо-
го образования (за три 
последних года). 

Проведение мониторинга обу-
чения педагогических работни-
ков общеобразовательной ор-
ганизации по программам по-
вышения квалификации по ин-
струментам ЦОС, размещен-
ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-
нальных программ педагогиче-
ского образования за три по-
следних года. 

 Проведение анализа имею-
щихся программ дополнитель-
ного профессионального обра-
зования по инструментам ЦОС 



нальных 
программ 
педагогиче-
ского обра-
зования (за 
три послед-
них года) 

региональных институтов раз-
вития образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в Фе-
деральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического об-
разования. 

 Обеспечение адресного под-
хода со стороны администра-
ции, проведение информацион-
но-разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 
обучения по программам по-
вышения квалификации по ин-
струментам ЦОС.  

 Обеспечение информирова-
ния о новых тенденциях разви-
тия образования, задачах и тре-
бованиях к профессиональной 
компетентности педагогиче-
ских работников по вопросам 
использования инструментов 
ЦОС в образовательной дея-
тельности. 

 Обеспечение анализа / само-
анализа профессиональной дея-
тельности педагогических ра-
ботников в части использова-
ния инструментов ЦОС в обра-
зовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению потребности 



и организации курсовой подго-
товки педагогов по инструмен-
там ЦОС.   

 Формирование перспективно-
го плана повышение квалифи-
кации педагогических работни-
ков по программам повышения 
квалификации по инструмен-
там ЦОС, размещенным в Фе-
деральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического об-
разования. 

 Организация обучения педа-
гогических работников по про-
граммам повышения квалифи-
кациипо инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных про-
фессиональных программ педа-
гогического образования. 

 Организация административ-
ного контроля за организацией 
обучения педагогических ра-
ботников по программам по-
вышения квалификации по ин-
струментам ЦОС, размещен-
ным в Федеральном реестре 
дополнительных профессио-
нальных программ педагогиче-
ского образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  



педагогов плана обучения по 
программам повышения ква-
лификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Феде-
ральном реестре. 

 Выравнивание педагогиче-
ской нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, повы-
шение мотивации к изучению и 
использованию инструментов 
ЦОС. 

90 Доля педа-
гогических 
работников 
и управлен-
ческих кад-
ров, про-
шедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалифика-
ции в сфере 
воспитания 
(за три по-
следних го-
да) 

Менее 50% 
педагогиче-
ских работ-
ников   

0 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и по-
вышение ква-
лификации 

Низкая доля педаго-
гических работников 
и управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по програм-
мам повышения ква-
лификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года). 

Проведение мониторинга обу-
чения педагогических работни-
ков общеобразовательной ор-
ганизации по программам по-
вышения квалификации в сфе-
ре воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического об-
разования за три последних го-
да. 

 Проведение анализа имею-
щихся программ дополнитель-
ного профессионального обра-
зования в сфере воспитания ре-
гиональных институтов разви-
тия образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в Фе-
деральном реестре дополни-



тельных профессиональных 
программ педагогического об-
разования. 

 Обеспечение адресного под-
хода со стороны администра-
ции, проведение информацион-
но-разъяснительной работы с 
педагогами о значении воспи-
тания.  

 Обеспечение информирова-
ния о новых тенденциях разви-
тия образования, задачах и тре-
бованиях к профессиональной 
компетентности педагогиче-
ских работников в сфере вос-
питания. 

 Обеспечение анализа / само-
анализа профессиональной дея-
тельности педагогических ра-
ботников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению потребности 
и организации курсовой подго-
товки педагогов в сфере воспи-
тания.   

 Формирование перспективно-
го плана повышение квалифи-
кации педагогических работни-
ков в рамках по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещен-
ным в Федеральном реестре 
дополнительных профессио-



нальных программ педагогиче-
ского образования. 

 Организация обучения педа-
гогических работников по про-
граммам повышения квалифи-
кации в сфере воспитания, раз-
мещенным в Федеральном ре-
естре дополнительных профес-
сиональных программ педаго-
гического образования. 

 Организация административ-
ного контроля за организацией 
обучения педагогических ра-
ботников по программам по-
вышения квалификации в сфе-
ре воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического об-
разования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения ква-
лификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание педагогиче-
ской нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, повы-
шение мотивации к обучению 
по дополнительным професси-
ональным  программам в сфере 



воспитания. 
91 Повышение 

квалифика-
ции штат-
ных педаго-
гов-

психологов 
по програм-
мам, разме-
щенным в 
Федераль-
ном реестре 
дополни-
тельных 

профессио-
нальных 
программ 
педагогиче-
ского обра-
зования (за 
три послед-
них года) 

Отсутствие        0 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и по-
вышение ква-
лификации 

Отсутствие штатного 
педагога-психолога. 

Обеспечение реализации ООП 
в сетевой форме. 

Не обеспечивается 
повышение квалифи-
кации штатных педа-
гогов-психологов. 

Обеспечение адресного подхо-
да со стороны администрации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с пе-
дагогами-психологами.  

 Обеспечение информирова-
ния о новых тенденциях разви-
тия образования, задачах и тре-
бованиях к профессиональной 
компетентности педагогов-

психологов. 
 Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной дея-
тельности педагогов-

психологов. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потребности 
и организации курсовой подго-
товки педагогов-психологов.   

 Формирование перспективно-
го плана повышение квалифи-
кации педагогов-психологов по 
программам повышения ква-
лификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического об-
разования. 

 Организация обучения педа-



гогов-психологов по програм-
мам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных про-
фессиональных программ педа-
гогического образования. 

 Организация административ-
ного контроля за организацией 
обучения  педагогов-

психологов по программам по-
вышения квалификации, раз-
мещенным в Федеральном ре-
естре дополнительных профес-
сиональных программ педаго-
гического образования. 

92 Повышение 
квалифика-
ции управ-
ленческой 
команды по 
программам 
из Феде-
рального ре-
естра обра-
зовательных 
программ 
дополни-
тельного 
профессио-
нального 
образования 
(за три по-
следних го-

Не менее 
50% управ-
ленческой 
команды 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и по-
вышение ква-
лификации 

Не обеспечивается 
повышение квалифи-
кации членов управ-
ленческой команды.    

Обеспечение прохождения диа-
гностики управленческих ком-
петенций в области управления 
процессами, ресурсами, кадра-
ми, результатами, информаци-
ей всеми членами управленче-
ской команды (в случае недо-
ступности  стандартизирован-
ных оценочных процедур прой-
ти самодиагностику професси-
ональных дефицитов на осно-
вании рефлексии профессио-
нальной деятельности и/или 
диагностику профессиональ-
ных дефицитов на основании 
экспертной оценки практиче-



да) ской (предметно-

методической/управленческой) 
деятельности с привлечением 
специалистов других школ). 

 Проведение анализа имею-
щихся программ дополнитель-
ного профессионального обра-
зования региональных инсти-
тутов развития образова-
ния/институтов повышения 
квалификации, программ, раз-
мещенных в Федеральном ре-
естре. 

 Обеспечение адресного под-
хода со стороны руководителя 
образовательной организации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с чле-
нами управленческой команды.  

 Формирование перспективно-
го плана повышение квалифи-
кации членов управленческой 
команды по программам по-
вышения квалификации, раз-
мещенным в Федеральном ре-
естре дополнительных профес-
сиональных программ педаго-
гического образования. 

 Создание условий для обуче-
ния управленческих кадров в 
регулярном обучении по про-
граммам повышения квалифи-



кации, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнитель-
ных профессиональных про-
грамм. 

93 Обеспечение 
условий для 
обучения 
учителей по 
дополни-
тельным 
профессио-
нальным 
программам, 
направлен-
ных на фор-
мирование у 
обучающих-
ся навыков, 
обеспечива-
ющих тех-
нологиче-
ский сувере-
нитет стра-
ны (матема-
тика, физи-
ка, инфор-
матика, хи-
мия, биоло-
гия) (за три 
последних 
года) 

Более одно-
го учителя 
из числа 
учителей-

предметни-
ков, препо-
дающих ма-
тематику, 
физику, ин-
форматику, 
химию, био-
логию, про-
шли обуче-
ние по про-
граммам, 
направлен-
ным на 
формирова-
ние у обу-
чающихся 
навыков, 
обеспечива-
ющих тех-
нологиче-
ский сувере-
нитет стра-
ны       

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и по-
вышение ква-
лификации 

  

94 Участие пе-
дагогов в 

Участие на 
региональ-

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-

Развитие и по-
вышение ква-

Отсутствие педагогов, 
участвующих в про-

Проведение мониторинга уча-
стия педагогов в конкурсном 



конкурсном 
движении 

ном уровне ная команда» лификации фессиональных кон-
курсах на всероссий-
ском уровне.  

движении (за три последних 
года). 

 Создание системы мотивиро-
вания/стимулирования педаго-
гических работников, занима-
ющих активную позицию в 
конкурсном движении, прини-
мающих участие в профессио-
нальных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 
системе материального и нема-
териального стимулирования 
участников профессиональных 
конкурсов, синхронизация его с 
положением об оплате труда и 
коллективным договором. 

 Повышение мотивации педа-
гога в необходимости участия в 
конкурсном движении.   

 Создание системы стимули-
рования инициативы и активи-
зации творчества педагогиче-
ских работников. 

 Разработка для педагогов 
календаря активностей (очные 
и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семина-
ры и конференции и т.д.). 

 Организация адресного мето-
дического сопровождения в 
профессиональном развитии 



педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы.  

 Организация взаимообучения 
педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 
числе – в формате внутрикор-
поративного обучения, тренин-
гов по командообразованию). 

 Включение в план методиче-
ской работы актуальных 
направлений (госполитика, 
учет дефицитов и ресурсов ОО 
и т.д.).  

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению и распро-
странению передового педаго-
гического опыта. 

 Формирование банка успеш-
ных «командных» педагогиче-
ских и управленческих практик 
и их тиражирование.   

 Обеспечение адресного мето-
дического сопровождения, в 
т.ч. и для выявления потенци-
альных участников профессио-
нальных конкурсов. 

 Осуществление методическо-
го сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах про-
фессионального мастерства. 

 Формирование модели мето-
дического взаимодействия с 



другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-
приятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя 
краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставни-
чества, тьюторства, сопровож-
дения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педаго-
гов в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, ма-
стер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на победите-
ля/призера конкурса по прин-
ципу "равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 
педагога для участия и победы 
в конкурсах. 

 Создание системы наставни-
чества, тьюторства, сопровож-
дения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу.  

95 Наличие 
среди педа-
гогов побе-
дителей и 
призеров 
конкурсов 

Наличие 
среди педа-
гогов побе-
дителей и 
призеров 
конкурсов 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и по-
вышение ква-
лификации 

Не осуществляется 
методическое сопро-
вождение педагогов, 
участвующих в кон-
курсах профессио-
нального мастерства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в конкур-
сах профессионального мастер-
ства. 

 Методическое сопровождение 



на регио-
нальном 
уровне 

кандидата на победите-
ля/призера конкурса по прин-
ципу "равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в кон-
курсах профессионального ма-
стерства, победителей и призе-
ров профессиональных конкур-
сов прошлых лет, педагогов-

авторов уникальных образова-
тельных методик. 

 Создание системы наставни-
чества, тьюторства, сопровож-
дения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу.  

 Применение различных видов 
наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или целепола-
гающее, реверсивное, ситуаци-
онное, скоростное консульта-
ционное, традиционную форму 
(«один на один»).  

Не формируется и не 
ведется банк успеш-
ных «командных» пе-
дагогических и управ-
ленческих практик и 
не осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению, изучению, 
распространению эффективных 
педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 
успешных «командных» педа-
гогических и управленческих 
практик. 

Отсутствие необхо-
димых компетенций у 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в меро-



педагога для участия 
и победы в конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

приятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя 
проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах про-
фессионального мастерства, 
календаря  активностей (очные 
и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семина-
ры и конференции и т.д.). 

 Организация участия педаго-
гов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 
в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, ма-
стер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 
по мотивации педаго-
гов, участвующих в 
конкурсах профессио-
нального мастерства, 
к достижению высо-
кого результата. 

 Создание системы мотивиро-
вания/стимулирования педаго-
гических работников, занима-
ющих активную позицию в 
конкурсном движении, прини-
мающих участие в профессио-
нальных конкурсах. 

 Осуществление профилакти-
ки профессионального выгора-
ния педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, ви-



деоролики, интервью в СМИ и 
т.п.). 

96 Наличие ло-
кальных ак-
тов (далее ‒ 
ЛА) образо-
вательной 
организа-
ции, регла-
ментирую-
щих ограни-
чения ис-
пользования 
мобильных 
телефонов 
обучающи-
ми-
ся(критичес
кий показа-
тель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (под-
держка всех 
активностей) 

  

97 Подключе-
ние образо-
вательной 
организации 
к высоко-
скоростному 
интерне-
ту(критичес
кий показа-
тель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (под-
держка всех 
активностей) 

  

98 Предостав-
ление без-
опасного 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (под-
держка всех 
активностей) 

  



доступа к 
информаци-
онно-

коммуника-
ционной се-
ти Интернет 
(критиче-
ский показа-
тель) 

99 Использова-
ние феде-
ральной гос-
ударствен-
ной инфор-
мационной 
системы 
Моя школа, 
в том числе 
верифици-
рованного 
цифрового 
образова-
тельного 
контента, 
при реали-
зации ос-
новных об-
щеобразова-
тельных 
программ в 
соответ-
ствии с Ме-
тодическими 

100% педа-
гогических 
работников 
зарегистри-
рованы на 
платформе 
ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (под-
держка всех 
активностей) 

Отсутствие управлен-
ческих компетенций в 
реализации государ-
ственной политики по 
внедрению ФГИС 
«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических ре-
комендаций, нормативных до-
кументов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том 
числе верифицированного 
цифрового образовательного 
контента, при реализации ос-
новных общеобразовательных 
программ. 

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА доку-
ментов по использо-
ванию ФГИС «Моя 
школа». 

Разработка ЛА: «Положение о 
применении электронного обу-
чения, дистанционных образо-
вательных технологий при реа-
лизации образовательных про-
грамм»; «дорожной карты» по 
реализации мероприятий по 
подключению и использованию 
ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 
образовательной среды образо-
вательной организации на ос-
нове целевой модели, утвер-



рекоменда-
циями Фе-
дерального 
института 
цифровой 
трансфор-
мации в 
сфере обра-
зова-
ния(критиче
ский показа-
тель) 

жденной приказом Министер-
ства просвещения Российской 
Федерации от 02.12.2019 № 
649. 

 Разработка проекта по цифро-
вой образовательной среде об-
разовательной организации и 
включение всех педагогов и 
управленческого персонала 
школы к использованию едино-
го доступа к образовательным 
сервисам цифровым учебным 
материалам. 

Отсутствует необхо-
димое количество 
оборудованных рабо-
чих мест педагогов, 
оснащенных необхо-
димым оборудовани-
ем. 

Осуществление анализа ресур-
сов школы: инфраструктура, 
материально-техническая база, 
кадры, методик, как основных 
компонентов для реализации 
образовательных программ. 

Недостаточный уро-
вень технической под-
готовки ответственно-
го за подключение к 
ИС.  

 Оказание методической по-
мощи, изучение методических 
рекомендаций ФГАНУ 
ФИЦТО. 

Педагогические ра-
ботники не обладают 
необходимыми ком-
петенциями. 

Осуществление мониторинга 
цифровых компетенций педа-
гогов и обучающихся, позво-
ляющих использовать оборудо-
вание и программные средства, 
технологии дистанционного 
образовательного взаимодей-



ствия, пользоваться доступом к 
информационным каналам сети 
Интернет, ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подго-
товки педагогов по совершен-
ствованию и развитию  цифро-
вых компетенций. 

Педагогические ра-
ботники не знакомы с 
функциональными 
возможностями 
ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической по-
мощи педагогическим работ-
никам, изучение педагогиче-
скими работниками  Методиче-
ских рекомендаций для педаго-
гических работников по вопро-
сам работы на платформе 
ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование воз-
можностей ФГИС 
«Моя школа» в орга-
низации оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 
разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно дополняю-
щих друг друга, в том числе 
проектов, практических, ко-
мандных, исследовательских, 
творческих работ, самоанализа 
и самооценки, взаимооценки, 
наблюдения, испытаний (те-
стов), динамических показате-
лей освоения навыков и зна-
ний, в том числе формируемых 
с использованием цифровых 
технологий. 

Невключенность в ра-
бочие программы 

 Обеспечение в рабочих про-
граммах учебных предметов, 



учебных предметов 
видов учебной дея-
тельности с использо-
ванием ресурсов 
ФГИС «Моя школа».  

учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), 
учебных модулей  возможности 
использования  электронных 
(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 
(мультимедийные программы, 
электронные учебники и задач-
ники, электронные библиотеки, 
виртуальные лаборатории, иг-
ровые программы, коллекции 
цифровых образовательных ре-
сурсов), используемыми для 
обучения и воспитания различ-
ных групп пользователей, 
представленными в электрон-
ном (цифровом) виде и реали-
зующими дидактические воз-
можности ИКТ, содержание 
которых соответствует законо-
дательству об образовании. 

Неприятие родителя-
ми и некоторыми пе-
дагогами электронно-
го обучения из-за вли-
яния на здоровье 
школьника (педагога). 

Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с родите-
лями (законными представите-
лями). 

 Выработка системы контроля 
за временными нормами элек-
тронного обучения.  

100 Информаци-
онно-

коммуника-

Не менее 
95% обуча-
ющихся и 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (под-
держка всех 
активностей) 

Отсутствует ЛА о 
назначении админи-
стратора ИКОП из 

 Назначение администратора 
ИКОП из числа педагогических 
работников образовательной 



ционная об-
разователь-
ная плат-
форма Сфе-
рум(критиче
ский показа-
тель) 

педагогов 
зарегистри-
рованы на 
платформе 
«Сферум»         

числа педагогических 
работников образова-
тельной организации 
для сопровождения и 
координации процес-
сов внутри образова-
тельной организации 
на платформе Сферум 

организации для сопровожде-
ния и координации процессов 
внутри образовательной орга-
низации на платформе Сферум. 

Не осуществлена ре-
гистрация образова-
тельной организации 
на ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначе-
нии ответственного лица за ре-
гистрацию на платформе Сфе-
рум, направление официальной 
заявки. 

 Обеспечение перевода ин-
формационно-

коммуникативной деятельно-
сти на платформу Сферум. 

Не организовано обу-
чение педагогических 
работников по ис-
пользованию возмож-
ностей платформы 
Сферум организации 
образовательной дея-
тельности.  

 Проведение методических 
семинаров и обучающих прак-
тикумов для педагогов по рабо-
те на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, 
открытых занятий с обучаю-
щимися с использованием 
платформы Сферум. 

Не внесены соответ-
ствующие изменения 
и дополнения по при-
менению Сферум в 
VK Мессенджере в 
рабочие программы 
и/или учебные планы 
в части используемых 

 Внесение  соответствующих 
изменений и дополнений по 
применению Сферум в VK 
Мессенджере в рабочие про-
граммы и/или учебные планы в 
части используемых техноло-
гических решений в образова-
тельном процессе. 



технологических ре-
шений в образова-
тельном процессе. 
Обучающиеся и их 
родители (законные 
представители) не 
проинформированы 
об использовании 
ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в обра-
зовательном процессе. 

 Информирование обучаю-
щихся и их родителей (закон-
ных представителей)  об ис-
пользовании ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере в образова-
тельном процессе. 

На официальном сай-
те не размещена ин-
формация об исполь-
зовании ИКОП Сфе-
рум в VK Мессендже-
ре в образовательном 
процессе и не разме-
щены рекомендации 
по применению циф-
рового сервиса участ-
никами образователь-
ных отношений. 

 Размещение на официальном 
сайте  информации об исполь-
зовании ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в образователь-
ном процессе и не размещены 
рекомендации по применению 
цифрового сервиса участника-
ми образовательных отноше-
ний. 

Руководство образо-
вательной организа-
ции не осуществляет с 
использованием 
функциональных воз-
можностей Сферум в 
VK Мессенджере 
управленческие про-
цессы (размещение 
документов, инфор-

 Обеспечение использования в 
управленческом процессе   об-
разовательной организации 
функциональных возможно-
стей Сферум в VK Мессендже-
ре (размещение документов, 
информирование участников 
образовательных отношений, 
проведение рабочих совеща-
ний, педагогических советов, 



мирование участников 
образовательных от-
ношений, проведение 
рабочих совещаний, 
педагогических сове-
тов, родительских со-
браний, школьных 
мероприятий и др.).  

родительских собраний, 
школьных мероприятий и др.). 

Педагогические ра-
ботники не организу-
ют коммуникацион-
ное взаимодействие с 
обучающимися, их 
родителями (закон-
ными представителя-
ми) с использованием 
доступных функцио-
нальных возможно-
стей профиля Сферум 
в VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 
педагогическими работниками 
коммуникационного взаимо-
действия с обучающимися, их 
родителями (законными пред-
ставителями) с использованием 
доступных функциональных 
возможностей профиля Сферум 
в VK Мессенджере. 

Педагогические ра-
ботники образова-
тельной организации 
в педагогической дея-
тельности (проведе-
ние учебных занятий, 
консультаций в ди-
станционном и ги-
бридном формате, 
коммуникации в чатах 
с обучающимися и их 
родителями (закон-
ными представителя-

 Обеспечение использования 
педагогическими работниками 
образовательной организации в 
педагогической деятельности 
возможности Сферум в VK 
Мессенджере (проведение 
учебных занятий, консультаций 
в дистанционном и гибридном 
формате, коммуникации в ча-
тах с обучающимися и их роди-
телями (законными представи-
телями), проведение родитель-
ских собраний, организация 



ми), проведение роди-
тельских собраний, 
организация сетевого 
взаимодействия и др.) 
не используют воз-
можности Сферум в 
VK Мессенджере. 

сетевого взаимодействия и др.).   

ИКОП Сферум не ис-
пользуется для прове-
дения онлайн-

трансляций учебных 
занятий с возможно-
стью просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение использования 
ИКОП Сферум для проведения 
онлайн-трансляций учебных 
занятий с возможностью про-
смотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 
созданы сообщества 
учебных классов, 
учебных групп, в том 
числе групп, сформи-
рованных из педаго-
гических работников 
и обучающихся в сек-
циях и кружках, а 
также групп по инте-
ресам обучающихся и 
сообществ педагоги-
ческих работников. 

 Обеспечение создания  в 
ИКОП Сферум сообществ 
учебных классов, учебных 
групп, в том числе групп, 
сформированных из педагоги-
ческих работников и обучаю-
щихся в секциях и кружках, а 
также групп по интересам обу-
чающихся и сообществ педаго-
гических работников. 

Педагогические ра-
ботники не включены 
в сетевые профессио-
нальные сообщества 
по обмену педагоги-
ческим опытом.  

 Обеспечение включения 
педагогических работников в 
сетевые профессиональные со-
общества по обмену педагоги-
ческим опытом.  



Плохое качество ин-
тернет-соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО расхо-
дов, связанных с улучшением 
качества интернет-соединения. 

Отсутствие админи-
стративного контроля. 

 Коррекция плана администра-
тивного контроля. 

101 Оснащение 
образова-
тельной ор-
ганизации 
IT- оборудо-
ванием в со-
ответствии с 
Методиче-
скими реко-
мендациями 
по вопросам 
размещения 
оборудова-
ния, постав-
ляемого в 
целях обес-
печения об-
разователь-
ных органи-
заций мате-
риально-

технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС 

Соответ-
ствует в 
полной мере              

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (под-
держка всех 
активностей) 

Отсутствие финанси-
рования 

 Перераспределение бюджет-
ных средств или привлечение 
дополнительных источников 
финансирование. 

Оборудование обра-
зовательной органи-
зации не соответству-
ет Методическим ре-
комендациям по во-
просам размещения 
оборудования, по-
ставляемого в целях 
обеспечения образо-
вательных организа-
ций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-

технической базы, информаци-
онно-телекоммуникационной 
инфраструктуры для внедрения 
ЦОС. 

 Приобретение современного 
IT- оборудования за счет 
средств образовательной орга-
низации на учебные расходы, 
участие в грантовых конкурсах, 
привлечение внебюджетных 
средств. 

Отсутствие цифровой 
модели образователь-
ной среды. 

 Реализация и внедрение целе-
вой модели цифровой образо-
вательной среды, (утвержден-
ной приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) 
средствами вычислительной 
техники, программным обеспе-
чением и презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено хране-
ние оборудования 

 Обеспечение хранения ком-
пьютерной и мультимедийной 



ЦОС. техники в соответствии с ГОСТ 
21552-84 «Средства вычисли-
тельной техники. Общие тех-
нические требования, приемка, 
методы испытаний, маркиров-
ка, упаковка, транспортирова-
ние и хранение». 

Не соблюдаются 
условия и нормы хра-
нения техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, по-
ставляемого в целях обеспече-
ния образовательных организа-
ций материально-технической 
базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение требо-
ваний данного документа. 

Не соблюдаются тре-
бования к безопасно-
сти. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, по-
ставляемого в целях обеспече-
ния образовательных организа-
ций материально-технической 
базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение требо-
ваний данного документа. 

Не соблюдаются ре-
комендации по хране-
нию оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, по-
ставляемого в целях обеспече-
ния образовательных организа-
ций материально-технической 
базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение требо-



ваний данного документа. 
Не выполняются ре-
комендации по раз-
мещению оборудова-
ния. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, по-
ставляемого в целях обеспече-
ния образовательных организа-
ций материально-технической 
базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение требо-
ваний данного документа. 

Не осуществляется 
административный 
контроль эксплуата-
ции оборудования. 

 Осуществление администра-
тивного контроля эксплуатации 
оборудования. Коррекция пла-
на административного кон-
троля. 

Не выполняются ре-
комендации по ис-
пользованию обору-
дования на учебных 
предметах обязатель-
ных предметных об-
ластей, указанных во 
ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам ис-
пользования в образовательном 
процессе оборудования, по-
ставляемого в целях обеспече-
ния образовательных организа-
ций материально-технической 
базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить их выполенение. 

Не выполняются ре-
комендации по ис-
пользованию обору-
дования при органи-
зации разных видов 
учебной деятельности 
обучающихся в соот-
ветствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам ис-
пользования в образовательном 
процессе оборудования, по-
ставляемого в целях обеспече-
ния образовательных организа-
ций материально-технической 
базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить их выполенение. 



ФГОС СОО. 
Не выполняются ре-
комендации по ис-
пользованию обору-
дования при органи-
зации образователь-
ной деятельности по 
дополнительным об-
разовательным про-
граммам. 

Изучение Методических реко-
мендаций по организации ис-
пользования оборудования в 
рамках внедрения цифровой 
образовательной 

 среды дополнительного обра-
зования и обеспечить выполне-
ние данных рекомендаций. 

Отсутствие админи-
стративного контроля 
использования обору-
дования. 

 Осуществление администра-
тивного контроля использова-
ния оборудования. Коррекция 
плана административного кон-
троля. 

102 Эксплуата-
ция инфор-
мационной 
системы 
управления 
образова-
тельной ор-
ганизацией 

Управление 
образова-
тельной ор-
ганизацией 
осуществля-
ется с ис-
пользовани-
ем инфор-
мационной 
системы 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (под-
держка всех 
активностей) 

Недостаток компетен-
ций у управленческой 
команды в использо-
вании информацион-
ной системы в управ-
лении образователь-
ной организацией ор-
ганизация обучения 
управленческой ко-
манды использованию 
информационной си-
стемы в управлении 
образовательной ор-
ганизацией. 

 Организация обучения управ-
ленческой команды использо-
ванию информационной систе-
мы в управлении образователь-
ной организацией. 

Отсутствие финанси-
рования 

 Осуществление поиска ис-
точников дополнительного фи-
нансирования. 

103 Наличие в Наличие 1 Ключевое условие Организация   



образова-
тельной ор-
ганизации 
простран-
ства для 
учебных и 
неучебных 
занятий, 
творческих 
дел 

«Образовательная 
среда» 

внутришколь-
ного простран-
ства 

104 Функциони-
рование 
школьного 
библиотеч-
ного инфор-
мационного 
центра 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришколь-
ного простран-
ства 

  

105 Реализация 
модели 
Школа пол-
ного дня на 
основе инте-
грации 
урочной и 
внеурочной 
деятельно-
сти обуча-
ющихся, 
программ 
дополни-
тельного об-
разования 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функциониро-
вание школы 
полного дня 

Модель «Школа пол-
ного дня» не реализу-
ется. 

 Осуществление анализа ситу-
ации, изыскание резервов, раз-
работка модели «Школы пол-
ного дня». 

Отсутствие помеще-
ний для работы клас-
сов-групп или групп, 
организованных из 
обучающихся одной 
или нескольких па-
раллелей. 

Выделение под занятия разно-
акцентированные пространства 
(кабинет, лаборатория, мастер-
ские, библиотека, читальный 
зал, компьютерный класс, иг-
ротека, медиатека), в том числе  
путем модернизации школьно-
го пространства, использования 
возможностей трансформиро-
вания, зонирования школьного 



детей, вклю-
чая пребы-
вание в 
группах 
продленного 
дня 

пространства. 

Отсутствие разно ак-
центированных про-
странств (кабинет, ла-
боратория, мастер-
ские, библиотека, чи-
тальный зал, компью-
терный класс, игроте-
ка, медиатека, поме-
щения для работы 
классов-групп или 
групп, организован-
ных из обучающихся 
одной или нескольких 
параллелей, простран-
ства для общения и 
уединения, для игр, 
подвижных занятий и 
спокойной работы). 

 Создание разно акцентиро-
ванных пространств, в том чис-
ле путем модернизации школь-
ного пространства, использова-
ния возможностей трансфор-
мирования, зонирования 
школьного пространства. 

Отсутствие спортив-
ных площадок, акто-
вого и спортивного 
залов, зала хореогра-
фии, различных сту-
дий и т. д., необходи-
мых для организаций 
дополнительного об-
разования, досуга. 

 Создание спортивных площа-
док, актового и спортивного 
залов, зала хореографии, раз-
личных студий и т.д., необхо-
димых для организаций допол-
нительного образования, досу-
га, в том числе путем модерни-
зации школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, зонирова-
ния школьного пространства. 

Отсутствие помеще-
ния для организации 

Выделение помещения для ор-
ганизации двухразового горя-



двухразового горячего 
питания. 

чего питания в том числе путем 
модернизации школьного про-
странства, использования воз-
можностей трансформирова-
ния, зонирования школьного 
пространства. 

Дефицит педагогов, 
способных организо-
вать и направить по-
слеурочную коллек-
тивную деятельность 
детей и подростков. 

В график повышения квалифи-
кации внести обучение педаго-
гов для работы в «Школе пол-
ного дня».  

 Использование горизонталь-
ного обучения, наставничества. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешнего 
совместителя.  

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения специали-
ста в рамках сетевого взаимо-
действия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятие штатного спе-
циалиста. 

Недостаток админи-
стративных компе-
тенций управленче-
ской команды в орга-
низации школы пол-
ного дня. 

 Организация повышения 
квалификации управленческой 
команды в вопросах реализа-
ции модели «Школа полного 
дня» на основе интеграции 
урочной и внеурочной деятель-
ности обучающихся, программ 
дополнительного образования 



детей. 
 Разработка ЛА, регламенти-

рующих   образовательную де-
ятельность, закрепляющих 
функциональные обязанности, 
права каждого участника обра-
зовательных отношений. 

 Осуществление мониторинго-
вых исследований инфраструк-
турных условий для создания 
мотивирующего эффективного 
школьного пространства, со-
временной технологичной и 
комфортной образовательной 
среды; кадрового обеспечения 
модели «Школа полного дня»; 
форм общеразвивающей дея-
тельности, программ дополни-
тельного образования, направ-
лений внеурочной деятельно-
сти как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных организа-
ций/партнеров к реализации 
модели «Школа полного дня». 

Не осуществляется 
интеграция урочной и 
внеурочной деятель-
ности. 

 Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной деятель-
ности. 

Не реализуются про-
граммы дополнитель-
ного образования де-

 Обеспечение реализации 
программ  дополнительного 
образования детей. 



тей. 
Не предоставляется 
услуга по присмотру и 
уходу за детьми в 
группах продленного. 

 Обеспечение предоставления 
услуг по присмотру и уходу за 
детьми в группах продленного. 

Не выполняются ре-
комендации по орга-
низации досуговой, 
спортивной, иной дея-
тельности для обуча-
ющихся в группах 
продленного дня.  

 Обеспечение организации 
досуговой, спортивной, иной 
деятельности для обучающихся 
в группах продленного дня. 

106 Сформиро-
ваны колле-
гиальные 
органы 
управления 
в соответ-
ствии с Фе-
деральным 
законом Об 
образовании 
в Россий-
ской Феде-
рации, 
предусмот-
ренные 
уставом об-
разователь-
ной органи-
зации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государствен-
но-

общественного 
управления 

  

107 Функциони-
рование 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

Реализация 
государствен-

  



управляю-
щего совета 
образова-
тельной ор-
ганизации 

среда» но-

общественного 
управления 

108 Наличие в 
общеобразо-
вательной 
организации 
педагога-

психоло-
га(критическ
ий показа-
тель) 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо-
го сопровож-
дения 

Отсутствие в образо-
вательной организа-
ции психолого-

педагогического со-
провождения участ-
ников образователь-
ных отношений ква-
лифицированным 
специалистом (педа-
гогом- психологом). 

 Организация переподготовки 
педагогических работников по 
специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из дру-
гих общеобразовательных ор-
ганизаций к выполнению 
функций педагога-психолога, 
проведению обучающих семи-
наров по развитию системы 
школьной медиации, профи-
лактике и управлению кон-
фликтами в образовательной 
среде, созданию (развитию) си-
стемы профилактической рабо-
ты с учащимися, находящимися 
в социально-опасном положе-
нии;  поддержка обучающихся, 
состоящих на внутришкольном 
учете, на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного педа-



гога-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанцион-
ных образовательных техноло-
гий) с ресурсными центрами 
(психологические центры, цен-
тры социальной помощи семь-
ям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП).  

109 Доля обуча-
ющихся об-
щеобразова-
тельных ор-
ганизаций, 
принявших 
участие в 
социально-

психологи-
ческом те-
стировании 
на выявле-
ние рисков 
употребле-
ния нарко-
тических 
средств и 
психотроп-
ных ве-
ществ, в об-
щей числен-
ности обу-

90% обуча-
ющихся и 
более  

3 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо-
го сопровож-
дения 

  



чающихся 
общеобразо-
вательных 
организа-
ций, кото-
рые могли 
принять уча-
стие в дан-
ном тести-
рова-
нии(критиче
ский показа-
тель) 

110 Наличие ло-
кальных ак-
тов по орга-
низации 
психолого-

педагогиче-
ского сопро-
вождения 
участников 
образова-
тельных от-
ношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо-
го сопровож-
дения 

  

111 Наличие в 
штате обще-
образова-
тельной ор-
ганизации 
социального 
педагога, 
обеспечива-

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо-
го сопровож-
дения 

  



ющего ока-
зание помо-
щи целевым 
группам 
обучающих-
ся 

112 Наличие в 
штате обще-
образова-
тельной ор-
ганизации 
учителя-

дефектолога, 
обеспечива-
ющего ока-
зание помо-
щи целевым 
группам 
обучающих-
ся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо-
го сопровож-
дения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, обеспе-
чивающего оказание 
помощи целевым 
группам обучающих-
ся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве сов-

местителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих семи-
наров по развитию системы ра-
боты по оказанию помощи це-
левым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного спе-
циалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанцион-
ных образовательных техноло-
гий) с ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

113 Наличие в Отсутствие      0 Ключевое условие Организация Отсутствие в штате  Организация переподготовки 



штате обще-
образова-
тельной ор-
ганизации 
учителя-

логопеда, 
обеспечива-
ющего ока-
зание помо-
щи целевым 
группам 
обучающих-
ся 

«Школьный 
климат» 

психолого-

педагогическо-
го сопровож-
дения 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда, обеспечи-
вающего оказание 
помощи целевым 
группам обучающих-
ся. 

педагогического работника на 
специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве сов-

местителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих семи-
наров по развитию системы ра-
боты по оказанию помощи це-
левым группам обучающихся. 

  Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного спе-
циалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием дистанцион-
ных образовательных техноло-
гий) с ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

114 Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета пе-
дагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо-
го сопровож-
дения 

Отсутствие отдельно-
го кабинета педагога-

психолога (отсутствие 
возможности у педа-
гога-психолога  для 
научной организации 
труда, эффективной 
работы по созданию 
обстановки довери-

Разработка ЛА по созданию и 
функционированию кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по 
разработке дизайн-проекта ра-
бочего пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 



тельного общения и 
психологического 
комфорта необходи-
мых для оказания 
своевременной ква-
лифицированной кон-
сультативнометодиче-
ской, психокоррекци-
онной и других видов 
психологической по-
мощи субъектам обра-
зовательного про-
странства: педагогам, 
детям, учащимся раз-
ного уровня развития 
и возраста, их родите-
лям). 

средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства 
педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, используя 
методы оптимизации имею-
щихся в образовательной орга-
низации помещений, возмож-
ностей трансформирования, 
зонирования школьного про-
странства. 

Кабинет педагога-

психолога не обору-
дован автоматизиро-
ванным рабочим ме-
стом. 

 Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудования 
кабинета педагога-психолога 
автоматизированным рабочим 
местом. 

115 Оказание 
психолого-

педагогиче-
ской помо-
щи целевым 
группам 
обучающих-
ся (испыты-
вающим 
трудности в 

Реализуется 
в виде от-
дельных ме-
роприятий и 
(или) инди-
видуальных 
консульта-
ций отдель-
ных участ-
ников обра-

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологиче-
ски благопри-
ятного школь-
ного климата 

Несвоевременное и 
бессистемное оказа-
ние адресной помощи 
субъектам образова-
тельной деятельности.  

Разработка и утверждение  ЛА 
"Положение о порядке органи-
зации предоставления психоло-
го-педагогической, медицин-
ской и социальной помощи 
обучающимся". 

 Обеспечение реализации 
требований локального акта. 

 Организация прохождения 



обучении; 
находящим-
ся в трудной 
жизненной 
ситуации; 
детям-

сиротам и 
детям, 
оставшимся 
без попече-
ния родите-
лей; обуча-
ющимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидно-
стью; ода-
ренным де-
тям)(критич
еский пока-
затель) 

зовательных 
отношений 
(обучаю-
щихся, ро-
дителей, пе-
дагогов) 

КПК с целью совершенствова-
ния профессиональных компе-
тенций по данному направле-
нию профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая по-
мощь целевым груп-
пам обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в труд-
ной жизненной ситуа-
ции; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям) не 
оказывается.  

 Организация административ-
ной деятельности по созданию 
условий для оказания психоло-
го-педагогической помощи це-
левым группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, остав-
шимся без попечения родите-
лей; обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; одарен-
ным детям). 

Отсутствие в общеоб-
разовательной органи-
зации педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки 
педагогических работников по 
специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из дру-
гих общеобразовательных ор-
ганизаций к выполнению 
функций педагога-психолога, 
проведению обучающих семи-
наров по развитию системы 
школьной медиации, профи-
лактике и управлению кон-
фликтами в образовательной 



среде, созданию (развитию) си-
стемы профилактической рабо-
ты с учащимися, находящимися 
в социально-опасном положе-
нии;  поддержка обучающихся, 
состоящих на внутришкольном 
учете, на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного педа-
гога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием дистанцион-
ных образовательных техноло-
гий) с ресурсными центрами 
(психологические центры, цен-
тры социальной помощи семь-
ям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП).  

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве сов-

местителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 



функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих семи-
наров по развитию системы ра-
боты по оказанию помощи це-
левым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного спе-
циалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием дистанцион-
ных образовательных техноло-
гий) с ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве сов-

местителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих семи-
наров по развитию системы ра-
боты по оказанию помощи це-
левым группам обучающихся. 

  Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 



взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-
циалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанцион-
ных образовательных техноло-
гий) с ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации социаль-
ного педагога. 

Привлечение в качестве совме-
стителей специалистов из дру-
гих общеобразовательных ор-
ганизаций к выполнению 
функций социального педагога, 
проведению обучающих семи-
наров по развитию системы ра-
боты по оказанию помощи це-
левым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения социально-
го педагога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного спе-
циалиста (социального педаго-
га). 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием дистанцион-
ных образовательных техноло-
гий) с ресурсными центрами 



(центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-

медико-социального сопровож-
дения). 

Не разработана пси-
холого-

педагогическая про-
грамма. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана про-
грамма адресной пси-
хологической помощи 
(поддержки). 

 Разработка программы адрес-
ной психологической помощи 
(поддержки). 

Не обеспечена вариа-
тивность направлений 
психолого-

педагогического со-
провождения участ-
ников образователь-
ных отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-
ния участников образователь-
ного процесса, направленного 
на сохранение и укрепление 
психологического здоровья 
обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-
ния участников образователь-
ного процесса, направленного 
на формирование ценности 
здоровья и безопасного образа 
жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-
ния участников образователь-
ного процесса, направленного 
на развитие своей экологиче-
ской культуры дифференциа-
ции и индивидуализации обу-



чения. 
 Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 
обучающихся, выявление и 
поддержка одаренных детей, 
детей с ограниченными воз-
можностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
участников олимпиадного дви-
жения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-
ния участников образователь-
ного процесса, направленного 
на обеспечение осознанного и 
ответственного выбора даль-
нейшей профессиональной 
сферы деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-
ния участников образователь-
ного процесса, направленного 
на формирование коммуника-
тивных навыков в разновоз-
растной среде и среде сверст-
ников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-
ния участников образователь-
ного процесса, направленного 
на поддержку детских объеди-
нений, ученического само-



управления. 
Не обеспечена вариа-
тивность форм психо-
лого-педагогического 
сопровождения 
участников образова-
тельного процесса. 

Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования обучающих-
ся. 
Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования родителей 
(законных представителей) 
обучающихся. 
Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования педагогиче-
ских работников. 
Обеспечение осуществления 
коррекционной и развивающий 
работы с обучающимися в рам-
ках психолого-педагогического 
сопровождения участников об-
разовательного процесса. 
Обеспечение осуществления 
диагностической работы в рам-
ках психолого-педагогического 
сопровождения участников об-
разовательного процесса. 

Не обеспечена дивер-
сификация уровней 
психолого-

педагогического со-
провождения (инди-
видуальный, группо-
вой, уровень класса, 
уровень организации). 

 Обеспечение диверсификации 
уровней психолого-

педагогического сопровожде-
ния (индивидуальный, группо-
вой, уровень класса, уровень 
организации). 



Не обеспечено оказа-
ние психолого-

педагогической по-
мощи каждой из целе-
вых группам обучаю-
щихся.  

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического со-
провождения обучающихся, 
испытывающих трудности в 
освоении программы, развитии 
и социальной адаптации. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического со-
провождения обучающихся, 
проявляющих индивидуальные 
способности, и одаренных обу-
чающихся. 

 Обеспечение осуществления 
индивидуального психолого-

педагогического сопровожде-
ния обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется 
психолого-

педагогическое со-
провождение участ-
ников образователь-
ных отношений.  

Организация психолого-

педагогического сопровожде-
ния 

 родителей (законных пред-
ставителей) несовершеннолет-
них обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровожде-
ния педагогических, учебно-

вспомогательных и иных ра-
ботников организации, обеспе-
чивающих реализацию про-
грамм общего образования. 

 Организация работы по опре-
делению потребности в про-
фессиональном или дополни-



тельном профессиональном об-
разовании педагогических ра-
ботников, осуществляющих 
психолого-педагогическое со-
провождение обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-

педагогической компетентно-
сти  педагогических и админи-
стративных работников. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-

педагогической компетентно-
сти  родительской обществен-
ности. 

116 Формирова-
ние психо-
логически 
благоприят-
ного школь-
ного про-
странства 
для обуча-
ющихся 

Выделение и 
оснащение 
тематиче-
ских про-
странств для 
обучающих-
ся (зона об-
щения, иг-
ровая зона, 
зона релак-
сации и 
иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологиче-
ски благопри-
ятного школь-
ного климата 

  

117 Наличие в 
кабинете пе-
дагога-

психолога 
оборудован-
ных зон 

Отсутствие 
специаль-
ных темати-
ческих зон      

0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологиче-
ски благопри-
ятного школь-
ного климата 

Отсутствие возмож-
ности оказания пси-
хологических услуг 
высокого уровня не-
которым категориям 
детей, нуждающихся в 

 Привлечение внебюджетных 
средств для закупки оборудо-
вания  для кабинета педагога-

психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения методик 



(помещений) 
для прове-
дения инди-
видуальных 
и групповых 
консульта-
ций, психо-
логической 
разгрузки, 
коррекцион-
но-

развиваю-
щей работы 

особом внимании в 
связи с высоким 
риском уязвимости. 

оказания психологических 
услуг высокого уровня некото-
рым категориям детей, нужда-
ющихся в особом внимании в 
связи с высоким риском уязви-
мости. 

Отсутствие специаль-
ных тематических зон 
по причине размеров 
кабинета педагога-

психолога, не соот-
ветствующих требо-
ваниям к школьным 
помещениям. 

 Выделение кабине-
та/оборудованных зон в каби-
нете педагога-психолога для 
проведения индивидуальных и 
групповых консультаций, пси-
хологической разгрузки, кор-
рекционно-развивающей рабо-
ты. 

 Трансформирование, зониро-
вание школьного пространства 
для возможностей проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, психологиче-
ской разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
Отсутствие в органи-
зации отдельного ка-
бинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, используя 
методы оптимизации имею-
щихся в образовательной орга-
низации помещений, возмож-
ностей трансформирования, 
зонирования школьного про-
странства. 

118 Формирова-
ние психо-
логически 
благоприят-

Отсутствие 
специаль-
ных темати-
ческих зон       

0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологиче-
ски благопри-
ятного школь-

Высокий риск про-
фессионального выго-
рания педагогических 
работников. 

 Создание зоны комфорта 
(отдыха) для педагогов. 



ного школь-
ного про-
странства 
для педаго-
гов 

ного климата Отсутствие специаль-
ных тематических зон 
- психологически бла-
гоприятных школь-
ных пространств для 
педагогов. 

 Модернизация учебных по-
мещений для педагогов (прове-
дение учебных занятий, в том 
числе в больших группах, па-
раллелями, для подготовки 
проектов, творчества, креатив-
ных пространств (проведение 
конкурсов, фестивалей, конфе-
ренций и др.). 

 Создание центров здоровья 
(бассейн, «соляная пещера», 
комната тишины и др.); рекре-
ационных зон - зоны отдыха и 
общения,  и др.). 

 Использование возможностей 
трансформирования, зонирова-
ния школьного пространства 
для создания зон отдыха, заня-
тия спортом, иным досугом). 

 Приобретение/использование 
эргономичной мебели (стулья, 
парты, которые можно исполь-
зовать для работы в группах, 
парах), интерактивные доски и 
панели и др. 

 Использование современного 
оборудования для организации 
психологически благоприятно-
го школьного пространства. 

119 Профилак-
тика травли 
в образова-
тельной сре-

Реализуется 
в виде от-
дельных ме-
роприятий и 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологиче-
ски благопри-
ятного школь-

Рост явлений насилия, 
агрессии, игровой и 
интернет-

зависимостей; десо-

 Разработка ЛА по профилак-
тике буллинга в детской среде. 



де (или) инди-
видуальных 
консульта-
ций отдель-
ных участ-
ников обра-
зовательных 
отношений 
(обучаю-
щихся, ро-
дителей, пе-
дагогов) 

ного климата циализации, виктим-
ности в школе. 
Отсутствие 

/недостаточность ме-
роприятий, направ-
ленных на профилак-
тику травли в образо-
вательной среде. 

 Проведение работы по фор-
мированию благоприятного со-
циального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 
оценки распространенности 
травли. 

 Обеспечение формирования 
группы активистов по коорди-
нации мероприятий по проти-
водействию травле. 

 Формирование системы от-
слеживания инцидентов травли 
в школе. 

 Обеспечение работы по выра-
ботке и соблюдению  школь-
ных правил, направленных на 
профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга 
ситуации общения между 
школьниками. 

 Проведение диагностики 
вовлеченности в травлю кон-
кретного ученика, а также рас-
пространенности буллинга в 
школе. 

 Обеспечение мониторинга 
результатов деятельности по 
профилактики травли в образо-
вательной среде. 

 Создание информационно-

методического обеспечения си-



стемы профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Выстривание системы взаи-
модействия с родителями по 
вопросам профилактики травли 
в образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 
осуществлением профилактики 
травли в образовательной орга-
низации. 

Отсутствие/ 

недостаточность про-
филактических меро-
приятий в образова-
тельной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентно-
сти педагогических работни-
ков, обучающихся, их родите-
лей (законных представителей). 

 Развитие системы школьной 
медиации: профилактика и 
управление конфликтами в об-
разовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 
профилактической работы с 
обучающимися, находящимися 
в социально-опасном положе-
нии. 

 Поддержка обучающихся, 
состоящих на внутришкольном 
учете, на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Проведение регулярного 
мониторинга занятости под-
ростков «группы риска». 

 Организация диагностической 
работы по раннему выявлению 



подростков «группы риска», 
склонных к противоправным 
действиям. 

 Профилактика суицидального 
поведения в детской и подрост-
ковой среде. 

 Создание системы комплекс-
ного сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и се-
мей, воспитывающих таких де-
тей. 

 Разработка и реализация 
комплекса обучающих модулей 
для родителей детей-инвалидов 
по вопросам здоровья, разви-
тия, коррекции, обучения и 
воспитания. 

 Создание консультативных 
центров (обеспечение взаимо-
действия) для методической, 
психолого-педагогической, ме-
дико-социальной, диагностиче-
ской и консультативной помо-
щи (включая службу ранней 
коррекционной помощи) обра-
зовательной организации и ро-
дителям (законным представи-
телям). 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием дистанцион-
ных образовательных техноло-
гий) с ресурсными центрами 
(психологические центры, цен-



тры социальной помощи семь-
ям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, право-
охранительные органы (КДН, 
ПДН), органы здравоохране-
ния, социальной защиты, опеки 
и попечительства и др.). 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в органи-
зации психолога и/или 
социального педаго-
га). 

 Организация переподготовки 
педагогических работников по 
требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве сов-
местителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения необходи-
мых специалистов в рамках се-
тевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатных спе-
циалистов. 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием дистанцион-
ных образовательных техноло-
гий) с ресурсными центрами и 
др. 

Не выстроена систем-
ная работа по преодо-
лению дефицита ком-
петенций у педагоги-
ческих и иных работ-

 Обеспечение системной рабо-
ты по выявлению и преодоле-
нию дефицита компетенций у 
педагогов-психологов в реше-
нии профессиональных задач. 



ников образователь-
ной организации. 

 Обеспечение системной рабо-
ты повыявлению и преодоле-
нию дефицита компетенций у 
социального пелагога в реше-
нии профессиональных задач. 

 Организация обучения педа-
гогических и иных работников  
школы поведению по предот-
вращению и вмешательству в 
ситуации травли.  

 Обеспечение развития кадро-
вого потенциала в вопросах 
профилактики травли в образо-
вательной среде. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-

педагогической компетентно-
сти работников организации. 

 Формирование у специали-
стов компетенций, обеспечи-
вающих возможность профес-
сионально работать в межве-
домственной и междисципли-
нарной команде. 

Отсутствует админи-
стративный контроль 

 Выстраивание системы кон-
троля осуществления профи-
лактики  травли в образова-
тельной среде. 

 Обеспечение  мониторинга 
результатов деятельности по 
профилактике  травли в обра-
зовательной среде. 

120 Профилак- Реализуется 1 Ключевое условие Формирование Риск увеличения в ОО  Разработка и реализация ЛА 



тика девиа-
нтного по-
ведения 
обучающих-
ся 

в виде от-
дельных ме-
роприятий и 
(или) инди-
видуальных 
консульта-
ций отдель-
ных участ-
ников обра-
зовательных 
отношений 
(обучаю-
щихся, ро-
дителей, пе-
дагогов) 

«Школьный 
климат» 

психологиче-
ски благопри-
ятного школь-
ного климата 

обучающихся с анти-
социальным, антидис-
циплинарным, делин-
квентным противо-
правным, а также 
аутоагрессивным (са-
моповреждающие и 
суицидальные) по-
ступкам. 

по профилактике различных 
видов девиации. 

Отсутствует служба 
медиации в образова-
тельной организации. 

 Обеспечение создания и 
функционирования службы ме-
диации в образовательной ор-
ганизации. 

Отсутствует эффек-
тивное распределение 
сфер ответственности 
в вопросах профилак-
тики девиантного по-
ведения обучающих-
ся. 

 Обеспечение распределения 
сфер ответственности в вопро-
сах профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 

Не выстроено межве-
домственное взаимо-
действие с различны-
ми субъектами про-
филактики деструк-
тивного поведения 
детей и молодежи  

 Обеспечение межведомствен-
ного взаимодействия с различ-
ными субъектами профилакти-
ки деструктивного поведения 
детей и молодежи (из сферы 
дополнительного образования, 
культуры и искусства, физиче-
ской культуры и спорта, соци-
альной защиты и защиты дет-
ства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведомствен-
ного взаимодействия с органа-
ми и учреждениями системы 



профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовер-
шеннолетних, правоохрани-
тельными органами (КДН, 
ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием дистанцион-
ных образовательных техноло-
гий) с ресурсными центрами 
(психологические центры, цен-
тры социальной помощи семь-
ям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и попечитель-
ства и др.). 

Не осуществляется 
социально-

педагогическая и пси-
холого-

педагогическая дея-
тельность, направлен-
ная на выявление 
групп риска, в том 
числе семейного не-
благополучия. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению обучающих-
ся, находящихся в социально-

опасном положении, а также не 
посещающих или систематиче-
ски пропускающих по неува-
жительным причинам занятия в 
образовательных учреждениях. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению обучающих-
ся, склонных к девиантному 
поведению. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению обучающих-
ся, находящихся в трудных 



жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявление семей, нахо-
дящихся в социально опасном 
положении.  

Не выстроена работа 
по оказанию помощи 
и поддержки обучаю-
щимся группы риска и 
их семьям. 

 Разработка плана мероприя-
тий по оказанию поддержки 
обучающимся, находящихся в 
трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприя-
тий по оказанию семьям, нахо-
дящимся в социально опасном 
положении, помощи в обуче-
нии и воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, 
состоящих на внутришкольном 
учете, на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Создание системы комплекс-
ного сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и се-
мей, воспитывающих таких де-
тей. 

 Создание консультативных 
центров (обеспечение взаимо-
действия) для методической, 
психолого-педагогической, ме-
дико-социальной, диагностиче-
ской и консультативной помо-
щи (включая службу ранней 
коррекционной помощи) обра-
зовательной организации и ро-
дителям (законным представи-



телям). 
Отсутствие профилак-
тической и информа-
ционно-

просветительской ра-
боты с обучающимися 
группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетентно-
сти педагогических работни-
ков, обучающихся, их родите-
лей (законных представителей). 

 Внедрение и развитие систе-
мы школьной медиации и вос-
становительных технологий по 
урегулированию межличност-
ных конфликтов и профилакти-
ки правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 
профилактической работы с 
обучающимисядевиантного по-
ведения. 

 Проведение регулярного 
мониторинга занятости под-
ростков «группы риска». 

 Организация диагностической 
работы по раннему выявлению 
подростков «группы риска», 
склонных к противоправным 
действиям. 

 Профилактика суицидального 
поведения в детской и подрост-
ковой среде. 

 Разработка и реализация 
комплекса обучающих модулей 
для родителей детей-инвалидов 
по вопросам здоровья, разви-
тия, коррекции, обучения и 
воспитания. 



 Разработка плана включения 
обучающихся с девиантным 
поведением находящихся на 
профилактическом учете, в со-
циально-значимую деятель-
ность с использованием ресур-
са организаций дополнительно-
го образования, детских и мо-
лодежных социально-

ориентированных объедине-
ний. 

 Разработка мер по реализации 
программ и методик, 

 направленных на формирова-
ние законопослушного поведе-
ния обучающихся. 

 Создание информационно-

методического обеспечения си-
стемы профилактики девиант-
ного поведения обучающихся.  

 Создание системы информа-
ционно-аналитического обес-
печения профилактики девиа-
нтного поведения (система 
сбора, получения и использо-
вания информации; 

 информационные материалы 
по профилактике девиантного 
поведения; статистические све-
дения о выявлении обучаю-
щихся, не посещающих образо-
вательную организацию, си-
стематически пропускающих 



учебные занятия без уважи-
тельных причин, безнадзорных 
и совершивших преступления и 
правонарушения, а также обу-
чающихся, склонных к иным 
видам отклоняющегося пове-
дения). 

 Разработка системы иформа-
ционно-просветительской ра-
бота с обучающимися по во-
просам девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и 
реализации системы индивиду-
альной профилактической ра-
боты с обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической диагностики 
(осуществляется специалиста-
ми образовательного учрежде-
ния, в котором происходит 
сбор информации о влиянии на 
личность и социум социально-

психологических, педагогиче-
ских, экологических и социоло-
гических факторов в целях по-
вышения эффективности педа-
гогических факторов). 

 Планирование работы, 
направленная на профилактику 
формирования у обучающихся 
девиантных форм поведения, 
агрессии и повышенной тре-
вожности. 



 Планирование мероприятий 
по проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в обра-

зовательной организации под-
держивающе-компенсаторной 
среды. 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в органи-
зации психолога и/или 
социального педаго-
га). 

 Организация переподготовки 
педагогических работников по 
требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве сов-
местителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения необходи-
мых специалистов в рамках се-
тевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатных спе-
циалистов. 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием дистанцион-
ных образовательных техноло-
гий) с ресурсными центрами и 
др. 

Не выстроена систем-
ная работа по преодо-
лению дефицита ком-
петенций у педагоги-
ческих и иных работ-
ников образователь-
ной организации по 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-

педагогической компетентно-
сти работников организации.  

 Обеспечение системной рабо-
ты по выявлению и преодоле-
нию дефицита компетенций у 



вопросам профилак-
тики девиантного по-
ведения. 

педагогов-психологов в реше-
нии профессиональных задач. 

 Обеспечение системной рабо-
ты по выявлению и преодоле-
нию дефицита компетенций у  
социального педагога в реше-
нии профессиональных задач. 

 Повышение уровня профес-
сиональной компетентности  
педагогических и иных работ-
ников в области профилактики 
девиантного поведения обуча-
ющихся. 

 Проведение  мероприятий по 
развитию кадрового потенциа-
ла в вопросах профилактики 
девиантного поведения. 

 Организация обучения педа-
гогических работников по во-
просам профилактики девиант-
ного поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 
педагогических и иных работ-
ников организации необходи-
мых компетенций в области 
разпознавания различных ви-
дов девиантного поведения 
обучающихся. 

 Ознакомление педагогиче-
ских и иных работников орга-
низации   с алгорит-
мом/порядком действий для 
различных видов отклоняюще-



гося поведения обучающихся. 
 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 
обеспечивающих возможность 
профессионально работать в 
межведомственной и междис-
циплинарной команде. 

Не обеспечивается 
взаимодействие с ро-
дителями по вопросам 
профилактики девиа-
нтного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-

педагогической компетентно-
сти родителей (законных пред-
ставителей) несовершеннолет-
них обучающихся. 

 Выстривание системы взаи-
модействия с родителями по 
вопросам профилактики асоци-
ального поведения обучаю-
щихся. 

 Проведение консультирова-
ния родителей в случае затруд-
ненных воспитательных усилий 
или конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 
 Не осуществляется психоло-

го-педагогическое сопровож-
дение внутрисемейной профи-
лактики деструктивного пове-
дения детей и молодежи. 

 Выстривание системы ин-
формационно-

просветительской работы с ро-
дителями. 

Отсутствует админи-  Выстраивание системы кон-



стративный контроль. троля осуществления профи-
лактики девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга 
результатов деятельности по 
профилактике девиантного по-
ведения обучающихся. 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Маги-
стральное 
направле-

ние,  
ключевое 
условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Образовательный процесс 8 баллов  

 

 

Максимум  8 б  

Продолжать углубленное изучение 1 или 2-х пред-
метов реализуемых в 1 классе одной из параллелей  
со 2 по 9 класс  - 1 балл  

  Функционирование  объктивной внутренней системы оценки 
качества образования – 7б 

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые 
успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов – 0б 

Максимум 8 б  

- Обеспечение повышения уровня обученности, ра-
бота с потенциальными медалистами.  

  Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и Максимум 7 б 



потребностей обучающихся – 6 баллов  

Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразователь-
ных программ - 0б 

 

 Выстроить сетевую форму реализации общеобра-
зовательных программ с ЗабГУ, Горным колледжем 

  Обеспечение условий для организации образования обучаю-
щихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью – 13 баллов  

- нет специалистов по работе с детьми ОВЗ (дефектолог, логопед) 

- менее 50% педагогов прошли обучение в вопросах обучения и 
воспитания  детей с ОВЗ  

- эпизодическая трансляция опыта педагогов  в вопросах обучения 
и воспитания  детей с ОВЗ  

Максимум  20 б 

- Полное кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи об-ся с ОВЗ 
и инвалидностью  за счет сетевого взаимодействия 
или обучение педагогов  по специальностям лого-
пед, дефектолог   

- 100% обучение педагогов  в части обучения и вос-
питания обучающихся с ОВЗ  

- системная работа школы по трансляции опыта в 
вопросах образования обучающихся с ОВЗ   

  Общий  балл - 34 Общий  балл – 42 

2 Воспита-
ние 

Организация воспитательной деятельности – 10 баллов  

- организация летних тематических смен в школьном лагере – 0 

баллов 

- не реализуется программа по школьному туризму  - 0  баллов  

 

Максимум – 14 баллов  

- Организация работы по привлечению специали-
стов других организаций (образовательных, соци-
альных и др.), использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций (туристские 
фирмы, спортивные клубы, индивидуальные пред-
приниматели и т.д.) на основе заключенного дого-
вора об оказании туристских услуг – 2 балла  

  Ученическое самоуправление, волонтерское движение – Максимум – 8 баллов  



6баллов  

 Отсутствие представительств детских и молодежных обществен-
ных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) – 0 баллов  

-отсутствие школьных военно-патриотических клубов – 0б 

 

- Создание представительств детских и молодежных 
общественных объединений. Назначение ответ-
ственного за данное направление работы.  

  Общих  баллов – 16 Общих  баллов – 21  

3 Здоровье Создание условий для занятий физической культурой и спор-
том 14 баллов  

- Отсутствие взаимодействия в  деятельности школьных спортив-
ных клубов   по реализации 10 и более видов спорта  - 0 баллов 

Максимум  15 б 

 - определение  и  сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или дистан-
ционно, которые могли бы предоставить школе ре-
сурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы)  

  Общий  баллов - 14 Общий  баллов – 22  

4 Творчество Развитие талантов -  15 баллов  

Реализация сетевых дополнительных общеобразовательных про-
грамм 

Максимально – 17 баллов  

Организация работы сетевых дополнительных об-
щеобразовательных программ 

  Школьные творческие объединения –6 баллов  

- отсутствие хора – 0 баллов 

-отсутствие школьного музея – 0 баллов 

Максимум – 12 баллов  

Разработка программ внеурочной деятельности по 
хоровой тематике – 1 балл  

Проектирование работы и ее реализация по функ-
ционированию школьного музея.  

  Общий  баллов - 21 Общий  баллов – 29 



5 Профори-
ентация 

Сопровождение выбора профессии – 12 баллов 

- Прохождение обучающимися профессионального обучения по 
программам профессиональной подготовки по профессиям рабо-
чих и должностям служащих -0б 

 

 

 

-Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному ма-
стерству -0б 

Максимум – 12 баллов  

Организация  профессионального обучения старше-
классников по профессиям рабочих и служащих 

 Определение сетевых партнеров,встречи обучаю-
щихся с представителями рабочих профессий и 
служащих; посещение обучающимися и родителями 
дней открытых дверей образовательных организа-
ций высшего, среднего профессионального образо-
вания. 

Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам 
по профессиональному мастерству с назначением 
ответственного.  

  Общий  балл – 12 Общий  балл – 12  

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

Методическое сопровождение педагогических кадров. Систе-
ма наставничества -   6 баллов  

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики 
профессиональных дефицитов разработаны ИОМ 0 баллов  

Максимум – 9  баллов 

 

- Организация адресного методического сопровож-
дения педагогических работников, нуждающихся в 
поддержке, сопровождении для преодоления про-
фессиональных затруднений и дефицитов.      Вы-
страивание взаимодействия с различными структу-
рами на региональном и (или) федеральном уров-
нях, обеспечивающими персональное сопровожде-
ние педагогических работников 1 балл 



  Развитие и повышение квалификации – 11 баллов  

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение 
по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС 
– 2 балла  

- Не в полном объеме  обеспечивается повышение квалификации 
членов управленческой команды - 2 балла  

- Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по 
программам, размещенным в Федеральном реестре дополнитель-
ных профессиональных программ педагогического образования 
(за три последних года) 

Максимум –  19 баллов  

 

- обеспечить обучение по ППК по инструментам 
ЦОС не менее 80% педагогических работников  

 

100 % повышение квалификации управленческой 
команды – 3 балла 

- В работе ОУ должен быть педагог-психолог, у ко-
торого есть КПК по программам, размещенным в  
Федеральном реестре доп. Образовательных про-
грамм  

  Общий  баллов - 17 Общий  баллов – 27  

7 Школьный 
климат 

ЦОС (поддержка всех активностей) –9 баллов  

- менее 95 % педагогических работников использую сервисы и 
подсистемы «Библиотека ЦОК» ФГИС « Моя школа» - 2б 

 

 

 

 

 

Максимум –  13 баллов  

 

- Оказание методической помощи, изучение мето-
дических рекомендаций по цифровой образователь-
ной среде образовательной организации и включе-
ние всех педагогов и управленческого персонала 
школы к использованию единого доступа к образо-
вательным сервисам цифровым учебным материа-
лам. Обеспечение курсовой подготовки педагогов 
по совершенствованию и развитию  цифровых ком-
петенций – 3 балла  



 

 

- не менее 95 % обучающихся и педагогов зарегистрированы на 
платформе «Сферум» - 2 балла   

- 100% включение педагогических работников  в 
сетевые профессиональные сообщества по обмену 
педагогическим опытом и активному использова-
нию платформы «Сферум» - 3 б 

  Общий  баллов - 9 Общий  баллов – 20  

8 Образова-
тельная 
среда 

Формирование психологически благоприятного школьного 
климата – 9 баллов  

Наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога(критический показатель), дефектолога, логопеда 

 

Максимум –  9   баллов  

 

 

  Общий  баллов - 9 Общий  баллов –9 

  Общий  баллов - 125 Общий  баллов – 190  

Результаты проблемно - ориентированного анализа: 
 

Метод SWOT-анализа позволяетоценить степень готовности образовательной организации к достижению целевых показате-
лей Государственной программы, Национального проекта «Образование» 

Магистральные 
направления и 
ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание Высокий уровень профессиональ-
ной подготовки преподавателей 
(60 % учителей имеют высшую и 

Слабая материально-

техническая база 

Есть предложения по сете-
вому взаимодействию 

Нехваткакадровыхифинансо-
выхресурсов 

Низкая мотивация 



первую категорию).  Выстроена 
система наставничества  

учеников и их родителей. 
Высокая нагрузка педагогов 

Воспитание Активноиспользуютсяразнооб-
разныеформы и методы воспита-
тельнойработы. 

Малоконтролируемый 

образ жизни се-
мейобучающихся 

Культурнаяинфраструктура 
города и 

Региона. Привлечение роди-
телей ввоспитательныйпро-
цесс 

Негативное влияниеСМИисоци-
альных 

сетей 

Здоровье Секции и кружки физической 
направленности  

Слабый интере-
собучающихся 

 к 

ведению здоровогооб-
разажизни 

Сотрудничество с учрежде-
ниями города, района, края  

Пропаганда извне 
вредныхпривычек 

Творчество Реализациядополнительныхобще-
образовательныхпрограмм -   
школьный театр, медиацентр. Ра-
бота содаренными детьми  
 

Отсутствие музея и 
школьного хора  

Сетевоевзаимодействие Слабый интерес 
обучающихся ипедагогов. Чрез-
мерное использование сети Ин-
тернет 

Профориентация Обучающиесяпринимаютактив-
ноеучастие в конкурсах, экс-
курсиях, вфестивалях, проектах, 
профессиональных сменах 

Слабые партнерские 
отношения с ведущими 
вузами  и предприяти-
ями  

Сетевоевзаимодействие.  
Использование действующе-
го образовательного про-
странства города и региона  

Слабый интерес 
обучающихся 

Учитель. Школь-
ная команда 

Высококвалифицированныекадры 
сбольшимопытом 

Консервативныйпод-
ход отдель-
ныхпедагогов 

 по 
отношению к 

изменению систе-
мыобучения. Еще не 
сложилась система ра-
боты педагога с инди-
видуальной програм-

Внедрение разных форм по-
вышения квалификации, в 
том числе становление шко-
лы как самообучающегося 
профессионального сообще-
ства 

Эмоциональное выгорание педа-
гогов в связи с увеличением объ-
ема работы 



мой самообразования и 
саморазвития 

Школьный климат Среди необходимых условий для 
адаптации детей с ОВЗ и детей 
инвалидов имеются условия (про-
граммы, педагоги проходят КПК)  

Нет специалистов для 
работы с детьми с ОВЗ 
(логопеда, дефектоло-
га) 

Ежегодно 

Повышается эффектив-
ностьработы социально-

психологической службы 

Увеличение доли обучающихся с 
компьютерной зависимостью 

Образовательная 
среда 

Преемственность между школой и 
детским садом 

Требует-
сяамортиза-
ция 
материально- 

техническойба-
зыиучебныхпомеще-
ний 

Привлечение социальных 
партнѐров к решению во-
просов развития школы 

Влияние политических, социаль-
но-экономических аспектов-
внешнейсре-
ды;нехваткафинансовых,учебно-

методическихикадровыхресурсов 

 

 

4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№ 
п/п 

Магистраль-
ное направ-
ление, клю-
чевое усло-

вие 

Название 
подпроектов 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сроки 
реализа-

ции 

Перечень меро-
приятий 

Ресурсное 
обеспече-

ние 

Руководитель 
проектной 

группы 

Целевые инди-
каторы резуль-

тативности 

Система оценки 
результатов и 

контроля реали-
зации 

1 Знание Проект 

«Качествен-
ное образова-
ние для всех» 

1. Продол-
жить пере-
ход 

на новые  
ФООП 

 

Использование 
Единых рабочих 
программ 

2024 

года  

 

Реализация Еди-
ных федеральных 
рабочих про-
грамм по учеб-
ным предметам 

бюджет 

 

 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Разработана и 

Утверждена 
ООП 
НОО,ООО,СОО 

школы в соот-
ветствии с 

обновлѐнными 
ФГОС. Про-
граммы соот-

Самообследова-
ниеготовностикоб-
новлѐннымФГОС-
Прохождениеучи-
телямикурсов по  
обновлѐнным 
ФГОС. 
Разработка ООП. 
Психологическое 



ветствуют тре-
бованиям–100%. 

Поэтапное 
введение 
ФГОС 

Основного об-
щего образова-
ния 

обследование 

Мониторинг 

   2. Усовер-
шенствова-
ние  образо-
вательной 
среды обу-
чающихся с 
использова-
нием воз-
можностей 
ИКТ 

Создание ин-
формационно-

образовательной 
среды школы,    
соответствую-
щей обновлен-
ным ФГОС и 
проекту «Школа 
Минпросвеще-

ния» 

2024-2029 Внедрение 
ФГИС «Моя 
школа» Осу-
ществление про-
екта «Цифровая 
образовательная 
среда» 

Бюджет  Заместитель 
директора по 
УВР 

100% педаго-
гов, обучаю-
щихся и закон-
ных представи-
телей имеют 
доступ к систе-
ме ФГИС «Моя 
школа» 
 

 Мониторинг  

   3.Реализаци
я ООП шко-
лы через 
разные 
формы обу-
чения 

Обеспечение 
конституцион-
ных прав граж-
дан России
 на 
получение об-
разования. 
Реализация до-
ступности обра-
зования через 
различные фор-
мы образования. 

Постоян-
но 

1. Повышение 
квалификации 
педагогов по во-
просам примене-
ния различных 
форм получения 
образования. 
2.Формирование 
набора сервисов 
для граждан с 
возможностью 
получить образо-
вательные и иные 
связанные с обра-
зованием сервисы 
посредством еди-
ной   точки досту-
па кцифровым 
образовательным 

ресурсам 

бюджет Заместитель ди-
ректора по УВР 

100% 
Педагогов повы-
сили квалифика-
цию по 
данному направ-
лению. 
 

Мониторинг ре-
ализация ООП 

школы по-
данному направ-
лению 



   4. Предо-
ставление 
доступного 
качествен-
ного образо-
вания в 
безопасных, 
комфортных 
условиях, 
адаптиро-
ванных к 
возможно-
стями 

способно-
стям каждо-
го обучаю-
щегося 

Создание воз-
можности полу-
чения доступно-
го качественного 
образования в 

безопасных, 
комфортных 
условиях, адап-
тированных к 
возможностям и 
способностям 
каждого обуча-
ющегося 

2024-2029 1. Разработка 
Адаптированной 
образовательной 
программы 

2.Формирование 
плана повыше-
ния квалифика-
ции педагогиче-
ских работников 
по инклюзивно-
му образованию, 
плана мероприя-
тий по 

Обмену опытом. 
3.Мониторинг 
потребности 
обучающихся с 
ОВЗ ис инвалид-
ностью в учеб-
никах, рабочих-
тетра-
дях,техническойо
беспеченности-
ит.п. 

бюджет Заместитель 

директорапо-
УВР 

Не менее80% 

Педагоговпро-
шликурсыповы-
шенияквалифи-
кации. 
Разработана 
АОП НОО,ООО, 
СОО (понеобхо-
димости).  
Утвержденплан-
мероприятий
 по 

Обменуопы-
том.100% 

Обеспечен-
ностьучеников-
сОВЗ 

учебника-
ми,тетрадями,пос
обия-
ми,техническими
средствамии т.п. 

Монито-
ринг,анкетировани
е 

   5.Формиров
аниеинфор-
мационно-

коммуника-
ционной-
культу-
рыобучаю-
щихся и 

родителей 

Повышениеин-
формационно-

коммуникацион-
нойкульту-
рыобучающих-
сяи 

родителей 

Постоян-
но 

1.Проведениерод
ительскихлекто-
риевпоповыше-
нюИКТ- 

компетенцийро-
дите-
лей2.Активноепр
именениешколь-
никами ЦОСна-
урокахивовне-
урочныхзаняти-
ях 

бюджет Замести-
тельдиректора-
поУВР 

Освещениера-
ботысогласно-
разработанно-
муплану 

На сайте школы,  
Социальных се-
тях,родительски
хи детских чатах. 
1-11 классыпере-
веденына   
ФГИС 

«Мояшко-
ла»Повышение 
доли 

Участияродите-
лейв 

Мониторингреа-
лизацияООП 

школы подан-
номунаправлению 



общешкольных 
мероприятиях 

  Проект 
«Ум-
ныекани-
кулы» 

Реализа-
цияобучаю-
щимисяпо-
требности в 

самостоя-
тельности, в 
самоутвер-
ждениисебя 
как лично-
сти,формиро
ваниипозна-
вательного-
интере-
са,развитииф
ункциональ-
нойграмот-
ности. 

Созданиеусло-
вийдлясамо-
определенияш-
кольников и 

развития. 

Июнь 

2024г., 
2025г., 
2026г., 
2027г.,  
2028 г 

1. Разработка-
ДООП 

«Умныека-
никулы 

2. Проведени-
емастер-

клас-
сов,экскурсий в 

соответствии
 с 

Программой. 

бюджет Заместитель 
директора-
поВР 

Утверждена-
ДООП 

«Умныека-
никулы 

Охватнеме-
нее75%обучаю
щихся2-8,10-

хклассов. 

Анкетирова-
ние,аналитиче- 

скийотчет 

2 Воспитание Проект 
«Качествен-
ноеобразо-
ваниедляв-
сех» 

1.Вовлече
ниеродите
телейввос-
лейввос-
питатель-
ныйпро-
цессшко-
лы 

Активноеуча-
стиеродите-
лейвпроцессе-
воспита-
нияобучаю-
щихся 

Постоян-
но 

1.ПереходнаФГ
ИС 

«Мояшкола» 

2.Реализацияпо
литикиоткры-
тостишко-
лы3.Функцион
иро-вание 

«Управляющего 
совета», 
«Советароди-
телей» 

бюджет Заместитель 
директорапо        
ВР, 
Советникпово-
просамвоспита-
ния 

100% 
переход
 с01.

09.2024 

г.наФГИС 

«Мояшко-
ла». 
Не ме-
нее50% 

Родителейво-
влеченывосу-
ществление 
воспитательно-
гопроцессаш-
колы. 

Анализвоспита-
те- 

льнойра-
ботыОтчѐты 

«Управляюще-
госовета», 
«Советародите-
лей» 

   2.Продолж
итьработу-
пореализа-

Реализациясо-
держания и 

Планируе-

Посто-
янно 

1. Совещание-
учителейпо теме 

«Реализациира-

бюджет Заместитель 
директорапо        
ВР, 

Рабочаяпро-
граммавоспи-
танияреализо-

Анализвоспита-
тель- 

нойработы 



циирабо-
чейпро-
граммы-
воспитания 

 

мыхрезультат-
врабочейпро-
граммывоспи-
танияв полно-
мобъеме. 

бочейпрограм-
мывоспитания» 

2. Заседание 
ШМОкласс-
ныхруководите-
лейучителейпо 
теме 

«Внесениеизме-
ненийврабо-
чуюпрограм-
мувоспитанияв-
соответствии с 

Обновленны-
миФГОС» 

Утверждение 
графикамеропри-
ятийвоспита-
тельнойработы 

4.Проведениевос
питательныхме-
роприяий в 

соответствии с 

планом 

Советникпово-
просамвоспита-
ния 

ванавполно-
мобъеме. 

3 Здоровье Проект 
«Качест-

венное обра-
зование дляв-
сех» 

Сохранение
 

и 

Укрепле-
ниездоровь-
яшкольни-
ков. 

Оптимизация 
учеб-
ной,психологи- 

ческой ифи-
зическойнагруз-
ки,созданиевшко
леусловийдлясо-
храненияиукреп-
ленияздоро-
вьяобучающихся 

Постоянно 1.Продолжитьреа
лизацию еди-
ныхподходов-
корганизации
 и 

Контролюгоря-
чегопитания 

2.РеализацияПро
граммы 

«Здоровоепита-
ние-

этоздоро-
во».3.Продолжит
ьреализовывать 

«План мероприя- 

тий по 

профилактике-

Бюджет Социально-

психологи 

ческая 

службашко-
лы,школьныйм
едработ-
ник,руководите
льШСК 

Обеспечен-
ностьшкольни-
ководноразовым-
горячимпитани-
ем-охватдетей 

–100%, 

Двухразовымго-
рячимпитанием-

охватдетей 

–50%. 

Внутришколь-
ныемероприятия 
по формирова-
ниюЗОЖ,профил
актикеупотреб-
ленияПАВ–

Отчѐт орабо-
те 

Социально-

психологическое-
тестирование. 
Анализрезульта-
товшкольныхме-
досмотров. 



суицидального-
поведениясреди-
обучающих-
ся»4.Продолжить
реализовывать 

«ПЛАН 

проведенияанти-
буллинговыхме-
роприятийсреди-
обучающих-
ся»5.Реализация 
плана попрофи-
лактикеЗОЖ 

охватдетей 

-100%, 

участие вму-
ниципальныхме-
роприятиях–
охватдетей–
до60%, 
участие врегио-
нальныхмеро-
приятиях–
охватдетей–
до20%. 

4 Творчество Проект 
«Каче-

ственноеоб-
разованиед-
лявсех» 

Созданиеоб-
разователь-
нойсре-
ды,обеспечи- 

вающейвоз-
можностьра-
звитияипро-
явленият-
ворче-
скойактив-
ностиода-
рѐнныхде-
тей,детей
 сповышен-
нойготовно-
стью к 

обуче-
нию,соскрыт
ымиформа-
миодарѐнно-
сти. 

Увеличение 

Числа 

образовате-льных 

программс 

учѐтомпотребно-
стейличности-
ивозможностей-
шко-
лы:программыэле
ктивных 

курсов, 
предметныхкруж-
ков, 
дополнительного-
образования, 
внеурочной 

деятельности. 
Увеличение чис-
лапобедителей и 

Призѐроволим-
пиад муници-
пального, регио-
нального этапа 

по всемоб-
щеобразоваль-

нымпредме-

2024-2029 1.Работасодарѐнн
ымидеть-
ми,втомчислевра
мках 

РеализацииПро-
граммы «Наши 
надежды 
»,Программыдоп
олнительногооб-
разования 

2.Внедрениетехн
ологиисистема-
тизацииобразова-
тельногоопыта
 идостиже-
ний в формате-
портфолио 

бюджет Заместитель 
директорапоВР, 
Советникпово-
просам 
воспитания 

Ростчислаобра-
зовательныхпро-
граммсучѐтом 

потребностей 
личностиивоз-
можностей шко-
лы.Единая обра-
зовательная 

среда дляраз-
витиятворче-
скихспособно-
стейобучающих-
ся. 
Наличиепортфо-
лиоПобедителей
 и 

Призѐроволим-
пиадмуници-
пальногоэтапа 

–15 %отколиче-
стваучастни-
ков;числопобеди
телей ипризѐро-
волимпиадрегио-
нальногоэтапа–
5% отколи-

Мониторингуча-
стияшкольниковв 

творческих 

мероприятиях. 
Цифровоепортфо-
лио 



там;повышениека
чествазна-
нийобучающих-
сяпо 

результатамнеза-
висимого внеш-
него ивнутренне-
гоконтроля 

честваучастни-
ков.  
Качествозна-
нийобучающихся
 –
неменее50%. 

5 Профориен-
тация 

Проект 
«Качествен-
ноеобразова-
ниедлявсех» 

Подготов-
каобучаю-
щихся к 

Продолже-
ниюобра-
зования, к 

Дальней-
шейсоциа-
лизации в 

обществе 

Созданиеэф-
фектив-
нойпрофиль-
нойсисте-
мыобучения 

2024-2029 1. Разработка
 и 

Реализа-
цияучебного-
планапрофиль-
ныхклассов. 
2. Изучениеот-
дельныхпред-
метовнауглуб-
лѐнномуров-
ров-
не.3.Реализация
элективныхкур-
ныхкур-
сов,курсоввнеу
рочнойдеятель-
ностипрофори-
ентационной-
направленно-
сти. 
4.Участиевконк
урсахпрофес-
сионального-
мастерства 

бюджет Замдиректо-
ра   поУВР 

1.Реализация 
учебных планов 
профильных 
классов 
2.Наличиепризѐ
ров,победителе
йконкурсов-
профессио-
нальногома-
стерстваразны-
хуровней 

1. Мониторинг уча-
стияшкольниковв 

Конкурсах про-
фессионального 
мастерствараз-
ныхуров-
ней;поступления 
ввузы. 
2. Анализреали-
зацииучеб-
ныхплановпро-
фильных клас-
сов.3.Анкетирова-
ние обучающих-
сяродителей. 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

Проект 
«Качествен-
ное образо-
вание дляв-
сех» 

Повыше-
ние про-
фессио-
нальной 
компе-
тентности 
педаго-
говшколы 

Кадровыеусло-
вияшколысоот-
ветствуюттре-
бованиямоб-
новлѐн-
ныхФГОС, 
проекту 

«ШколаМин-

2024-2029 1.Утверждение 
графика про-
хождения кур-
совповышенияк-
валификации. 
2. Организация-
наставничества 

3. Прохождение-

бюджет Замдиректо-
рапо 
УВР,поВР, 
руководи-
тельМетоди-
ческого Сове-
ташколы 

100% 
Педагоговпо-
высиликвали-
фикацию нере-
же,чем1разв3го
да.Отсутствиеп
едагоговснедо-
пустимыму-

ПрохождениеП-
КУ.Мониторинг 

Прохождени-
якурсовойподго-
товкипед.кадров 



просве-щения» диагностики 
профессиональ-
ных компетен-
ций учителей  

ровнемпоре-
зультатам диа-
гностики ПКУ 

7 Школьный 
климат 

Проект 
«Качествен-
ноеобразова-
ниедлявсех» 

Разви-
тиепсихо-
логической 

службы
 

в 

школе
 

назадан-
номуровне 

«Школа-
Минпро-
све-

щенияРос-
сии» 

Созданиеэф-
фективнойпси-
хологиче-- ской 

Службышко-
лы,соответствет
ст-

вующейтребо-
ваниямобнов-
лѐнныхФГОС, 
проекту 
«ШколаМин-
просве-щения» 

2024-2029 1.Мониторингр
аботыпсихоло-
гической 

службышко-
лы.2.Модерниз
ацияуголкапси-
хологической-
разгруз-
ки3.Повышени
еквалификции-
педагога-

психоло-
га,педагогов. 
4. Обновление 
Локальных 
нормативных 
актов пооргани-
зациипсихоло-
го-

педагогическо-
госопровожде-
нияучастнико-
вобразователь-
ныхотноше-
ний5.Разработк
а и 
реализацияпла-
наантибуллинго-
выхмероприя-
тий. 

бюджет Педагог-

психолог, 
социальный-
педагог 

Создануголок-
психологиче-
скойразгруз-
кидляпреодо-
ления  эмоцио-
нальногодис-
комфорта 
участников об-
разовательно-
гопроцес-
саОснащение-
коворкингзоны. 
Не ме-
нее50% 

Педагоговпо-
высили 

квалификацию 
повопросам 

антибуллинго-
войпрограммы 

Разаработан-
планантибул-
линговыхмеро-
приятий. 
Отсутствиеобос-
нованныхжалоб-
набуллинг 

Аналитическая 
справ-
ка,мониторинг,с
оциально-

психологи- 

ческоетестиро-
вание 

8 Образова-
тельная среда 

Проект 
«Каче-
ственное-
образова-
ние дляв-
сех» 

Реализа-
цияцифро-
войтранс-
формации 

образова-
тель-

Создание об-
разовательной 
цифровойсре-
ды, соответ-
ствующей 
стандартупро-

2023-2028 1.Мониторинго
снащенно-
стишколысред-
ствамиотобра-
женияинфор-
мации в 

бюджет ЗДУВР, 
ЗДАХЧ учи-
тель информа-
тике 

Заключендого-
вор дляобеспе-
чениябеспро-
водноговысо-
коскорост- 

ногоинтернета 

Мониторинг 



нойсреды вшколе всоответствии со
стандарта-
ми проекта 

«Школа-
Минпро-
све-

щения-
России» 

екта 

«ШколаМин-
просве-

щенияРоссии». 
Оптимизация 
учебной, пси-
хологи- 

ческой       и 
физическойна-
груз-
ки,созданиевшк
олеусловийдля-
сохраненияи-
укрепленияздо-
ровьяобучаю-
щихся . 

соответствии 

Стандартом-
проек-
та.2.Заключени
е договорадля 

Обеспечения-
беспроводного-
высокоскорост-
но-гоинтернета 
вшколе. 
3. Создани-
ясобственно-
гоцифрового-
образовате-

льногоконтен-
тадлядемон-
стра- 

ции
 науроках
 врамкахис-
пользова-
нияФГИС 

«Мояшко-
ла». 
4. Участияв-
совещани-
ях,вебинарахпо
организацион-

ному
 иметоди-
ческомусопро-
вождению-
функциониро-
ва-

ниярегиональ-  

ных и 

федеральны-
хинформаци-
онныхсистем. 

вшколе. 
Созданиело-
кальнойсе-
тишколы. 
Наличие 

100% 

Педагоговпо-
высилиИКТ- 

компетент-
ность. 
Не ме-
нее50% 

Педагоговсо-
здаютсоб-
ственный циф-
ровойобразова-
тельныйкон-
тент длядемон-
страциина 

урокахврам-
кахиспользова-
нияФГИС 

«Мояшкола». 



5.Назначениеэк
спертапоциф-
ровойтранс-
формации, 
Создание авто-
матизи-

рованногора-
бочегоместа-
экспертапо-
цифро-
войтрансфор-
мации вшколе. 
6.Повышениекв
алификациипе-
дагоговпо 
ИКТ-

компетенции. 
 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития  
 

1. Инфраструктура и организация образовательного процесса школы соответствует требованиям федерального законодатель-
ства, СанПиНов и других нормативно-правовых актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.  

2. Оснащение кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.  
3. Доступность не менее 100 % учебных кабинетов к локальной сети школы и кИнтернет ресурсам.  
4. 100% педагогов и руководителей школы пройдут повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по со-

временному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих уровню  образования) и инновационным техно-
логиям.  

5. Не менее 50% педагогов работают по инновационным образовательным технологиям. 
6. Не менее 70% педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, 

научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в 
том числе электронных и т.д.).  

7. 100% обеспеченность специалистами и педагогами для организации службы сопровождения детей с ОВЗ.  
8. Реализация обновленного федерального государственного образовательного стандарта на всех уровнях  обучения, реализация 



ФГОС в том числе и детей с ОВЗ.  
9. 100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные программы и проходят государственную итоговую аттестацию.  
10. 100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей потребностям внеурочной деятельностью.  
11.  100% учащихся обеспечены необходимыми условиями дляполучения дополнительного образования  через возможности сете-

вого взаимодействия и социального партнѐрства 

12. Успешная реализация инклюзивного образования в школе.  
13. Большинство учащихся школы включены в исследовательскую и проектную деятельность.  
14.  В школе реализуется подпрограмма поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творче-

ского, физического развития).. 
 

15. Механизмы реализации Программы развития. 
Наимено-

вание 
блока 

Наименова-
ние ресурсов 

Наличие (по факту): количество и характеристики Требуемые ресурсы 

Источники 
получения/ 

приобретения 

Норма-
тивное 
правовое 
обеспече-
ние (ЛНА) 

Норматив-
но-

правовые 
акты шко-
лы 

Нормативно-правовые  акты, регулирующие: 
- структуру управления деятельностью организации; 

-   прием в организацию; 
- по реализуемым в соответствии с лицензией образовательным  про-
граммам, соответствующая  требованиям, установленным законода-
тельством РФ  в области образования;   

-  систему управления качеством образования и контроля 
качества образования; 
- обеспечение учебной,   учебно-методической литературой и ины-
ми библиотечно-информационным  ресурсами; 
-  внутренний распорядок организации, в т.ч. права и обязанности ра-
ботников организации, обучающихся, воспитанников;   

-внедрение электронных дневников и журналов, работу в сети Ин-
тернет; 
-организацию    и  обеспечение здоровых и  безопасных
 условий труда и учебы в образовательном учрежде-
нии 

Обновление локаль-
ных актов в соответ-
ствии с реализацией 
ФГОС. 

Бюджет 



Матери-
ально-

техниче-
ское обес-
печение 

Учебные по-
мещения  

32учебных  кабинетов  классов (из них оборудованных 6); 
1компьютерныйкабинет; 
2 мастерские для трудового обучения и кабинет домоводства; 
1 спортивный зал, оснащѐнныйспортинвентарем иснарядами; 
1 актовый зал; 
2 лаборантские; 
1 кабинет педагога-психолога  
1 музей  
1 медицинский пункт  
1 столовая 

2компьютерных класса, 
лингафонныйкласс, 
спортивный зал  

бюджет 

Оборудова-
ние 

6 стационарных интерактивныхдосок; 
9 комплектов учебно-лабораторногооборудования«Точка роста»;  
ПК – 125 из них 68ноутбуков; 16 мультимедийный  проекторы, 
6интерактивных  досок; 1комплектпоробототехнике. 

Оборудованиедля про-
ведениядистанцион-
ныхзанятий; 
Оборудованиедля удо-
влетворенияпотребно-
стей обучающихся
 сОВЗ; учебная 

мебель в соответствии 
сФГОС; обновление 
лабораторногообору-
дования. 

Бюджет и 

внебюджет-
ныесредства 

3. Кадро-
вые ресур-
сы 

Админи-
стративные 
кадры 

Директор     школы,   заместители 
ДиректорапоУВР,заместительдиректорапоВР,заместитель директора 
по военно-патриотическому воспитанию, заместительдиректора   по   
АХЧ,   заместитель  директора побезопасности,  

Заместитель директора 
поцифровойтрансфор-
мации. 

Бюджет 

Педагогиче-
ские кадры, 
специалисты 

Педагоги-предметники школы(43 чел.),  педагоги дополнительного-
образования (2чел.) 
Изних: 
14ч- высшая кв. категория.  

Тьюторы для 
сопровождениядетей 
с ОВЗ;учителя мате-
матики, началь-
ныхклас-
сов;педагогидополни
тельногообразова-
ния;учитель-

логопед,дефектолог. 

Бюджет 



4. Финан-
совые ре-
сурсы 

Бюджетные-
средства 

Бюджет  Сохранениебюджет-
ногофинансирования. 

Муниципаль-
паль-
ные,регионал
ьные,федерал
ьные 
субсидии 

Внебюджет-
ные 
средства 

Доходы от оказания платных образовательныхуслуг Увеличение на 
10%доходовотоказани
я платныхобразова-
тельных услуг. 

Оказание 
плат-
ныхобразова-
тельныхуслуг 

5. Научно-

методиче-
скиере-
сурсы 

Учебная 
Литерату-
радляобу-
чающих-
сяипедаго-
гов 

Книжный       фонд        библиотеки 
насчитывает всего 29636 экземпляра,в том числе фонд учебников – 

14809, учебных пособий - 2325экземпляров,фонд художественнойли-
тературы- 12054экземпляров, справочные материалы - 219 

Обновление 
фонда учебниковвсо-
ответствиисобнов-
леннымиФГОС; 
пополнениефонда-
художественнойли-
тературы; 
Обновлениемето-
дической 
литературы дляпеда-
гогов. 

Бюджет 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата 

Количествен-
ные  

показатели 

Переход на обновленные ФГОС и ООП  1. Реализация обновленного  федерального государственного образовательного 
стандарта   на всех уровнях  обучения, реализация ФГОС и ООП 
2. Выпускники  успешно осваивают общеобразовательные программы и прохо-
дят государственную итоговую аттестацию 

100% 

Построениесистемыпрофессиональногораз-
витияпедагоговируководителей 

1. Педагоги  и руководители  школы пройдут повышение квалификации и (или) 
профессиональную переподготовку по современному содержанию образования 
(в том числе ФГОС соответствующих уровню  образования) и инновационным 

100%  

 



технологиям.  
2. Педагоги работают по инновационным образовательным технологиям. 
3. Педагоги имеют опыт предъявления собственного опыта на профессиональ-
ных мероприятиях (на семинарах, научно практических конференциях, профес-
сиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях,в 
том числе электронных и т.д.).  

 

Не менее 55%  
Не менее 50% 

Формирование предметно-

пространственной среды в перспективеци-
фровизацииобразованиядлярасширения-
возможностииндивидуализации образова-
тельного процесса с нацеленностью надо-
стижениепланируемыхобразовательныхре-
зультатов 

1. Инфраструктура и организация образовательного процесса школы соот-
ветствует требованиям федерального законодательства, СанПиНов и других 
нормативно-правовых актов, регламентирующих организацию образовательно-
го процесса.  
2. Оснащение кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС общего об-
разования.  
3. Доступность учебных кабинетов к локальной сети школы и кИнтернет 
ресурсам.  
 

Обновление 
материально-

технической 
базы на 40 % 

 

50% 

не менее 100 % 

Повышение эффективности системы вне-
урочной деятельности и  дополнительного 
образования, расширение спектра дополни-
тельных образовательных услуг  

1. Удовлетворѐнность родителей воспитанников  внеурочной деятельностью и 
дополнительным  образованием. 
2. Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме реализации 
образовательных программ с организациями города научной, технической, ин-
новационной, культурной, спортивной, художественной, творческой направ-
ленности. 

80 % 

 

 

 

 

Создание условий для самоопределения, 
выявления и реализации индивидуальных 
возможностей каждого ребенка, поиск и 
поддержка одаренных и талантливых детей 
 

1. Большинство учащихся школы включены в исследовательскую и проектную 
деятельность.  
 2. В школе реализуется подпрограмма поддержки талантливых детей (по раз-
личным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития 

90% 

 

100% 

Обеспечение обучающимся с особыми об-
разовательными потребностями равной до-
ступности к образовательным ресурсам. Со-
здание условий для инклюзивного образо-
вания и безбарьерной среды. 

1. Обеспеченность специалистами и педагогами для организации службы со-
провождения детей с ОВЗ.  
2. Реализация обновленного федерального государственного образовательного 
стандарта  на всех уровнях  обучения, реализация ФГОС и АОП  

100% 

Совершенствование   и  оптимизация  взаи-
модействия всех  участников образователь-
ного процесса  и расширениевозможности-
образовательногопартнѐрствадля освоени-

1. Обучающиеся  охвачены доступной,  удовлетворяющей потребностям 
внеурочной деятельностью.  
2. Обучающиеся обеспечены необходимыми условиями для получения  до-
полнительного образования  через возможности сетевого взаимодействия и 
социального партнѐрства 

100% 



ясодержанияучебныхпредметоввпрактиче-
ском применении 

 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ  ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности обра-
зовательной организации к реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

Администрация 
образовательной 

организации  
Сентябрь  2023 

Определение уровня готовности образовательной 
организации к реализации проекта «Школа Минпро-
свещения России»; выявление зон развития по 
направлениям 

2. 
Создание рабочей группы, распределение обя-
занностей 

Администрация 
образовательной 

организации 

Сентябрь 2023 Создана рабочая группа 

3. 
Проведение самоанализа, выявление дефицитов 
и составление чек-листа по их устранению 

Рабочая группа 

ЗДУВР  
Волынкина Э.В. 

Ноябрь 2023 
Составление чек-листа по устранению проблемных 
зон для перехода на следующий уровень в проекте 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации про-
екта «Школа Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

ЗДУВР  
Волынкина Э.В. 

Декабрь  2023 Разработана дорожная карта 

5.  

Подготовка нормативно-правовых документов 
для реализации проекта «Школа Минпросвеще-
ния России» 

Рабочая группа 

ЗДУВР  
Волынкина Э.В. 

Декабрь  2023 Разработана нормативно-правовая документация  

6. Разработка  программы развития 
Рабочая группа 

директор школы 
Декабрь 2023 

Разработана  программа развития школы с учетом 
направлений реализации проекта «Школа Минпро-
свещения России» 



7. 
ПроведениеСовещания  придиректоре вопро-
сам реализации Программы  развития 

 

Рабочая группа 

директор школы 
Декабрь 2023 

ПроведеноСовещания  придиректоре вопросам реа-
лизации Программы  развития 

 

8. 
ЗаседаниеМетодическогосоветашколы по во-
просам реализации Программы  развития 

Рабочая группа 

директор школы 
Январь 2023 

Проведено заседаниеМетодическогосоветашколы по 
вопросам реализации Программы  развития 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

  

1.1 

Внедрить  углубленное изучение предметов в 
учебный планы начального и общего образова-
ния 

ЗДУВР  
Волынкина Э.В. 

24-25 уч.годд 

25-26 уч.год 

углубленное изучение предметов в учебный планы 
начального и общего образования 

1.2 

Подбор кадров для  оказания психолого-

педагогической и технической помощи об-ся с 
ОВЗ и инвалидностью  за счет сетевого взаимо-
действия или обучение педагогов  по специаль-
ностям логопед, дефектолог  
обучение педагогов  в части обучения и воспи-
тания обучающихся с ОВЗ   
системная работа школы по трансляции опыта в 
вопросах образования обучающихся с ОВЗ   

ЗДУВР  
Волынкина Э.В. 

ЗД по НМР 

Прокопьева Л.А. 

 2024-2029  

 

Постоянно 

 

 

Обеспечение условий для организации образования 
обучающихся с ограниченными возможностями здо-
ровья (ОВЗ), с инвалидностью 

1.3 

Обеспечение повышения объективности оценки 
образовательных результатов  и оценочных про-
цеду 

ЗДУВР  
Волынкина Э.В. постоянно 

Функционирование объективной внутренней систе-
мы оценки качества образования 

 
2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

  



2.1 

Обеспечение включенности родителей в разра-
ботку рабочей программы воспитания,  включе-
ние в модуль работы с родителями рабочей про-
граммы воспитания мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в образовательную де-
ятельность с трансляцией опыта по организации 
взаимодействия  через Родительский универси-
тет   
- Организация работы по привлечению специа-
листов других организаций (образовательных, 
социальных и др.), использование услуг турист-
ско-экскурсионных и других организаций (ту-
ристские фирмы, спортивные клубы, индивиду-
альные предприниматели и т.д.) на основе за-
ключенного договора об оказании туристских 
услуг 

ЗД по ВР 

Казанкова И.А. 

1 раз в 3 месяц 

 

 

 

 

Постоянно  
 

 

 80% родителей вовлечены в воспитательные меро-
приятия программы воспитания  
 

 

 

 

 

Реализуется программа по школьному туризму   

2.2 Работа центра детских инициатив.   

ЗД по ВР 

Казанкова И.А. 
Советник по вос-

питанию 

Малхасян К.Р. 

Сентябрь-

октябрь 2024 

Наличие и функционирование центра детских ини-
циатив  
 

 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

  

3.1 

Реализации образовательных дополнительных 
общеобразовательных программ технической и 
естественно-научной направленностей через се-
тевое взаимодействие 

ЗДУВР 

Волынкина Э.В.   До 2027 
Вовлечение более 30 % обучающихся в разнообра-
зие дополнительного образования 

3.2 
Расширить наличие творческих объединений 

-создать школьный хор 

ЗД по ВР 

 Казанкова И.А 
Сентябрь 2024 

Организация праздничных концертов, творческих 
вечеров, вовлечение более 10% обучающихся в 
творческую деятельность 



3.3 

Разработка ИУП обучающихся, демонстрирую-
щих результаты на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и иных мероприяти-
ях, привлечение обучающихся к участию в кон-
курсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

ЗДУВР 

Волынкина Э.В. Постоянно  Вовлечение 30 % обучающихся в интеллектуальную 
, исследовательскую деятельность  

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 11 баллов, планируем 12 баллов) 

1.1 

Разработка программ дополнительного образо-
вания, направленных на профориентацию с ис-
пользованием ресурсов федеральных проектов 
«Успех каждого ребенка», центров «Точка ро-
ста», профориентационного минимума 

 Прокопьева Л.А 
Башурова В.А 

Сентябрь 2024  Реализация программы по профориентации  

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

  

5.1 

Расширить спектр спортивных секций от 10 и 
более с привлечением сетевого взаимодействия 

 

Участие во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обо-
роне»  

ЗДУВР 

Волынкина Э.В.   
Учителя физ-

культуры  

До 2027 года  

Общее оздоровление обучающихся 

Участие в городских спортивны мероприятиях 

80% обучающихся  участники ГТО и 50% имеют 
знак отличия ВФСК «ГТО»   

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

  

6.1 

Организовать прохождение КПК педагогами по 
направлению «Инструментам ЦОС» 

Повышение квалификации членов управленче-
ской команды 

Обеспечение методического сопровождения и 

ЗД по НМР 

Прокопьева Л.А 

24- 25 учебный  
год 

 

80% педагогических работников прошли обучение 
по КПК по инструментам ЦОС  
100 % повышение квалификации управленческой 
команды 

Педагоги участвуют  в профессиональных конкурсах 



подготовки педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства   

на региональном  уровне , конкурсах профессио-
нального мастерства, наличие призеров   

6.2 

Организация адресного методического сопро-
вождения педагогических работников, нуждаю-
щихся в поддержке, сопровождении для преодо-
ления профессиональных затруднений и дефи-
цитов. 

ЗД по НМР 

Прокопьева Л.А.  

 

До 25 года  100% педагогов разработаны ИОМ  

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

  

7.1 

Разработать программу и комплекс мероприятий 
по профилактике травли в образовательной сре-
де 

ЗД по ВР 

Казанкова И.А.   
 Социальный  

педагог  
Бдицких Ю.А 

 До сентября 
2024 года  

сформирован психологически благоприятный 
школьного климата 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

  

8.1 
Регистрация педагогов и обучающихся школы 
на платформе ФГИС «Моя школа» 

ЗДУВР 

Волынкина Э.В.   
 

ЗД по НМР 

Прокопьева Л.А 

Декабрь  2023 
год  

Вовлечение  
-педагогического состава до 100% 

-обучающихся до 100% 

8.2 
Участие в лекциях, конференциях и КПК на базе 
ИКОП «Сферум» 

ЗДУВР 

Волынкина Э.В.   
 

ЗД по НМР 

Прокопьева Л.А. 

с сентябрь 2023 
года –  

постоянно  

Вовлечение 100% педагогического состава в про-
фессиональное сообщество 



3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

ПровестимониторингосновныхнаправленийПро-
граммыпроекта «ШколаМинпросвещенияРос-
сии»,обработатьданные,выполнитьразвѐрнутыйа
нализ 

ЗДУВР 

Волынкина Э.В.   
 

ЗД по НМР 

Прокопьева Л.А. 

Май  2024-29 

годов   Аналитическая справка 

 

Проведение мониторинга качества реализации 
дорожной карты и мониторингреализациипроек-
та «Умные каникулы», подпрограмм «Цифровая 
образовательная среда», «Наши Надежды», 
«Инклюзивное образование». 

Рабочая группа 
Май 2024-29 

годов  

Аналитическая справка с описанием  эффективности 
реализации  дорожной карты, проекта и подпро-
грамм  и проблемных зон. 

 

Проведение самодиагностики  образовательной 
организации в реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

Волынкина Э.В. 
Казанкова И.А. 

Прокопьева Л.А. 

Май 2024 Результаты самодиагностики 

 

Составление чек-листа по устранению выявлен-
ных трудностей, подготовка проекта дорожной 
карты на 2024-2025 гг. 

Рабочая группа 

. 
Май 2024 Чек-лист, дорожная карта 

 


